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 أٔلاً رؼشٌف انقبٌَٕ 

يدًٕػخ يٍ انقٕاػذ انقبٍََٕخ انزً رطجق ػهى الأشخبص فً ػلاقبرٓى ) 
الاخزًبػٍخ  ٌٔفشع ػهٍٓى اززشايٓب ٔيشاػبرٓب فً عهٕكٓى ثغٍخ رسقٍق انُظبو 

 ( .فً انًدزًغ 
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 أقغبو انقبٌَٕ 

انقبٌَٕ 
 انؼبو

انقبٌَٕ 
 3 انخبص



 :اكسام اللاهىن 
 :اللاهىن العام  – 1
ًنظم العلاقات التي ثكون الدولة بصفتها صاحبة السيادة والسلطان طرفا فيها فهو ) 

 (ًنظم كيان الدولة وأجهسة الحكم وعلاقات الدولة مع غيرها من الدول والافراد 
 :اللاهىن الخاص  – 2
ًنظم العلاقات التي لا ثكون الدولة بصفتها صاحبة السيادة والسلطان طرفا فيها فهو ) 

ًنظم علاقات الافراد فيما بينهم او ًنظم أحياها علاقات الافراد مع الدولة حينما ثتخلى 
الدولة عن امتيازاتها الخاصة وثضع هفسها بمرثبة الافراد وحينها لا ثدخل الدولة بصفتها 

 ( فرد عادي  كايصاحبة السيادة واهما 

4 



 تقديم القانهن إلى عام وخاصأهسية  -

إف لتقديؼ القانؾف العاـ والخاص أىسية بالغة نغخا لسا يتسيد بو كل مشيسا وتتجمى 
 :أىسية ذلػ التقديؼ في عجة مجالات

 الامتيازات في مجاؿ : أولاا 

يزسؽ القانؾف العاـ لمدمظات الكثيخ مؽ الامتيازات لا يعظييا القانؾف الخاص، 
فتتيح لمجولة أف تمجأ لبعض الؾسائل والظخؽ لتحقيق السرمحة العاـ كفخض 

 .الزخائب واجبار السؾاطؽ عمى تأدية الخجمة الإلدامية 
 في مجاؿ العقؾد: ثانياا 

إف العقؾد التي تبخميا الجولة أو أحج فخوعيا والتي تدسى بالعقؾد الإدارية تتسيد عؽ 
عقؾد الأفخاد العاديؽ فسؽ حق الجولة إلغاء أو تعجيل العقؾد وفقا لمسرمحة العامة 

ووفقا لمقانؾف دوف أف يحتج الظخؼ الآخخ أو يظالب بإلغاء العقج أو التعؾيض عمى 
 .خلاؼ العقؾد السجنية فأي تعجيل في شخوط العقج لا يتؼ إلا بؾجؾد اتفاؽ الأطخاؼ

 طبيعة القؾانيؽ واختراصات القزاء: ثالثاا 

نغخا لأف القانؾف العاـ ييجؼ اساسا الى تحقيق السرمحة العامة وحسايتيا فإف 
قؾاعجه كميا آمخه لا يجؾز لأي كاف الخخوج عمييا أو الاتفاؽ عمى ما يخالفيا، بيشسا 

في القانؾف الخاص إلى جانب القؾاعج الآمخة ىشاؾ قؾاعج مكسمة يجؾز للأفخاد 
 .باتفاقيؼ الخخوج عشيا لأنيا تتعمق بالسرمحة الخاصة

كسا أف السشازعات التي تكؾف الجولة طخؼ فيا يكؾف الشغخ فييا مؽ اختراص 
القزاء الإداري، بيشسا الجعاوي الأخخى يكؾف الشغخ فييا مؽ اختراص القزاء 

 العادي
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 :القانهن الإداري -
مجسؾعة القؾاعج القانؾنية التي تشغؼ نذاط الدمظة ) 

 ( التشفيحية واعساليا ومياميا وعلاقتيا بالأفخاد 
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 :مباحث القانهن الإداري 
يبحث في التشغيسات الإدارية السحمية والسخفقية وتقديساتيا واختراصاتيا  – 1

 .وعسميا  والية تذكيميا 
 .في نذاط الجولة ومغاىخه واعساليا وقخاراتيا وطبيعة الاعساؿ الإدارية  – 2
يبحث في الؾعيفة العامة والسؾعفيؽ وحقؾقيؼ وواجباتيا وتعييشيؼ ونقميؼ  – 3

 .وعدليؼ 
في أملاؾ الجولة وصفاتيا وندع السمكية مؽ الافخاد والاستسلاؾ لقاء  – 4

 .تعؾيض عادؿ لمسرمحة العامة 
 .والقزاء الإداري وتذكيمو وقخاراتو وميامو وانذائو  – 5
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 تذكيل السجالس السحلية في سهرية  –ثانيا  

   التظهر التاريخي للإدارة السحلية في سهرية
 :مخت الإدارة السحمية اللامخكدية في سؾرية بعجة مخاحل تاريخية 

الحكؼ العثساني الحي أيّج مفيؾـ الدمظة السخكدية و طبق عمى سؾرية قانؾف إدارة الؾلايات العامة   خلاؿ بجأت  - 1
 .إلى أقزية، والأقزية إلى نؾاح، والشؾاحي إلى قخى ، والألؾية الحي قدؼ الؾلاية إلى ألؾية

الرادر عؽ السفؾض  ر.ؿ/5جاء عيج الاحتلاؿ  الفخندي، فمؼ يكؽ مختمفا كثيخا عؽ الدابق مع أف القخار ثؼ  - 2 
مؽ الجستؾر الدؾري آنحاؾ، قدؼ سؾرية إلى محافغات محمية  109بالاستشاد إلى السادة  1/1936/ 11الدامي في 

ومشحيا صلاحية إبجاء الخأي وبياف أماني سكاف السشاطق السحمية وحاجاتيا العسخانية والثقافية والاجتساعية، فإف ىحا 
التشغيؼ لؼ يؾضع في حيد التشفيح الفعمي لخغبة الفخندييؽ في استسخار الاحتلاؿ عؽ طخيق إثارة الفتؽ الظائفية 

 .والعذائخية
بجأ العسل الؾطشي الستؾاصل لتعجيل عجد مؽ  1946وبعج زواؿ الانتجاب الفخندي واستقلاؿ سؾرية عاـ   - 3   

و قانؾف  1956لعاـ  215وقانؾف مجالذ الاحياء والقخار رقؼ  1956لعاـ  172مخوراا بقانؾف البمجيات رقؼ . القؾانيؽ
 1957لعاـ  496التشغيسات الإدارية رقؼ 

حيث شكل بجاية البشية الستزسؽ قانؾف الإدارة السحمية  1971لعاـ  15ثؼ برجور السخسؾـ التذخيعي رقؼ   - 4
 التذخيعية للإدارة السحمية في سؾرية 

كافة القؾانيؽ  161والحي الغى بسؾجب السادة  2011رقؼ  لعاـ 107برجور قانؾف  الإدارة السحمية  وانتياءا - 5
 .الدابقة وبجا عيج ججيج في تشغيؼ الإدارة السحمية في سؾرية نغخيا 
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   :1956 لعاـ 172 القانؾف  عل في البمجيات وضع - أولا
 : بأنيا مشو الأولى السادة في البمجية القانؾف  ىحا عخَّؼ

 بتشغيؼ الستعمقة الأعساؿ بكافة وتقؾـ مالي إداري  باستقلاؿ تتستع اعتبارية شخرية عؽ عبارة»
 .العامة والدلامة الخاحة وضساف العامة الرحة صيانة عمى وتذخؼ …ليا التابعة السشظقة

   .«واجتساعياا  وصحياا  عسخانياا  لسشظقة لتقجـ اللازمة التجابيخ جسيع باتخاذ وتختص كسا
 بسسارسة الإقميسي نظاقيا ضسؽ تقؾـ محمية إدارة البمجيات عجّ  السذخع فإف واضح ىؾ وكسا

 والسالي الإداري  الشغاـ السذخع بيؽ وقج .القانؾف  إياىا يخؾليا التي الرلاحيات مؽ مجسؾعة
 سبيل عمى وليذ العاـ السبجأ وفق اختراصيا وحجد البمجية، الإدارية الأجيدة وحجد لمبمجية،

 الشتيجة ىحه مؽ يغيخ ولا .( إنكمتخا – ألسانيا) السقارنة التذخيعات في وارد ىؾ كسا الحرخ،
   .الحرخ لا التسثيل قبيل مؽ ذلػ يعج إذ الاختراصات، بعض ذكخ إلى السذخع لجؾء
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 .1971عاـ  15رقؼ قانؾف الإدارة السحمية بالسخسؾـ التذخيعي  -ثانيا 
تحقيق  أىجافاا تتيح لمبلاد إدارة متظؾرة وأكثخ  1971لعاـ  15وقج حاوؿ السذخع مؽ خلاؿ  ىحا القانؾف     

 :فاعمية، وتحقيق فؾائج كثيخة أىسيا ما يأتي
تفخغ رجاؿ الدمظة السخكدية لمسياـ الخئيدة الستعمقة بذؤوف التخظيط والتذخيع والتشغيؼ والتشديق  -

 .والسخاقبة والتجريب والتأىيل
تؾسيع اختراصات ىيئات الإدارة السحمية في شتى السجالات، ولاسيسا الاقترادية والاجتساعية والثقافية -

 .والسخافقوالخجمات 
إناطة الدمظات السحمية بالييئات السشبثقة عؽ إرادة السؾاطشيؽ السعبّخ عشيا بظخيق الانتخاب الدخي -

 .السباشخ ليحه الييئات، ووضع كل الإمكانات تحت ترخفيا
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 :التالية الشؾاحي في القانؾف  ليحا الأساسية السبادئ أىؼ
 والبمجة، والسجيشة، السحافغة،) الاعتبارية بالذخرية تتستع وحجات إلى القانؾف  ىحا بسقتزى سؾرية أراضي تقديؼ -1.

  السعشؾية بالذخرية تتستع لا ووحجات ،(ندسة آلاؼ خسدة عمى سكانيا عجد يديج التي والقخية الخيفية، والؾحجة
 .(ندسة آلاؼ خسدة عؽ سكانيا عجد يقل التي والقخية والسدرعة والحي، والشاحية، السشظقة،)
 ثسة كاف إذ السحمي، الإداري  التشغيؼ ازدواجية يعتسج الدابق الشغاـ كاف أف فبعج السحمي، الإداري  التشغيؼ تؾحيج - 2ػ    

 مثالب الججيج القانؾف  تلافى فقج البمجية، السجالذ تسثمو بمجي وتشغيؼ والسشاطق، السحافغات مجالذ تسثمو إداري  تشغيؼ
 .ومآخحىا التشغيؼ في الازدواجية

 تعج التشفيحية ومكاتبيا السحمية السجالذ أف مؽ استخلاصو يسكؽ السشظمق وىحا الجيسقخاطية، السخكدية مبجأ اعتساد - 2    
 التي السجالذ عمى الإشخاؼ في أعمى ىي التي السحمية السجالذ حق ومؽ لمجولة، العاـ الإداري  الجياز مؽ يتجدأ لا جدءاا 
 . أدنى ىي
 الاقتراد عؽ مدؤولة السدتؾيات، كل في الإدارية الؾحجات جعمت بحيث السحمية السجالذ اختراصات تؾسيع  - 3    

 .مباشخة الؾحجات ىحه في السؾاطشيؽ تيؼ التي الذؤوف  وكل والخجمات والثقافة
 . بيا السشؾطة بالسياـ قياميا أجل مؽ السحمية الإدارة سمظات أيجي في كافية تسؾيمية وسائل القانؾف  وضع  - 4    
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:، 60تشغيؼ القانؾف علاقة الإدارة السحمية بالسشغسات الذعبية في السجالذ السحمية بشدبة لا تقل عؽ   - 5
ومكاتبيا التشفيحية وأجيدتيا   ومشحو الحق لقيادة أي مؽ السشغسات الذعبية في مخاقبة السجالذ السحمية

 .ونقجىا عؽ طخيق تؾجيو محكخات تتزسؽ ملاحغاتيا وآرائيا
حخص القانؾف ولائحتو التشفيحية عمى تحقيق مبجأ جساعية القيادة السحمية ومبجأ تقديؼ العسل بيؽ   - 6    

الأجيدة بسا يزسؽ عجـ تخكيد السياـ والرلاحيات في جية واحجة، وبسا يكفل تؾزيع السدؤوليات وتحجيجىا 
تجشباا لازدواجية العسل وتذابػ الاختراصات، فقج أعظيت السجالذ السحمية سمظة إصجار القخارات في كل 

ما يتعمق بالذؤوف السحمية، وأنيط تشفيح ىحه القخارات بسكاتبيا التشفيحية مجتسعة ومشحت ىحه الأخيخة 
 .صلاحيات واسعة 

تبشى القانؾف تبشياا واضحاا أسمؾب الجيسقخاطية الذعبية في تكؾيؽ ىيئات الإدارة السحمية، بجلاا مؽ  - 7    
 أسمؾب الجيسقخاطية البخلسانية التقميجية، 

تزسؽ القانؾف الخقابة الذعبية سؾاء جاءت مؽ قيادات السشغسات الذعبية أو الرحافة ووسائل  - 8    
الإعلاـ أو مؽ السؾاطشيؽ مباشخة، ويسكؽ أف تؤدي ىحه الخقابة إلى إلغاء عزؾية مسثميؼ في السجمذ 

 .السحمي نتيجة قياـ السجمذ بالتحقيق في الاتيامات السؾجية إليو
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 : عمى ثلاث مخاحل  1971لعاـ  15وطبق السخسؾـ 
 

 . حيث جخت أوؿ انتخابات لسجالديا 1972طبقت عاـ : الأولى السخحمة 
 . لتذسل مجالذ السجف والبمجات 1983طبقت عاـ : السخحمة الثانية 
 لتذسل مجالذ القخى ذات الذخرية الاعتبارية 1999طبقت عاـ : السخحمة الثالثة 
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 الأسس الدستهرية للإدارة السحلية  -ثالثا 

 .الإدارة السحمية  في الجساتيخ الدؾرية -
 

 . 2012و  1973و 1950دساتيخ  فيعمى الإدارة السحمية في الشص 



 انٓشيٍخ انقبٍََٕخ 

 انذعزٕس

 انقبٌَٕ

انزُفٍزٌخ انلأائر  
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 :مشو ما يمي  31 – 26في السؾاد  1950ورد في الفرل الدادس مؽ دستؾر 
   126مادة 

 (تقدؼ أراضي الجسيؾرية الى محافغات يعيؽ القانؾف عجدىا وتقديساتيا وحجودىا) 
   127مادة 

تدتسج القؾانيؽ احكاميا مؽ مبجأ تؾسيع الاختراص لخؤساء الؾحجات الإدارية ورؤساء ) 
 (السرالح في السخاكد والسحافغات 

   128مادة 
يؤلف في كل محافغة مجمذ يشتخب ثلاثة أرباعو ويعيؽ الخبع الباقي ، ويحجد القانؾف مجة )

السجمذ وعجد أعزائو وأصؾؿ الانتخاب وشخوط التعييؽ ويشتخب مجمذ السحافغة رئيداا 
 (ومكتبا تشفيحيا ويحجد القانؾف مجتيؼ وصلاحياتيؼ وأصؾؿ مسارسة أعساليؼ 
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   129مادة 
 :ميسات مجمذ السحافغة الخئيدية ىي السداىسة في الأمؾر التالية 

  مكافحة السخض بتؾسيع الإسعاؼ الرحي السجاني ورعاية الامؾمة و الظفؾلة. 
 دور الحزانة والسجارس الأولية والابتجائية والسيشية وتعميؼ الامييؽ والسداىسة بشذخ العمؼ  بانذاءمكافحة الجيل. 
تؾفيخ السياه الرالحة لمذخب في القخى والسجف وانذاء شبكة الظخؽ السحمية وتعسيؼ الكيخباء 

 تحجيج مشاطق البمجيات في السحافغة. 
 إقامة السعارض وتشغيسيا. 
 تشذيط الدياحة و الاصظياؼ والاشخاؼ عمى الفشادؽ. 
 تشغيؼ السؾاصلات السحمية. 
 استثسار السياه السعجنية 

 انذاء الغابات وتشذيط التذجيخ. 
 رعاية العساؿ الخيخية و السداىسة فييا. 
 تشغيؼ واستثسار الريج البحخي والشيخي والبخي. 
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   130مادة 
 :مؾارد السحافغة الخاصة لمقياـ بسيساتيا مؽ تتألف 

 .في السحافغة أو تزاؼ الييا  السجبيةحرة مئؾية يعشييا القانؾف وتؤخح مؽ أصل الزخائب العامة  –أ 
 .الخسؾـ السحمية التي يفخضيا مجمذ السحافغة في حجود القانؾف  –ب 

يذتخط في ىحه الخسؾـ الا تعؾؽ انتقاؿ الأشخاص ومخور الأمؾاؿ بيؽ السحافغات والا تقيج حق السؾاطشيؽ 
 .في مسارسة ميشيؼ واعساليؼ في أراضي الؾطؽ 

 .يشغؼ القانؾف أصؾؿ السحاسبة الخاصة لسجالذ السحافغات 
   131مادة 

 يحجد القانؾف أصؾؿ السباحثات والقخارات في مجالذ السحافغات وكيفية تشفيحىا ومخاقبة اعساليا 
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 : 1973دستؾر عاـ   -
 : مايمينرؾص مقتزبة عؽ الإدارة السحمية حيث جاء فيو  1973ورد في دستؾر 

  10مادة 
 ( .مجالذ الذعب مؤسدات مشتخبة انتخابا ديسقخاطيا يسارس السؾاطشؾف مؽ خلاليا إدارة الجولة وقيادة السجتسع )

 129مادة 

 مجالذ الذعب السحمية ىيئات تسارس سمظاتيا في الؾحجات الإدارية وفقاا لمقانؾف . 1) 

 .(القانؾف  لاحكاـتحجد الؾحجات الإدارية وفقا . . 2

 130مادة 

يحجد القانؾف اختراصات مجالذ الذعب السحمية وطخيقة انتخابيا وتكؾيشيا وحقؾؽ أعزائيا وواجباتيؼ وجسيع ) 
 .( الاحكاـ الأخخى السترمة بو 
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   2012دستهر  – 3
 :عن سابقه حيث نص بخجل على الإدارة السحلية وفقاً لسا يلي  2012لم يختلف دستهر 

 :12السادة 
السجالذ السشتخبة ديسقخاطياا عمى الرعيج الؾطشي أو السحمي مؤسدات يسارس السؾاطشؾف عبخىا دورىؼ في الديادة و بشاء 

 .الجولة و قيادة السجتسع 
 : 130السادة 

تتكؾف الجسيؾرية العخبية الدؾرية مؽ وحجات إدارية، ويبيؽ القانؾف عجدىا وحجودىا واختراصاتيا ومجى تستعيا بالذخرية 
.الاعتبارية واستقلاليا السالي والإداري   

 : 131 السادة 

يختكد تشغيؼ وحجات الإدارة السحمية عمى تظبيق مبجأ لا مخكدية الدمظات والسدؤوليات، ويبيؽ القانؾف علاقة ىحه  -1
الؾحجات بالدمظة السخكدية واختراصاتيا وإيخاداتيا السالية والخقابة عمى أعساليا، كسا يُبيؽ طخيقة تعييؽ أو انتخاب رؤسائيا، 

.وكحلػ اختراصاتيؼ واختراصات رؤساء السرالح فييا  

.يكؾف لؾحجات الإدارة السحمية مجالذ مُشتخبة انتخاباا عاماا وسخياا ومباشخاا ومتداوياا  -2  
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 :التقديسات الإدارية  -رابعا 
                                                                                                                       :    الأمؼ الستحجة في التقديسات الإدارية معاييخ 

ووضعت عجة ( دولة  12)و قج قامت الأمؼ الستحجة بجراسة عؽ الؾحجات السحمية في
معاييخ ارشادية يسكؽ الاعتساد عمييا لتحجيج حجؼ الؾحجات السحمية وحجودىا الجغخافية 

 :                                                                         واىؼ ىحه السعاييخ ىي 

يخاعى في تحجيج حجؼ الؾحجات السحمية الحجود الجغخافية القائسة فعلا نغخا لسا لمتجخيب  -1  
.                                                                                                                  الكثيخ مؽ العيؾب

والادارية اللازمة لتدييخ الأجيدة تؾافخ السؾارد الفشية يخاعى ايزا القجرة الإدارية ومجى  -2
.                                                                                                             الادارية عمى السدتؾى السحمي 

.                                                                         طبيعة التكؾيؽ البذخي لمجساعة السكؾنة لمؾحجة السحمية السقتخحة-3
.                                                                                                                           ضخورة اخح رغبات السؾاطشيؽ  في الاعتبار عشج رسؼ الحجود السحمية -4
مخاعاة مجى تؾفخ الإمكانيات السالية في الؾحجة السحمية السقتخحة والعسل عمى تؾزيع  -5

 .                                                                                                                         الزخائب السحمية تؾزيع عادؿ
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 انٕحذاد الإداسٚخ

تتكٌٕ انجًٕٓسٚخ انؼشثٛخ انغٕسٚخ يٍ ٔحذاد اداسٚخ تتًتغ ثبنشخصٛخ الاػتجبسٚخ ٔالاعتقلال انًبنٙ ٔالإداس٘ ْٔٙ  -1

 .انًحبفظخ، انًذُٚخ، انجهذح، انجهذٚخ

ٚجٕص أٌ ٚكٌٕ َطبق انًحبفظخ يذُٚخ ٔاحذح ًٚثهٓب يجهظ ٔاحذ ٔفٙ ْزِ انحبنخ ٚتًتغ يجهظ انًحبفظخ ٔيكتجّ انتُفٛز٘  -2

 .ثبختصبصبد يجهظ انًذُٚخ ٔيكتجّ انتُفٛز٘" فضلاً ػٍ اختصبصبتًٓب"

تًثم انشخصٛخ الاػتجبسٚخ نهٕحذح الإداسٚخ انًصهحخ انؼبيخ انًشتشكخ نجًٛغ انًٕاطٍُٛ انًقًٍٛٛ فٙ انٕحذح الإداسٚخ ثًب فٙ  -3

 .رنك يصهحخ الأجٛبل انقبديخ

ًٚثم انُبخجٌٕ فٙ انٕحذح الإداسٚخ اصحبة الاسادح نهشخصٛخ الاػتجبسٚخ نهٕحذح الإداسٚخ ٔٚؼتجش الاقتشاع انؼبو ٔانغش٘  -4

ٔانًجبشش ٔانًتغبٔ٘ ثًٕجت قبٌَٕ الاَتخبثبد انؼبيخ الأعبط انز٘ ٚؼجش ثًٕججّ اصحبة الإسادح نهشخصٛخ الاػتجبسٚخ ػٍ 

 .اسادتٓى
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 :والية احجاثيا التقديسات الإدارية في سؾرية -
 الإدارية التي تتستع بالذخرية الاعتبارية السدتقمة الؾحجات 

 البمجية  –البمجة  –السجيشة  –السحافغة 

:السحافظة  
حيد جغخافي ضسؽ التقديؼ الإداري والسحمي لمجسيؾرية العخبية الدؾرية يزؼ عجة مجف وبمجات وبمجيات وقخى ومدارع ويسكؽ  - 1

.لمسحافغة أف تكؾف مجيشة واحجة  
.تحجث السحافغات وتدسى وتعيؽ مخاكدىا وحجودىا وتعجؿ بقانؾف  - 2  

:السديشة  
.ندسة 50000كل مخكد محافغة أو مشظقة أو تجسع سكاني يديج عجد سكانو عمى   - 1  
تحجث السجف وتدسى وتعيؽ مخاكدىا وحجودىا وتعجؿ بقخار مؽ رئيذ مجمذ الؾزراء بشاء عمى اقتخاح الؾزيخ وتحتفظ السجف  - 2

.برفتياالسحجثة سابقاا   
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   :البلدة
 10001 بيؽ سكانيا عجد يتخاوح سكانية تجسعات مجسؾعة أو سكاني تجسع أو ناحية مخكد كل - 
 .ندسة 50000و

   :البلدية
 10000 و 5001 بيؽ سكانيا عجد يتخواح سكانية تجسعات مجسؾعة أو سكاني تجسع كل-

 .ندسة
 عمى بشاء الؾزيخ مؽ بقخار وتعجؿ وحجودىا مخاكدىا وتعيؽ وتدسى والبمجيات البمجات تحجث-

 .السحافغة لسجمذ التشفيحي السكتب اقتخاح
 



 م  المحافظة مدينة  بلدة  بلدية 

 1   ادنت 15 47 95

 2 انسغكخ 7 55 91

 3 انشقخ  11 11 11

 4 انغٌٕذاء 3 16 36

 5 انقٍُطشح 2 12 16

 6 انلارقٍخ  4 30 64

 7 زهت 24 111 20

 8 زًبح 14 41 104

 9 زًض 12 30 79

 10 دسػب 12 30 34

 11 ديشق  1 1 0

 12 دٌش انضٔس 20 43 33

 13 سٌف ديشق  26 44 61

 14 طشطٕط 6 31 38

 انًدًٕع  157 502 682
25 
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 تقديسات أخرى لا تتستع بالذخرية الاعتبارية السدتقلة 

 السشظقة  – 1
 :الشاحية  - 2
 :الحي  - 3

 : 2011لعاـ  107مؽ قانؾف الإدارة السحمية رقؼ ( 73)نرت السادة 
تقدؼ السحافغات إلى مشاطق وتقدؼ السشاطق إلى نؾاح كسا تقدؼ السجف والبمجات 

 .والبمجيات إلى احياء
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 :السشظقة  -أولا 
ندسة عجا القخى  60000قظاع مؽ السحافغة لا يقل عجد سكانو عؽ ىي  - 1

 السختبظة بسخكد السشظقة مباشخة ويذسل ناحيتيؽ عمى الأقل 
تحجث السشاطق وتدسى وتعيؽ مخاكدىا وتعجؿ بسخسؾـ عمى اف تزؼ  - 2

ناحيتيؽ عمى الاقل عجا القخى السختبظة بسجيشة مخكد السشظقة مباشخة بشاء عمى 
.اقتخاح الؾزيخ  

في كل مشظقة مجيخ مشظقة يسثل الدمظة التشفيحية في مشظقتو وىؾ يكؾف -3
مدؤوؿ عؽ الامؽ العاـ والخاحة العامة والدلامة العامة ويذخؼ عمى تشفيح 

القؾانيؽ والانغسة ويقؾـ بالؾعائف السخؾلة لو بسؾجب التذخيعات الشافحة ويؤازر 
 .مجالذ الؾحجات الادارية في مشظقتو

 يختبط مجيخ السشظقة -4
 .بؾزيخ الجاخمية لجية التعييؽ والشقل والامؾر الحاتية والسدمكية  -أ

 .بالسحافظ بؾصفو مسثلا لمدمظة التشفيحية  -ب
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 ثانيا الشاحية 

ندسة ويسكؽ أف يكؾف ارتباطيا  25000مؽ السشظقة لا يقل عجد سكانو عؽ قظاع  - 1
 .السباشخ بسشظقة مخكد السحافغة

تحجث الشؾاحي وتدسى وتعيؽ مخاكدىا وحجودىا وتعجؿ بقخار مؽ الؾزيخ بشاء عمى اقتخاح   - 2
 .السحافظ

في كل ناحية مجيخ ناحية يسثل الدمظة التشفيحية في الشاحية وىؾ مدؤوؿ عؽ الامؽ يكؾف  - 3
العاـ والخاحة العامة والدلامة العامة في ناحيتو ويذخؼ عمى تشفيح القؾانيؽ والانغسة عمى الا 

 .يتعارض مع اختراصات السجالذ السحمية ومكاتبيا التشفيحية
يختبط مجيخ الشاحية بسجيخ السشظقة مباشخة ويشفح تعميساتو ويخفع لو تقاريخ عؽ حدؽ سيخ  -4

 .العسل ضسؽ ناحيتو
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 الحي  -ثالثا 

ندسة في  10000مؽ السجيشة أو البمجة أو البمجية لا يقل عجد سكانو عؽ قظاع  - 1
ندسة  1000ندسة في البمجيات وعؽ  4000ندسة في البمجات وعؽ  5000السجف وعؽ 

 .في التجسعات الدكانية التي ضست إلى السجيشة أو البمجة
 .التشفيحي لمؾحجة الإدارية تحجث بقخار مؽ السكتب  – 2
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 .   هيكلية السجالس السحلية  في سهرية -خامداً 

 التشفيحي السكتب  –السجمذ السحمي 

   .رئيديتيؽ سمظتيؽ مؽ السحمية السجالذ تتكؾف 
 : الأولى الدمظة
 وإصجار السحمية الدياسات صشع في ميستيا وتتجدج .(السحمي السجمذ  عمى وتظمق) التقخيخ سمظة

 . الدياسات ىحه تشفيح تشغؼ التي والمؾائح والقخارات الأوامخ
 :الثانية الدمظة

، ( قج تكؾف مجمدا مرغخا أو لجشة أو شخرا يدسى محافظ ) سمظة التشفيح تذسل ىيئة تشفيحية -
يعاونو مجسؾعة مؽ السؾعفيؽ الحي يتؾلؾف مباشخة تشفيح الدياسات السحمية تحت اشخافو وتحت 

 .وىحه الدمظة تدسى السكتب التشفيحي . رقابة السجمذ السحمي 



31 

 أركان الشخصٌة المعنوٌة

 :لمٌام الشخصٌة المعنوٌة لابد من توافر الأركان الأربع الآتٌة

 الركن الأول 

 وجود مصالح مشتركة

 المكونٌنلأي تجمع بالشخصٌة المعنوٌة ٌستلزم وجود لواسم مشتركة بٌن الأشخاص  الإعترافإن 

 الركن الثانً  

 .ارتباط هذه المصالح فٌما بٌنها

هكذا تتولى الدولة . ٌندرج هذا الركن فً إطار ما ٌعرف بالتخصص، حٌث تتمٌز وظٌفة كل شخص معنوي عن وظٌفة الشخص الآخر

 .إنجاز مهام وطنٌة فٌما تتكفل المجالس المحلٌة بتدبٌر الشؤون المحلٌة 

 الركن الثالث 

 .الإرادة الموحدة

أي إرادة الشخص المعنوي التً تترجم بوجود آلٌات وهٌاكل تنظٌمٌة تتصرف باسم الشخص المعنوي فً جمٌع المجالات، فإرادة 

الشخص تتبدى فً تلن الاعمال والتصرفات المادٌة والمانونٌة التً توكل للأجهزة الممررة والمنفذة للشخص المعنوي تبعا لموانٌنه 

 ]الداخلٌة أو الموانٌن التً لررها المشرع

 الركن الرابع 

 .اعتراف المشرع بوجود الشخصٌة المعنوٌة

ٌعتبر هذا الركن عماد لٌام الشخصٌة المعنوٌة أي أن ٌضع المشرع لانونا عاما لولادة الشخص المعنوي ٌتضمن شروطه 

 واختصاصاته 
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 .النتائج المترتبة عن الشخصٌة المعنوٌة

 :فٌما ٌلً  االنتائجوتتلخص أهم هذه 

المكونٌن  الطبٌعٌنأي وجود ذمة مالٌة مستملة ومنفصلة للشخص المعنوي عن ذمة الأشخاص : الذمة المالٌة المستملة .أ 

المالٌة التً تفرض  والإلتزاماتله وٌنتج عن ذلن تمتع الشخص المعنوي بمجموعة من الحموق المالٌة، ممابل الواجبات 

 .علٌه إزاء الغٌر

 .  وإبرام العمود كالإلتزامتمنح الشخص المعنوي سلطة المٌام بالتصرفات المانونٌة : الأهلٌة المانونٌة.  ب

للشخص المعنوي بهذا الحك رفعه الدعاوى للدفاع عن مصالحه أمام المضاء،  الإعترافٌترتب عن : حك التماضً.  ت

 .إمكانٌة مماضاته من لبل الغٌر

 كل شخص معنوي ٌتوفر على موطن مستمل عن موطن الأشخاص المكونٌن له،: الموطن المستمل.  ث

ٌنوب شخص طبٌعً عن الشخص المعنوي فً التعبٌر عن إرادته والتصرف باسمه وتمثٌله : وجود نائب ٌعبر عنه .ج 

 .  أمام المضاء

انطلالا من هذه الفكرة فجمٌع الأشخاص . حٌث توجد السلطة توجد المسؤولٌة: مسؤولٌة الشخص المعنوي العام .ح 

وهذه المسؤولٌة لد تكون إدارٌة . المعنوٌة تتحمل مسؤولٌة تصرفاتها أي أنها مسؤولة عن العمال المتخذة من لبلها

 بالنسبة للأضرار الناتجة عن العمال التً ٌتخذها الشخص المعنوي العام، ولد تكون مسؤولٌة مدنٌة بالنسبة إلٌها 
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 العامةالنتائج الخاصة بالأشخاص المعنوٌة 

تنفرد الأشخاص المعنوٌة العامة بمجموعة من النتائج، ثابتة فً وجودها، ومتمٌزة ممارنة مع لرٌنتها مع الأشخاص 

 .المعنوٌة الخاصة

إن الغاٌة من إضفاء الصفة العامة على شخص معنوي ما، هو تمتٌعه بامتٌازات : التمتع بامتٌازات السلطة العامة .أ 

وعلى ذلن فجمٌع تصرفات الشخص المعنوي العام تتمتع . السلطة العامة التً تجد تبرٌرها فً تحمٌك المصلحة العامة

، والاستفادة من وسائل (إلخ…أعمال إدارٌة، عمود إدارٌة )بالامتٌاز العام المتجسدة فً الوصف الإداري لأنشطته 

المؤلت  الإحتلالعدم جواز الحجز على المال العام، التنفٌذ الجبري، نزع الملكٌة لأجل المنفعة العامة، )المانون العام 

 (إلخ…لملن الغٌر لأجل المنفعة العامة 

إن ما ٌمٌز الشخص المعنوي العام عن الشخص المعنوي الخاص هو خضوعه : الخضوع للوصاٌة الإدارٌة.  ب

وهً نوع من الرلابة التً لا تصل حد . لوصاٌة إدارٌة من لبل السلطات المختصة بغٌة ضمان تحمٌك المصلحة العامة

 .السلطة الرئاسٌة

ٌترتب عن منح الشخصٌة المعنوٌة العامة نتٌجة خاصة : الطابع التنظٌمً لعلالة المستخدم بالشخص المعنوي العام .ت 

 .تتمثل فً أن العلالة التً تربط الموظف أو المستخدم بذلن الشخص المعنوي العام هً علالة تنظٌمٌة 
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 :مؽ قانؾف الإدارة السحمية عمى ما يمي ( 13)نرت السادة 
 :يحدد عدد اعزاء السجالس السحلية وفق الآتي

 .عزؾ 100عمى  ولايديجعزؾاا  50عؽ  لايقلمؾاطؽ بسا  10000مسثل لكل : مجمذ السحافغة -1
 .عزؾاا  50عمى  ولايديجعزؾا  25عؽ  لايقلمؾاطؽ بسا  4000مسثل لكل .. مجمذ السجيشة -2
 .عزؾاا  25عمى  ولايديجأعزاء  10عؽ  لايقلمؾاطؽ بسا  2000مسثل لكل مجمذ البمجة  3
 .أعزاء 10مجمذ البمجية  -4
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 .تحديد عدد أعزاء السكتب التشفيذي 
 :يحدد عدد اعزاء السكتب التشفيذي عدا رئيس السكتب كالآتي

 10عمى  ولايديج 8عؽ  لايقلبسا مجمذ محافغة أعزاء  10عزؾ مكتب تشفيحي واحج لكل  -1
 .ويذسل العجد نائب الخئيذ

 100000التي يديج عجد سكانيا عمى مجيشة مخكد السحافغة والسجيشة أعزاء في ثسانية   -2
 .ندسة ويذسل العجد نائب الخئيذ

ندسة ويذسل العجد نائب  100000عؽ في السجيشة التي يقل عجد سكانيا أعزاء ستة   -3
 .الخئيذ

 .ويذسل العجد نائب الخئيذالبمجة والبمجية أعزاء في أربعة   -4
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 الانتخابات  -سادساً 
 تذرف على الانتخاب في سهرية عدة لجان هي 

تتألف من سبعة أعزاء من مدتذاري محكسة الشقض تعين بسرسهم اللجشة القزائية العليا للانتخابات  - 1
 .بشاء على اقتراح مجلس القزاء الأعلى لسدة اربع سشهات 

وتتألف من ثلاثة قزاة استئشاف وتعين بقرار من اللجشة اللجان الانتخابية الفرعية في السحافظات  - 2
 . القزائية العليا عشد كل انتخابات 

القزائية العليا عشد كل اللجشة من ثلاثة قزاة وتعين بقرار من وتتألف في السحافظة لجشة الترشيح  - 3
 .انتخابات 

وتتألف من ثلاثة من العاملين السدنيين في الدولة بقرار من السحافظ عشد كل لجشة السركز الانتخابي  – 4
 .انتخابات 
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 مهام اللجشة القزائية العليا 
 :رزٕنى انهدُخ انقضبئٍخ انؼهٍب

 .انؼًم ػهى زغٍ رطجٍق أزكبو ْزا انقبٌَٕ - أ
الإششاف انكبيم ػهى اَزخبثبد أػضبء يدهظ انشؼت ٔيدبنظ الإداسح  - ج

انًسهٍخ، ٔرُظٍى خًٍغ الإخشاءاد انلاصيخ نضًبٌ زشٌخ يًبسعزٓب ٔعلايزٓب 
 .َٔضاْزٓب ٔشفبفٍزٓب ٔيشاقجزٓب

 .رغًٍخ أػضبء انهدبٌ انفشػٍخ، ٔرسذٌذ يقشارٓب، ٔالإششاف ػهى ػًهٓب -ْـ 
رغًٍخ أػضبء ندبٌ انزششٍر انخبطخ ثبَزخبثبد يدهظ انشؼت ٔيدبنظ  - ٔ

 .الإداسح انًسهٍخ، ٔرسذٌذ يقشارٓب، ٔالإششاف ػهى ػًهٓب
 .الإششاف انؼبو ػهى إزظبء َزبئح الاَزخبة - ص
 .إػلاٌ انُزبئح انُٓبئٍخ لاَزخبثبد يدهظ انشؼت - ذ
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 مياـ المجاف الانتخابية الفخعية 

 :المجاف الفخعيةتتؾلى 
رسذٌذ يشاكض الاقزشاع قجم عجؼخ أٌبو ػهى الأقم يٍ ٌٕو الاَزخبة أٔ الاعزفزبء ثبنزُغٍق يغ  - أ

  .انشئٍظ الإداسي
الإششاف انًجبشش ػهى ػًم ندبٌ انزششٍر انًزؼهقخ ثبَزخبثبد يدهظ انشؼت ٔيدبنظ الإداسح  - ة

  .انًسهٍخ، ٔػًم ندبٌ انًشاكض الاَزخبثٍخ
 . قجٕل اَغسبة انًششر لاَزخبثبد يدهظ انشؼت ٔيدبنظ الإداسح انًسهٍخ - ج
  .إػطبء انكزت انًظذقخ انزً رًكٍّ ٔكلاء انًششسٍٍ يٍ يزبثؼخ انؼًهٍخ الاَزخبثٍخ ٔيشاقجزٓب - د

 .الإششاف ػهى إزظبء َزبئح الاَزخبة انٕاسدح يٍ يشاكض الاَزخبة فً انذٔائش الاَزخبثٍخ انزبثؼخ نٓب -ْـ 
 .انجذ فً انطؼٌٕ انزً رقذو إنٍٓب ثشأٌ انقشاساد انظبدسح ػٍ ندبٌ انزششر ٔندبٌ يشاكض الاَزخبة - ٔ
ٌدٕص نهدُخ انفشػٍخ ــ ػُذ انضشٔسح ــ إنغبء أٔ َقم انًشكض الاَزخبثً ٔإػبدح الاَزخبة ثبنُغجخ نٓزا  - ص

 .انًشكض فً انًكبٌ انزي رسذدِ انهدُخ
الإششاف ػهى إػبدح فشص انظُبدٌق انًؼزشع ػهٍٓب ثسضٕس يٍ ٌشبء يٍ انًششسٍٍ، أٔ ٔكلائٓى،  - ذ

  .أٔ ٔعبئم الإػلاو، ٔرُظى يسضشاً ثزنك
  .إػلاٌ انُزبئح انُٓبئٍخ لاَزخبثبد يدبنظ الإداسح انًسهٍخ - ط
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 مهام لجشة الترشيح 
رزٕنى ندُخ انزششٍر لاَزخبثبد يدهظ انشؼت ٔيدبنظ الإداسح 

  :انًسهٍخ
دساعخ قبٍََٕخ طهجبد انزششٍر ٔانجذ فٍٓب خلال خًغخ أٌبو ػهى  - أ

الأكثش يٍ ربسٌخ رغدٍم انطهت، ٌٔؼذ انطهت يقجٕلاً فً زبل اَزٓبء 
  .ْزِ انًذح دٌٔ انجذ فٍّ

  .انزأكذ يٍ انقطبع انزي ٌُزًً إنٍّ انًششر - ة
إػلاٌ أعًبء يٍ قشسد قجٕل رششٍسٓى ٔفقب نزغهغم الأزشف  - ج

 .انٓدبئٍخ نكم قطبع ػهى زذح فً يقشْب
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 مهام لجان الانتخابات 
 :تتؾلى لجشة مخكد الانتخاب

  .إدارة عسمية الاقتخاع في السخكد الانتخابي - أ
  .تدجيل أسساء السقتخعيؽ والتأكج مؽ شخريتيؼ - ب
  .إجخاء فخز الأصؾات في السخكد وإعلاف نتائجو - ج
  .تشغيؼ محاضخ الاقتخاع ورفعيا إلى المجشة الفخعية - د

ىػ ػ تسكيؽ السخشحيؽ أو وكلائيؼ مؽ مخاقبة عسمية الاقتخاع وفخز الأصؾات، والاستساع إلى ملاحغاتيؼ، واعتخاضاتيؼ، وتجويؽ ذلػ في 
  . محزخ خاص

  .تسكيؽ وسائل الإعلاـ والرحافة مؽ مخاقبة عسمية الاقتخاع وفخز الأصؾات - و
البت في الاعتخاضات السقجمة إلييا أثشاء سيخ العسمية الانتخابية وفخز الأصؾات، وتجوف قخاراتيا بيحا الذأف في السحزخ الخاص،  - ز

  .وتكؾف ىحه القخارات قابمة لمظعؽ أماـ المجشة الفخعية التي يكؾف قخارىا مبخماا بيحا الذأف
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 والاحكام العامة للانتخابات الدوائر الانتخابية وعدد الأعزاء 
 

 :يدبنظ الإداسح انًسهٍخ يٍ يًثهٍٍ ػٍ انقطبػٍٍ اَرٍٍٍرزكٌٕ  - 1

 .انؼًبل ٔانفلازٍٍ - أ

  .ثبقً فئبد انشؼت - ة

خًغٍٍ ثبنًئخ ػهى الأقم فً انًدبنظ % (  50)َغجخ يًثهً انقطبع الأٔل ٔركٌٕ  - 2
انًسهٍخ، ٔلا رشزشط ْزِ انُغجخ انًشبس إنٍٓب فً ْزِ انًبدح ػُذ رٕصٌغ انًقبػذ ثٍٍ انقطبػٍٍ 

 .فً انذائشح الاَزخبثٍخ انٕازذح

 

ٌسذد يٕػذ اَزخبثبد يدبنظ الإداسح انًسهٍخ ثًشعٕو ٌظذس خلال الأٌبو انغزٍٍ انزً   - 3 
 .رغجق ربسٌخ اَزٓبء يذح رهك انًدبنظ

يٍ  (24)ٌسذد ػذد الأػضبء انًخظض نكم قطبع يٍ انقطبػٍٍ انًشبس إنًٍٓب فً انًبدح   - 4 
  .ْزا انقبٌَٕ ثقشاس يٍ ٔصٌش الإداسح انًسهٍخ ثبنُغجخ نكم دائشح اَزخبثٍخ

اَزخبة أػضبء يدبنظ الإداسح انًسهٍخ ػهى أعبط انذٔائش الاَزخبثٍخ يٍ قجم َبخجً ٌدشي  - 5 
  .ْزِ انذٔائش، ٔرُزخت كم دائشح ػذداً يٍ انًششسٍٍ ٌغبٔي ػذد انًقبػذ انًخظض نٓب
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ٚحذد ػذد انذٔائش الاَتخبثٛخ نًجبنظ انًحبفظبد ٔيذٌ يشاكض انًحبفظبد ٔانًذٌ انتٙ ٚضٚذ ػذد  -6 

 .عكبَٓب ػهٗ يئخ أنف َغًخ ثقشاس يٍ ٔصٚش الإداسح انًحهٛخ
تؼذ كم يٍ انًذٌ ٔانٕحذاد الإداسٚخ الأخشٖ دائشح اَتخبثٛخ ٔاحذح فٙ يؼشض اَتخبة يجهغٓب  -7 

  .انًحهٙ
ٚحذد ػذد الأػضبء نًجبنظ انًحبفظبد ٔانٕحذاد الإداسٚخ الأخشٖ ثقشاس يٍ ٔصٚش الإداسح  -8 

  .انًحهٛخ ٔفقبً نهُغت انًحذدح فٙ قبٌَٕ الإداسح انًحهٛخ
تٕصع انًقبػذ فٙ انذٔائش انًحذدح نًجبنظ انًحبفظبد ٔانًذٌ انًقغًخ إنٗ دٔائش ثقشاس يٍ  -ـ 9

 .انًحبفظ
 

ٚصذس سئٛظ انجًٕٓسٚخ انؼشثٛخ انغٕسٚخ يشعٕيبً ثتغًٛخ انفبئضٍٚ ثؼضٕٚخ يجهظ انشؼت أٔ  -10 

 .ػضٕٚخ يجبنظ انًحبفظبد أٔ يذٌ يشاكض انًحبفظبد
  .ٚصذس ٔصٚش الإداسح انًحهٛخ قشاساً ثتغًٛخ انفبئضٍٚ ثؼضٕٚخ ثبقٙ يجبنظ الإداسح انًحهٛخ -11 
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 اخخصاصاث المجالس المحليت 

 :جلسيم اخخصاصاث الىحداث الإداريت الى عدة مجمىعاث ًمكً 

 :اخخصاصاث أصليت هص عليها اللاهىن صزاحت  – 1

وهي جخخلف مً وحدة الى أخزي حسب مساحتها وكدرتها المادًت والبشزيت وجفترض أن جلىم وحداث الإدارة المحليت 

بممارست هذه الاخخصاصاث بشكل مسخلل عً جىجيهاث وحعليماث السلطت المزكشيت وخصىصا فيما ًخعلم باليت 

 .الخىفيذ 

 :اخخصاصاث مىلىلت مً السلطت المزكشيت للىحداث الإداريت  – 2

حيث ًفترض أن جلىم بها السلطت المزكشيت بذاتها بيد انها فضلت ولأسباب عمليت جفىيض وحداث الإدارة المحليت 

 .الليام بها 

 عادة اخخصاصاث جيخمي  – 3
ً
 للسلطت المزكشيت الا ان جىفيذها ًلع على عاجم السلطخين الخىفيذًت والمحليت معا

ًيبغي على السلطت المزكشيت أخذ راي الىحداث المحليت المعىيت عىد إدارة جلك الاخخصاصاث فجميع المشاريع حيث 

 .المزكشيت التي ًفترض اوشاؤها في هطاق الىحدة المحليت المعىيت ًجب ان ًؤخذ راي الىحدة المحليت بها 

يهدف الى جفادي الخىاسع على الاخخصاص بىىعيه السلبي او الإًجابي بين اهما والحليلت أن جحدًد الاخخصاص 

 .  السلطت المزكشيت مً جهت وبين الىحداث الإداريت 
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 الاختراصات العامة للسجالس السحلية 

تختص السجالذ السحمية في نظاؽ الدياسة العامة لمجولة  بتدييخ شؤوف الإدارة السحمية فييا 
بسا " اقترادياا واجتساعياا وثقافياا وعسخانياا "وجسيع الأعساؿ التي تؤدي إلى تظؾيخ السحافغة 

، الاقتراد الدراعةالرشاعة،  التخظيط،يتساشى مع التشسية السدتجامة والستؾازنة في مجالات 
، مياه الذخب والرخؼ الرحيالخي،  الشقل والظخؽ،، الدياحة، الآثار، الثقافة، ، التخبيةوالتجارة

إدارة ، السقالع والثخوة السعجنية، الخجمات والسخافق، الذؤوف الاجتساعية والعسل، الرحةالكيخباء، 
، الخياضة والذباب، البيئة، إدارة وتشغيؼ الديخ ومخاكد إجازات الدؾؽ، الكؾارث والإطفاء

 .السذاريع السذتخكة بيؽ الؾحجات الإدارية
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 مجالس السحافظات اختراصات  -اولًا 

 :يزع مجلس السحافظة الخظط ويتابع تشفيذها لزسان التشسية الستهازنة والسدتدامة في السحافظة وله في سبيل ذلك
تكميف الجيات السخترة في الأجيدة السحمية والسخكدية أو بيؾت الخبخة السحمية والجولية بؾضع رؤية تشسؾية مدتقبمية  -1

اقترادية واجتساعية وخجمية لمسحافغة وتخجستيا إلى خظط طؾيمة الأجل تزسؽ الانتقاؿ إلى مخاحل تشسؾية متقجمة اقترادياا 
 .واجتساعياا ومؤسدياا وثقافياا بالاعتساد عمى خرائص وإمكانات السحافغة البذخية والسادية

التشديق مع السجالذ السحمية الأخخى والأجيدة السخكدية وجسيع فعاليات القظاع العاـ والخاص والأىمي في الإعجاد لمخظة مع  -2
 .التأكيج عمى اندجاميا مع الخظة الخسدية التشسؾية عمى السدتؾى الؾطشي

 .عمى مدتؾى السحافغة عمى الأجل الظؾيل والستؾسط وربظيا بالخظط الإقميسية السكانية التأشيخيةإقخار الخظة التشسؾية  -3
إقخار الخظط الاقترادية والاجتساعية والخجمية الدشؾية السمدمة لمسكتب التشفيحي والتي تسثل خظة مخحمية لتحقيق الخؤية  -4

 .السدتقبمية ومتابعة ومخاقبة أداء السكتب التشفيحي لتحقيقيا وتقجيؼ نتيجة الأداء لمسؾاطشيؽ
 .إقخار بخامج تذجيع الاستثسارات السحمية ودعؼ التخويج لمسحافغة والاستثسارات فييا -5
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لسسارسة اختراصات الهزارة مجلس السحافظة اتخاذ جسيع القرارات والتدابير اللازمة الدابقة يتهلى إضافة إلى الرلاحيات 
أو الإدارة أو السؤسدة السركزية التي تم نقل اختراصاتها إلى الدلظة السحلية بسهجب الخظة الهطشية للامركزية وعلى 

 :الأخص
إقخار الخظط اللازمة لديادة إنتاجية العسل باستسخار وتحديؽ نؾعية الإنتاج وتخفيض التكاليف مع التؾفيخ في الشفقات  -1

 .الإدارية بيجؼ زيادة الخيعية
 .دعؼ نذاط السجالذ السحمية الأخخى ومداعجتيا في تأدية مياميا -2
وضع أسذ استثسار الثخوات السحمية التي لؼ تحجد التجابيخ والخظط السخكدية طخقاا أخخى لاستثسارىا وذلػ بعج الخجؾع  -3

 .لمؾزارة السخترة
التعاوف مع مجالذ السحافغات الأخخى بسا يديؼ في تؾحيج الخؤى والأىجاؼ إزاء تشفيح السياـ السذتخكة في اطار التكامل  -4

 .الإقميسي
 .القياـ بالسياـ التي تخخج بظبيعتيا مؽ نظاؽ الإمكانات الحاتية لمسجف والبمجات والبمجيات -5
إقخار الخظط لإدارة الكؾارث لمتخفيف مؽ أخظارىا ومعالجة نتائجيا في حاؿ وقؾعيا وتخديؽ كسيات مؽ السؾاد مؾاد الإيؾاء،  -6

 .إلخ احتياطاا بالتشديق مع الؾزارات السخترة.. السؾاد الغحائية، والسذتقات الشفظية
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 .والسستمكات الخاصة والعامة مؽ أخظار الحخيق والسشذاتإقخار الخظط الخاصة بحساية الأرواح  - 7
 .ءات القانؾنية اللازمةجخاوضع أسذ الترخؼ بالأمؾاؿ الخاصة لمسحافغة السشقؾلة وغيخ السشقؾلة بيعا وإيجاراا واستثساراا وتتبع بذأف الترخؼ بالأمؾاؿ العامة الا -8
 .التي تخجـ السحافغة وتتخمى الجية صاحبة العلاقة عشيا واستثسارىا وصيانتيا والسشذاتوضع القؾاعج لإدارة السذاريع  -9

 .تشغيؼ كل أمخ لا تتؾلى الدمظة السخكدية تشغيسو مباشخة ولا يجخل في اختراصات السجالذ الأخخى  -10
 .إقخار السؾازنة السدتقمة لمسحافغة -11
 .إعجاد السؾازنات واقخار الخظط الدشؾية للأجيدة السحمية عمى مدتؾى السحافغة -12
 .السؾافقة عمى استجخار القخوض الجاخمية والخارجية بسا يتؾافق مع القؾانيؽ والأنغسة الشافحة -13
 .القؾانيؽ والأنغسة الشافحة لاحكاـقبؾؿ السشح واليبات والتبخعات وفقا  -14
 .رةتحجيج التعخفة الؾاجب تحريميا لمخجمات التي تقع خارج نظاؽ خجمات السحافغة وذلػ بشاء عمى طمب ذوي الذأف بالتشديق مع الؾزارات السخت -15

 .الؾزيخقة إقامة مذاريع مذتخكة مع وحجات ادارية اخخى ضسؽ السحافغة والانزساـ إلييا أو الاندحاب مشيا مع وحجات إدارية خارج السحافغة بعج مؾاف -16 
 .ية والبخامج التشسؾيةساعإقخار اتفاقات التذاركية بيؽ السحافغة والسشغسات الذعبية والسشغسات الأىمية وتؾفيخ الجعؼ لمسبادرات الاىمية في مجاؿ الخجمات الاجت -17
 .تدسية اعزاء المجاف الجائسة والسؤقتة -18
لإدارات السعشية وا إحجاث مخاكد لخجمة السؾاطؽ تقؾـ بسشح الخخص وتقجيؼ الخجمات والخعاية وغيخىا وفق الانغسة والذخوط السؾضؾعة مؽ قبل السجمذ والؾزارات -19

 .لتبديط الإجخاءات
 .الإشخاؼ عمى عسل السكتب التشفيحي وطمب تقاريخ نؾعية وعامة مؽ السكتب -20
إقخار التقخيخ الدشؾي لمسكتب التشفيحي -21  



49 

 رئيس مجلس السحافظة اختراصات  -ثانيا 

 :يتهلى رئيس مجلس السحافظة الاختراصات الآتية
 .تسثيل السجمذ اماـ القزاء والغيخ - 1
 .تؾقيع محاضخ وقخارات ومخاسلات مجمذ السحافغة - 2
 .متابعة تشفيح قخارات السجمذ وتؾصياتو ومقتخحاتو - 3
 .دعؾة اعزاء مجمذ السحافغة الى حزؾر اجتساعات الجورات العادية والاستثشائية وفقاا لأحكاـ نغامو الجاخمي ويخأس جمداتو - 4
 .تشديق الاتراؿ بيؽ مجمذ السحافغة والدمظات السحمية فيسا يتعمق بالقخارات والتجابيخ التي يتخحىا السجمذ - 5
 .دعؾة اي مؽ السجيخيؽ العامميؽ في نظاؽ السحافغة عؽ طخيق السحافظ لحزؾر الجمدات لسشاقذة السؾاضيع السظخوحة ذات الرمة بعسميؼ -6
 .الإشخاؼ عمى جسيع الأعساؿ الإدارية الستعمقة بسكتب السجمذ -7
 .تمقي شكاوى السؾاطشيؽ الستعمقة بأعساؿ السجمذ والأجيدة السحمية - 8
 .كسا يتؾلى رئيذ مجمذ السحافغة مخاطبة السحافظ في جسيع الأمؾر التي تتظمب تشديقاا مع الدمظة السخكدية - 9

 .إذا تغيب رئيذ السجمذ عؽ حزؾر جمدات السجمذ حل نائبو بجلاا عشو وإذا تغيبا معاا يخأس الجمدة أكبخ الأعزاء الحاضخيؽ سشاا  - 10
 .يتستع نائب الخئيذ بجسيع صلاحيات رئيذ السجمذ عشج غيابو أو إذا تعحر عميو القياـ بسيامو - 11
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 السكتب التشفيذي لسجلس السحافظة اختراصات  -ثالثا 
 :يتؾلى السكتب التشفيحي لسجمذ السحافغة الاختراصات الاتية

 .تشفيح قخارات مجمذ السحافغة ومتابعتيا وتقجيؼ تقاريخ دورية إلى السجمذ بذأنيا -1
 .تقجيؼ السداعجة لمسكاتب التشفيحية لمسجالذ الأخخى ضسؽ السحافغة في تأدية مياميا بشاء عمى طمبيا -2
 .إلى السجمذ بذانياالخقابة عمى عسل الأجيدة السحمية في نظاؽ السحافغة وتقجيؼ تقاريخ دورية  -3
 .إعجاد الخظط التي تجخل في نظاؽ عسل السجمذ ورفعيا إليو لمسرادقة عمييا ومتابعة تشفيحىا -4
 .إعجاد مذخوع السؾازنة السدتقمة لمسحافغة بالتشديق مع الجيات السعشية -5
 .وتشفيح السياـ السذتخكة باعجادالتعاوف مع السحافغات الاخخى فيسا يتعمق  -6
 .ابجاء السلاحغات حؾؿ عسل وقخارات الاجيدة السخكدية وتقجيؼ السقتخحات عشجما تسذ ىحه القخارات مرالح سكاف السحافغة -7
 .الترجيق عمى عقؾد الاجيدة السحمية وفق الحجود السشرؾص عمييا في نغاـ العقؾد والقؾانيؽ والانغسة الشافحة -8
 .تكميف الجيات العامة او الخاصة اعجاد الجراسات الاقترادية والتخظيظية والتقشية لتظؾيخ اعساؿ وخجمات الؾحجة الإدارية -9
.الإشخاؼ عمى اعجاد وجاىدية خظط الحساية مؽ الكؾارث والدلازؿ ومتظمبات الؾقاية مؽ الحخائق التي تعجىا الجيات السخترة -10  
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 .والكؾارث الافاتضحايا  لاعانةالسذاركة في تأميؽ السداعجات اللازمة  -11
 .اتخاذ التجابيخ اللازمة لزساف حقؾؽ السحافغة في الجعاوى القزائية السقامة مشيا وعمييا -12
اتخاذ اي قخار مدتعجل يجخل في اختراص مجمذ السحافغة في فتخات عجـ انعقاده لحساية مرالح الؾحجة الإدارية عمى اف يخاعى في  -13

 ذلػ عجـ مخالفة أي قخار نافح أصجره السجمذ وعمى اف يعخض ىحا القخار عمى السجمذ عشج انعقاده في اوؿ دورة لو لمشغخ فيو وفي حاؿ رفزو
 .دوف اف يكؾف لحلػ اثخ عمى الحقؾؽ الشاشئة لمغيخ لاغيايعتبخ 

 .وضع الاسذ والاجخاءات لسشح التخاخيص الإدارية وفق القؾانيؽ الشافحة والانغسة التي تزعيا الؾزارة السخترة -14
تذكيل لجشة دراسة طمبات التخخيص باستعساؿ السياه العامة الدظحية والجؾفية في السذاريع الدراعية ومشح رخص استعساؿ السؾارد السائية  -15

 .وفق القؾانيؽ والانغسة الشافحة
الرشاعية او الدياحية او الخجمية او التخبؾية التي تشص القؾانيؽ والانغسة عمى  والسشذاتاصجار قخارات التخخيص الاداري لمسعامل  -16

 .تخخيريا مؽ السكتب التشفيحي لمسحافغة
 .وضع تدعيخة لمسشتجات السحمية -17
 .اقتخاح احجاث انجية رياضية واجتساعية وثقافية في السحافغة -18
 .جسيع اختراصات السحافغة التي تشص عمييا القؾانيؽ والأنغسة الشافحة الخاصة بتشغيؼ عسل الجسعيات الأىمية -19
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 السحافظاختراص  -رابعا 
 .الدمظة  التشفيحيةيكؾف في كل محافغة محافظ يعيؽ ويعفى مؽ مشربو بسخسؾـ ويعتبخ مؽ اعزاء  - 1
 .يسثل السحافظ الدمظة السخكدية في السحافغة وىؾ عامل لجسيع الؾزارات - 2

الاجيدة السحمية يذخؼ السحافظ برفتو مسثلا عؽ الدمظة السخكدية عمى عسل الدمظات السحمية وجسيع  -  3
.وعمى تظبيقيا لمقؾانيؽ والأنغسة السحافظةوالسخكدية في   
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 :الآتيةأيزاً  السهام يتهلى السحافظ 
 :أولاا 
 .تشديق الاتراؿ بيؽ السكتب التشفيحي لسجمذ السحافغة والدمظة السخكدية فيسا يتعمق بالقخارات والتجابيخ التي يتخحىا السكتب -1
شؤوف العامميؽ في أجيدة السحافغة وفق احكاـ القانؾف الأساسي لمعامميؽ في الجولة باستثشاء قؾى الأمؽ الجاخمي وبسا يفؾض بو مؽ  -2

 .الؾزيخ السختص
 .تبميغ اوامخ وتؾجييات الدمظة السخكدية الى الجيات ذات العلاقة ومتابعة تشفيحىا -3
 .السياـ التي تفؾضو بيا الدمظة السخكدية مسا يجخل اصلا في اختراصاتيا ولا يسشع القانؾف التفؾيض بيا -4
ي اتخاذ التجابيخ التي يخاىا لتؾطيج الامؽ العاـ في حجود القؾانيؽ والانغسة الشافحة وفقا لتعميسات وزيخ الجاخمية وذلػ في الامؾر الت -5

 .في اختراصات مجمذ السحافغة ومكتبو التشفيحي لاتجخل
 .الاتراؿ مع الشيابة العامة في السحافغة في القزايا التي ليا مداس بالشغاـ العاـ وشؤوف الامؽ وسخعة تشفيح الاحكاـ القزائية -6
 .تظبيق قؾاعج الحخيات العامة الجستؾرية وصؾنيا -7
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القياـ بؾعيفة الزابظة العجلية فيسا يتعمق بالجخـ السذيؾد كسا ىؾ مشرؾص عميو في قانؾف اصؾؿ السحاكسات الجدائية ولو اف  -
التحقيق في الجخـ غيخ السذيؾد عشج الاقتزاء وىؾ يؤدي وعيفتو الستعمقة بالزابظة الإدارية بؾاسظة مؾعفي الإدارة  باجخاءيأمخ 

 .العامة وقؾى الامؽ الجاخمي عمى ألا يؤدي ذلػ الى مخالفة تعميسات الجية السخكدية السخترة
تشفيح تجابيخ الحساية الحاتية والؾقاية مؽ جسيع انؾاع الأخظار بسا فييا الشاجسة عؽ الظبيعة او الاخظار السرظشعة وذلػ مؽ  -9

 .خلاؿ لجاف مخترة ضسؽ السحافغة
 :ثانياا 

 .عاقجا لمشفقة وامخا لمترفية والرخؼ لسؾازنة السحافغة ولو اف يفؾض كلاا أو جدءاا السجيخيؽ السعشييؽ بيحه الرلاحيات -1
 .اختراصات الؾزيخ الؾاردة في نغاـ العقؾد بسا يتؾافق مع الدقؾؼ السحجدة في القؾانيؽ والانغسة الشافحة -2

أخح رأي السحافظ في تعييؽ ونقل مجيخي الجوائخ السخكدية والسؤسدات " باستثشاء قؾى الأمؽ الجاخمي"عمى الؾزارات والأجيدة السحمية 
 .والذخكات التي يشحرخ عسميا في نظاؽ السحافغة
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 .  امين عام السحافظة اختراصات  -خامداً 

 .زيخلؾ يعيؽ الاميؽ العاـ لمسحافغة مؽ عاممي الفئة الأولى مؽ أبشاء السحافغة مؽ ذوي الخبخة بقخار مؽ رئيذ مجمذ الؾزراء بشاء عمى اقتخاح ا 
 :يتؾلى اميؽ عاـ السحافغة الاختراصات التالية

 .إعجاد ججاوؿ اعساؿ اجتساعات السكتب التشفيحي -1
 .تجقيق واعجاد القخارات الرادرة عؽ السجمذ والسكتب التشفيحي -2
 .رفع مذاريع القخارات والخظط والبخامج لمسجمذ -3
 .إحالة السؾاضيع السظمؾب عخضيا الى المجاف السخترة في السجمذ لجراستيا قبل عخضيا عمى السجمذ -4
 .إعجاد محاضخ اجتساعات السكتب التشفيحي ومتابعة القخارات الرادرة عشيا وتؾثيقيا أصؾلاا  -5
 .رفع الخظط الدشؾية لمسكتب التشفيحي لمسرادقة عمييا -6
 .متابعة تشفيح خظط السحافغة ورفع تقاريخ بيا الى السكتب التشفيحي -7
 .متابعة تشفيح قخارات مجمذ السحافغة والسكتب التشفيحي -8
 .التشديق بيؽ جياز السحافغة وباقي الييئات والجيات العامة في السحافغة -9

 .تظبيق الشغاـ الجاخمي لمسحافغة -10
 .إدارة شؤوف العامميؽ في دوائخ الامانة العامة والتشديق بيؽ مجيخياتيا وتؾزيع السياـ والسخاقبة ومتابعة التشفيح -11
 .تقجيؼ التقاريخ الجورية لمسكتب التشفيحي في جسيع مجالات عسل السحافغة -12
 .اتخاذ الاجخاءات الكفيمة بزساف سخية السخاسلات والؾثائق والسدتشجات ذات الرفة الدخية -13
 .حيشفيتجقيق الجراسات التي تجخييا اجيدة الامانة العامة والاجيدة السحمية والسخكدية في السحافغة قبل عخضيا عمى مجمذ السحافغة ومكتبو الت -14
 .تأشيخ القخارات والسخاسلات كافة قبل تؾقيعيا مؽ رئيذ السكتب التشفيحي لسجمذ السحافغة -15
 .الأعساؿ والسياـ التي يكمفو بيا السحافظ -16
 .حزؾر اجتساعات السجمذ والسكتب دوف اف يكؾف لو حق الترؾيت -17
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 مجلس السديشة والبلدة والبلديةاختراصات  -سادساً -

مجمذ يقؾـ ( الاختراصات العامة لمسجالذ السحمية ) مؽ ىحا القانؾف ( 32)إضافة إلى اختراصات السجالذ السحمية الؾاردة في السادة 
 :السجيشة أو البمجة او البمجية بؾضع الخظط ومتابعة تشفيحىا لزساف التشسية الستؾازنة والسدتجامة في الؾحجة السحمية ولو في سبيل ذلػ

لمسجيشة او البمجة ووضع خظط طؾيمة الأمج تزسؽ " اقترادية واجتساعية وخجمية"التشديق مع مجمذ السحافغة لؾضع رؤية تشسؾية مدتقبمية  -1
بالاعتساد عمى خرائص الؾحجة الإدارية ومؾاردىا البذخية والسادية " اقترادياا واجتساعياا ومؤسدياا وثقافياا "الانتقاؿ إلى مخاحل تشسؾية متقجمة 

 .في خظتو لادراجياواقتخاح السذاريع التي تقع ضسؽ اختراصات مجمذ السحافغة والاجيدة السخكدية 
 .السكانية ضسؽ نظاؽ الؾحجة الإداريةالسذاركة وابجاء الخاي حؾؿ الخظط الاقميسية  -2
وجسيع فعاليات القظاع العاـ والخاص وىيئات السجتسع السحمي في الاعجاد لمخظة وفي التشديق مع السجالذ السحمية والاجيدة السخكدية  -3

 .مشاقذتيا
 .إقخار الخظط الاقترادية والاجتساعية والخجمية الدشؾية -4
 .إقخار بخامج تذجيع الاستثسارات السحمية ودعؼ التخويج لمؾحجة الإدارية والاستثسارات فييا -5
 .متابعة واقخار السخظظات التشغيسية وفق القؾانيؽ والانغسة -6

.تذجيع اقامة السخاصج الحزخية ومخاكد تؾثيق السعمؾمات السحمية -7  
 
 



59 

اللازمة لسسارسة اختراصات الؾزارة مجمذ السجيشة أو البمجة أو البمجية اتخاذ جسيع القخارات والتجابيخ الدابقة يتؾلى إضافة إلى الاختراصات 
 .أو الإدارة أو السؤسدة السخكدية التي تؼ نقل اختراصاتيا إلى الؾحجة الإدارية بسؾجب الخظة الؾطشية للامخكدية

 .ااطيقيادة وتؾجيو أعساؿ الأجيدة التابعة لمسجيشة والبمجة لتحديؽ العسل فييا عؽ طخيق السكتب التشفيحي ومسارسة الخقابة عمى سائخ أوجو نذ -1
 .القياـ بسياـ الؾحجة الإدارية السشرؾص عمييا في قؾانيؽ الاستسلاؾ -2
 .القياـ بسياـ الؾحجة الإدارية السشرؾص عمييا في قؾانيؽ وأنغسة إزالة الذيؾع -3
 .السؾافقة عمى الانغسة السعسارية والعسخانية وفق الأنغسة والقؾانيؽ الشافحة -4
 .عمى مدتؾى الؾحجة الإدارية ومتابعة تشفيحىا والافاتالإشخاؼ عمى جاىدية خظط الجفاع السجني والحساية مؽ الكؾارث  -5
 .استثسار الثخوات السحمية غيخ السدتثسخة مؽ جيات عامة اخخى  -6
 .تغييخ تخريص الاملاؾ العامة لمسجيشة او البمجة وادخاليا في املاكيا الخاصة -7
 .السشقؾلة وغيخ السشقؾلة العائجة لمؾحجة الإدارية بيعا وإيجاراا واستثساراا ضسؽ القؾانيؽ والأنغسة السخعية بالامؾاؿوضع اسذ الترخؼ  -8
و إحجاث وتسؾيل شخكات ذات مخدود اقترادي لمؾحجة الإدارية وفق احكاـ القؾانيؽ والانغسة الشافحة ومشح الاستثسارات الخاصة في السجيشة أ -9

 .البمجة
. بادارتياالؾحجات الإدارية السخافق والسذخوعات الحكؾمية التي تعيج الدمظة السخكدية إلى  لادارةوضع القؾاعج اللازمة  -10  
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 .السذاريع والسشذآت التي تخجـ الؾحجة الإدارية والتي تتخمى الجية صاحبة العلاقة عشيا واستثسارىا لادارةوضع القؾاعج  -11
 .إحجاث شخكات ومرالح الشقل الجاخمي -12
 .والسخاكد الخياضية والتخبية البجنية مادياا وفشياا  بالانجيةرعاية الذباب والخياضة وتشغيؼ اوقات الفخاغ ودعؼ الشذاط الستعمق  -13
 .إنذاء السجف والأبشية والسلاعب والسخاكد الخياضية وإدارتيا واستثسارىا وصيانتيا -14
 .وضع الأسذ والسعاييخ الخاصة لسشح رخص تخكيب المؾحات الإعلانية -15
 .السحمية عمى مدتؾى الؾحجة الإدارية للاجيدةإقخار السؾازنات والخظط الدشؾية  -16
 .إقخار التقخيخ الدشؾي لمسكتب التشفيحي -17
 .ةاتفاقات التذاركية بيؽ السجمذ وىيئات السجتسع السحمي وتؾفيخ الجعؼ لمسبادرات الاىمية في مجاؿ الخجمات الاجتساعية والبخامج التشسؾيإقخار  -18
ؿ إحجاث مخاكد الجعؼ السجتسعي لتشفيح الشذاطات الاجتساعية وتسكيؽ السدتفيجيؽ واسخىؼ اقتراديا واجتساعيا وصحيا وتعميسيا وميشيا مؽ خلا -19

لؾاقع با بخامج متشؾعة يتؼ تشفيحىا عؽ طخيق ىحه السخاكد بسا يزسؽ تحقيق العجالة في تؾزيع الخجمات الاجتساعية وتشفيح البخامج اللازمة لمشيؾض
 .الاجتساعي في السحافغة

 .الدمظة السخكدية تشغيسو مباشخة لاتتؾلىتؾلي الدمظة التشغيسية في كل امخ  -20
وجسيع السذيجات في السحافغة وحدب نغاـ  والسشذاتمخاقبة تشفيح التعميسات الخاصة بتظبيق متظمبات الؾقاية مؽ الحخائق ضسؽ جسيع الأبشية  -21

 .الؾقاية مؽ الحخائق السعتسج مؽ نقابة السيشجسيؽ أصؾلاا 
 .الرشاعي والرحة والدلامة السيشية وعجـ تمؾيث البيئة بالامؽمخاقبة التقيج -22
 .إحجاث مخاكد خجمة السؾاطؽ في السجيشة والبمجة -23
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 السكتب التشفيذي لسجالس السدن والبلدات والبلدياتاختراص  -سابعاً 

:مايليالسكتب التشفيذي لسجلس السديشة أو البلدة أو البلدية يتهلى   
تشفيح قخارات السجمذ -1  

.والإدارةالقياـ بسياـ السجمذ السحمي في الإشخاؼ والتشديق  -2  

.والبخامج التفريمية لتشفيح ىحه الخظط" الدشؾية والبعيجة الأجل"إعجاد الخظط الاقترادية والاجتساعية والخجمية  -3  

.مخاقبة وتشديق نذاط مختمف الاجيدة السحمية والسؤسدات والجوائخ الخجمية ضسؽ نظاؽ الؾحجة الإدارية -4  

.إبجاء الخاي في قخارات الاجيدة غيخ التابعة لمسجمذ حيشسا تسذ ىحه القخارات مرالح السؾاطشيؽ في السجيشة والبمجة -5  

.السجمذ ومخاقبة حداباتيا والقياـ بجسيع الأعساؿ اللازمة لزساف حقؾقيا مايقخهإدارة واردات الؾحجة الإدارية وامؾاليا وعقاراتيا واستثسارىا وفق  -6  

.تجقيق أضابيخ العقؾد قبل ترجيقيا مؽ الجيات السخترة وإعظاء أمخ السباشخة -7  

.وضع الاسذ والإجخاءات الخاصة لسشح رخص البشاء والتخاخيص الإدارية -8  

.اقتخاح مذخوعات الاستسلاؾ لمسشفعة العامة العائجة لمؾحجة الإدارية والجيات العامة كافة -9  

.تكميف الجيات العامة أو الخاصة إعجاد الجراسات الاقترادية والتخظيظية والتقشية لتظؾيخ أعساؿ وخجمات الؾحجة الادارية -10  



62 

 .اتخاذ التجابيخ اللازمة لتأميؽ حقؾؽ الؾحجة الادارية في الجعاوى القزائية السقامة مشيا أو عمييا -11
اتخاذ أي تجابيخ أو قخار مدتعجل يجخل اصلا في اختراص السجمذ في فتخات عجـ انعقاده لحساية مرالح الؾحجة الادارية  -12

عمى أف يخاعى في ذلػ عجـ مخالفة أي قخار نافح أصجره السجمذ واف يعخض ىحا التجبيخ أو القخار عمى السجمذ عشج انعقاده في أوؿ 
.دوف اف يكؾف لحلػ أي اثخ عمى الحقؾؽ الشاشئة لمغيخ لاغيادورة لو لمشغخ فيو وفي حاؿ رفزو يعتبخ   

والاشخاؼ عمى عسميا واعتساد الأسذ السشاسبة لجعسيا ماديا تذكيل لجاف الاحياء ولجاف العسل التظؾعي ولجاف التشسية السحمية  -13
.ومعشؾيا ومخاقبة نذاطيا  

.يسارس السكتب التشفيحي اختراصاتو برؾرة مجتسعة 14   

يتؾلى اعزاء السكتب التشفيحي كل في نظاؽ اختراصو مخاقبة القظاع السكمف بو لمتثبت مؽ كفاية الاداء ومؽ تشفيح القخارات   -15
الرادرة عؽ مجمذ الؾحجة الادارية ومكتبيا التشفيحي في مجاؿ ىحا القظاع ورفع تقاريخ إلى السكتب عؽ سيخ العسل مع ملاحغاتو 

.واقتخاحاتو في ىحا الذأف  
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 رئيس مجلس السديشة أو البلدة أو البلديةاختراصات  -ثامشاً 
 ..يتؾلى رئيذ مجمذ السجيشة أو البمجة أو البمجية الاختراصات التالية

 .تسثيل شخرية الؾحجة الادارية اماـ القزاء والغيخ -1
 .رئاسة السكتب التشفيحي لمسجيشة أو البمجة-2
 .الشغاـ الجاخمي لمسجمذ ويخأس جمداتو لاحكاـدعؾة أعزاء السجمذ لحزؾر الجورات العادية والاستثشائية وفقا  -3
 .دعؾة أعزاء السكتب التشفيحي للاجتساع وفقا لشغامو الجاخمي ويخاس اجتساعاتو -4
 .تشفيح قخارات السجمذ والسكتب التشفيحي والتقيج بيا  -5
 .الظمب مؽ امانة الدجل العقاري نقل اراضي املاؾ الجولة غيخ السبشية الؾاقعة ضسؽ حجود الؾحجة الادارية إلى ممكية ىحه الؾحجة -6
 .الاختراصات السشؾطة بخئيذ السكتب التشفيحي لسجمذ الؾحجة الادارية في القؾانيؽ والانغسة الشافحة -7
 .شؤوف العامميؽ وفق القؾانيؽ والانغسة الشافحة -8
 .مسارسة الامؾر التشفيحية التي لؼ يعيج بيا إلى جية معيشة في ىحا القانؾف ضسؽ حجود الؾحجة الادارية -9

 .عاقجا لمشفقة وامخا لمترفية والرخؼ  -10
 .الاشخاؼ عمى اجيدة الؾحجة الادارية بسا يكفل تشفيح السياـ السشؾطة بيا -11
 .التؾقيع عمى القخارات والسخاسلات الرادرة عؽ السجمذ والسكتب وادارات الؾحجة الادارية -12
في حاؿ غياب رئيذ السجمذ يشؾب عشو نائبو في جسيع الاختراصات السشؾطة بو ويكؾف عاقجا لمشفقة وامخا لمترفية والرخؼ في حاؿ  -13

 .اعفائو لحيؽ تعييؽ البجيل
لخئيذ السجمذ التفؾيض ببعض اختراصاتو  -14  
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 السديشة أو البلدة واختراصاتهمدير  -تاسعاً 

تحجث وعيفة مجيخ مؽ الفئة الأولى في السجف والبمجات وتعتبخ مزافة إلى ملاكيا ويعجؿ نغاميا الجاخمي ليذسل تؾصيف الؾعيفة وشخوط 
 .اشغاليا ويعيؽ بقخار مؽ الؾزيخ

 ..يتهلى مدير السديشة أو البلدة الاختراصات التالية

 .تشغيؼ ججاوؿ اعساؿ السجمذ والسكتب والتحزيخ لجوراتيسا والجعؾة ليا ومتابعة القخارات الرادرة عشيا -1
 .رفع مذاريع القخارات والخظط والبخامج لمسجمذ -2
 .رفع الخظط الدشؾية لمسكتب التشفيحي لمسرادقة عمييا -3
 .احالة السؾاضيع السظمؾب عخضيا إلى المجاف السخترة في السجمذ لجراستيا قبل عخضيا عمى السجمذ -4
 .متابعة تشفيح خظط السجيشة أو البمجة ورفع تقاريخ عشيا إلى السكتب التشفيحي -5
 .بو مؽ أعساؿ ماتقؾـالاشخاؼ السباشخ عمى ادارات السجيشة أو البمجة ومتابعة  -6
 .تقجيؼ التقاريخ الجورية لمسكتب التشفيحي في جسيع مجالات عسل السجيشة أو البمجة -7
 .الاشخاؼ عمى العامميؽ في دوائخ الؾحجة الادارية -8
 .دراسة السؾضؾعات التي ستعخض عمى السجمذ وتقجيؼ نتائج الجراسة لخئيذ السجمذ تسييجا لعخضيا عمى السجمذ  -9

 .التشديق بيؽ جياز الؾحجة الادارية وباقي الييئات والجيات العامة في الؾحجة والسحافغة -10
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وضع الخظط الادارية والسالية لذؤوف السجيشة أو البمجة واعجاد بخنامج السذخوعات السقتخح القياـ بيا خلاؿ الدشة السالية  -11
 .وعخضو عمى رئيذ السجمذ تسييجا لعخضو عمى السجمذ

 .اعجاد مذخوع السؾازنة والحداب الختامي وعخضيسا عمى رئيذ السجمذ تسييجا لعخضيسا عمى السجمذ -12
 .التشديق مع الاجيدة الادارية والتشفيحية العاممة في نظاؽ السجيشة أو البمجة لتيديخ تشفيح الاعساؿ السذتخكة بيشيا-13
 .اتخاذ الاجخاءات الكفيمة بزساف سخية السخاسلات والؾثائق والسدتشجات ذات الرفة الدخية-14
 .القخارات والسخاسلات كافة قبل تؾقيعيا مؽ رئيذ السكتب التشفيحي لسجمذ السجيشة أو البمجة تاشيخ -15
 .الاعساؿ والسياـ التي يكمفو بيا رئيذ السجمذ -16
 .حزؾر اجتساعات السجمذ والسكتب دوف اف يكؾف لو حق الترؾيت-17
تشفيح التجابيخ السحمية لمحساية الحاتية والؾقاية مؽ جسيع أنؾاع الاخظار بسا فييا الشاجسة عؽ الظبيعة أو الاخظار السرظشعة  -18

 .بالتشديق مع الجيات السخترة
وجسيع السذيجات في الؾحجة  والسشذاتمخاقبة تشفيح التعميسات الخاصة بتظبيق متظمبات الؾقاية مؽ الحخائق ضسؽ جسيع الابشية  -19

 .الادارية وحدب نغاـ الؾقاية مؽ الحخائق السعتسج مؽ نقابة السيشجسيؽ أصؾلا
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 لجشة الحي مهام  -عاشراً 

 .اقتخاح الخظة الخجمية الدشؾية لمحي-1
السداىسة الذعبية في تشفيح السذاريع التي تعؾد بالشفع العاـ في الحي  -2

 .السكتب التشفيحي باشخاؼوتشغيؼ لجاف عسل تظؾعي لتشفيح مذاريع مجتسعية 
اعلاـ السكتب التشفيحي عؽ اي خمل في تشفيح مذاريع الخجمات عمى  -3

 .مدتؾى الحي
العشاية بذؤوف الحي اجتساعيا وعسخانيا وثقافيا والتعبيخ عؽ رغبات  -4

 السؾاطشيؽ في ىحه الامؾر ورفع التؾصيات الستعمقة بيا إلى السكتب التشفيحي 
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 ارتباط الأجهزة التشفيذية والسحلية بالهحدات الإدارية

السكتب التشفيحي التؾجييات والأوامخ إلى الأجيدة التابعة لو ضسؽ حجود القؾانيؽ والانغسة يرجر  -1  
الشافحة ويقع عمى عاتق ىحه الاجيدة عشجما تخى اف ىحه التؾجييات والأوامخ مخالفة لمقؾانيؽ والانغسة 

الشافحة اعلاـ الجية التي اصجرتيا خظيا وفي حاؿ اصخارىا عمى التشفيح يعخض الامخ عمى الؾزيخ 
 .والؾزيخ السختص 

الاجيدة العاممة في نظاؽ اي وحجة ادارية وغيخ التابعة ليا اف تتعاوف مع السجمذ في ىحه عمى  - 2
 .الؾحجة واف تحتخـ القخارات التي يتخحىا وتداعج عمى تشفيحىا 

الؾزارة السخترة مؽ الشاحية الفشية وليحه الؾزارة لإشخاؼ الاجيدة التابعة لمؾحجات الادارية تخزع  - 3
حق تؾجيو ىحه الاجيدة وابجاء السلاحغات عمى اعساليا عؽ طخيق رئيذ السكتب التشفيحي في 

 .السحافغة
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 الزكابت على المجالس المحليت 

 :الزكابت الزسميت  –أولا 

 .الزكابت الداخليت – 1

 الزكابت الخارجيت  – 2

  للادوىركابت المجالس الأعلى -

 ركابت السلطت المزكشيت -

 :الزكابت الشعبيت  –ثاهيا 

 ركابت المىاطً  – 1

 ركابت المىظماث – 2

 ركابت الاعلام   – 3



70 

 الرقابة على السجالس السحلية 

 الرقابة الرسسية.. أولا
تخسل قخارات مجمذ السحافغة وقخارات مجالذ مجف مخاكد السحافغات الستعمقة بؾضع الخظط والبخامج والانغسة إلى الؾزيخ  -1

 .والؾزيخ السختص خلاؿ سبعة أياـ مؽ تاريخ صجورىا
 السذار إلييا في الفقخة الدابقة إلى السحافظ خلاؿ ثلاثة أياـ مؽ تاريخ صجورىا بالأمؾر تخسل قخارات السجالذ الاخخى الستعمقة  -2

 .تدخي احكاـ الفقختيؽ الدابقتيؽ عمى قخارات السكتب التشفيحي التي يتخحىا نيابة عؽ السجمذ في فتخات عجـ انعقاده  -3
تكؾف السكاتب التشفيحية مدؤولة اماـ السجالذ السحمية التي تتبع ليا مباشخة وليحه السجالذ الحق في محاسبتيا وحجب الثقة عؽ  -4

 .بأكثخية ثمثي اعزاء السجمذ/ جساعيا أو افخاديا/الأعزاء السشتخبيؽ 
 .مؽ ىحا القانؾف / 115/ يخسل قخار حجب الثقة إلى الؾزيخ مباشخة وتظبق عميو السادة  -5
 .يكؾف قخار حجب الثقة نافحا مؽ تاريخ اعتساده مؽ قبل الدمظة صاحبة الرلاحية وفق احكاـ ىحا القانؾف  -6
 .يشتخب السجمذ مكتبا تشفيحيا ججيجا أو عزؾا ججيجا خلاؿ أوؿ دورة لو تعقب نفاذ قخار حجب الثقة -7
 .يخزع قخار حجب الثقة إلى الترجيق مؽ الؾزيخ -8
في حاؿ عجـ الترجيق عمى قخار حجب الثقة يعاد ىحا القخار إلى السجمذ الحي اصجره وفي حاؿ اصخار السجمذ عميو وعجـ  -9

 .لمبت فيو/ الجسعية العسؾمية /مؾافقة الجية السخترة يحاؿ السؾضؾع إلى مجمذ الجولة القدؼ الاستذاري 
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قؾانيؽ الجولة وخظظيا وأنغستيا فاف لمؾزيخ أو الؾزيخ السختص بالشدبة لقخارات تعارضت قخارات السجالذ السحمية مع اذا  -10
مجمذ السحافغة ومجالذ مجف مخاكد السحافغات والسحافظ بالشدبة لبقية قخارات السجالذ الاخخى طمب إلغائيا أو تعجيميا مؽ 

قبل السجمذ الحي أصجره خلاؿ مجة خسدة عذخ يؾما وفي حاؿ اصخ السجمذ عمى قخاره في أوؿ جمدة لو بعج الاعتخاض جاز 
رفع الامخ إلى الجسعية العسؾمية القدؼ الاستذاري في مجمذ الجولة فيسا يخص قخارات مجمذ السحافغة ومجالذ مجف مخاكد 
السحافغات ضسؽ مجة خسدة عذخ يؾما ويكؾف قخاره نيائيا وممدما اما القخارات التي تخص السجالذ الاخخى فتخفع إلى الؾزيخ 

 .ويكؾف قخاره نيائيا وممدما
 .يؾقف تشفيح القخارات التي يعتخض عمييا وفقا لأحكاـ ىحا القانؾف إلى أف يبت في الاعتخاض مؽ قبل السخجع السختص -11
 .القخارات السمغاة بجءا مؽ تاريخ إلغائيا أي حق مكتدب لمغيخ لاتختب -12
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عجد اعزائيا  لايقللجشة تجقيق / بالاقتخاع الدخي /يشتخب مجمذ الؾحجة الادارية مؽ بيؽ أعزائو  -13
عؽ ثلاثة ميستيا تجقيق العقؾد والايخادات والشفقات وقظع الحداب والترخفات التي يجخييا السجمذ 

ومكتبو التشفيحي في نياية كل سشة ولمجشة أف تدتعيؽ بسؽ تخاه مشاسبا مؽ ذوي الخبخة لتحقيق ذلػ وليا 
 .الحق في طمب أي معمؾمات تداعجىا في أداء ميستيا

يشتيي عسل المجشة بشياية شيخ شباط مؽ كل عاـ وتقؾـ بتقجيؼ تقخيخىا إلى رئيذ السجمذ خلاؿ  -14
خسدة عذخ يؾما مؽ الذيخ الحي يميو وفي حاؿ اكتذفت المجشة أي مخالفة قانؾنية يتؼ إحالة الأمخ إلى 

 .الجيات السخترة
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 .الرقابة الذعبية: ثانيا
تيجؼ الخقابة الذعبية إلى التأكج مؽ مجى تشفيح السجالذ السحمية ومكاتبيا التشفيحية ولجانيا واجيدتيا لبخامجيا التي أعمشتيا عمى 

 السؾاطشيؽ ولمقخارات التي تتخحىا وتتسثل ىحه الخقابة بسا يمي

 .في نذخ السعمؾمات كحق لمسؾاطشيؽمبجأ الذفافية تعتسج السجالذ السحمية والسكاتب التشفيحية كافة والأجيدة السحمية  -1
تعخض فييا ما قاـ بو السجمذ مؽ انجازات وتدتسع إلى شكاوى وتغمسات السؾاطشيؽ ويشذخ بتشغيؼ نجوات دورية قياـ السجالذ  -2

 .تقييؼ اداء السكاتب التشفيحية مؽ جية تحقيق الاىجاؼ وتشفيح الخظط
مخاقبة ونقج السجالذ السحمية ومكاتبيا التشفيحية وأجيدة والسشغسات الذعبية والسيشية وىيئات السجتسع السحمي يحق لمشقابات  -3

 .الدمظة السحمية وتسارس ىحا الحق بتؾجيو محكخات إلى السجمذ والسكتب التشفيحي تتزسؽ ملاحغاتيا واراءىا
أو نقج عمى عسل السكاتب التشفيحية أو اجيدة الدمظة وعمى ىحه الجيات دراستيا بتقجيؼ شكؾى أو تغمؼ لكل مؾاطؽ الحق  -4

 .والتحقيق فييا برؾرة عادلة وعاجمة والخد عمييا عمى الا يبت في الذكؾى أو التغمؼ مؽ قبل نفذ الجية السذكؾ مشيا
 .السختمفة الخقابة عمى عسل الؾحجات الادارية وفق القؾانيؽ والانغسة الشافحة بانؾاعيايحق لؾسائل الاعلاـ  -5
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 .إلغاء العزهية وسقهطها وزوالها في السجالس السحلية -

 :حل السجمذ 
الجسيؾرية حل السجالذ السحمية عمى مختمف مدتؾياتيا وتتؼ الجعؾة إلى انتخاب مجالذ محمية ججيجة خلاؿ تدعيؽ يؾما مؽ تاريخ لخئيذ 

 .الحل
 :الغاء العزهية 

 ..تلغى العزهية في السجالس في الحالتين التاليتين
اذا رأى مجسؾعة مؽ السؾاطشيؽ اف مسثميؼ في السجمذ قج انحخؼ عؽ الدياسة العامة لمجولة أو عسل عمى تحقيق مكدب شخري  -1

متشاسيا مرالح الجساىيخ أو تقاعذ عؽ القياـ بؾاجباتو نحؾىا فميؼ الحق بتقجيؼ محكخة بيحه السؾاضيع إلى السجمذ السختص وعمى ىحا 
 .السجمذ اف يحقق فييا فاذا ثبتت ادانتو قخر السجمذ إلغاء عزؾيتو

اذا تغيب العزؾ عؽ حزؾر ثلاث دورات متتالية في غيخ حالتي الخجمة الالدامية والاحتياطية فعمى السجمذ الغاء عزؾيتو في حاؿ  -2
 .كاف غيابو غيخ مبخر

ولمعزؾ الحي اتخح قخار السجمذ وبسؾافقة ثمثي الاعزاء الحاضخيؽ لأعزاء جمدة تحزخىا الاكثخية السظمقة يتخح قخار إلغاء العزؾية في 
بإلغاء عزؾيتو الاعتخاض عمى ىحا القخار أماـ مجمذ الؾزراء بالشدبة إلى أعزاء مجمذ السحافغة وأعزاء مجالذ مجف مخاكد السحافغات 

.وأماـ الؾزيخ بالشدبة إلى بقية السجالذ السحمية ويكؾف القخار الرادر عؽ ىحه السخاجع مبخما  
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 :زوال العزهية وسقهطها 
العزؾية اذا فقج عزؾ السجمذ احج شخوط التخشيح  وتدقطبالاستقالة أو الؾفاة عزؾية احج اعزاء السجالذ  تزول -

 .السشرؾص عمييا في قانؾف الانتخابات العامة
في حاؿ إلغاء عزؾية احج الاعزاء أو سقؾطيا أو زواليا بالؾفاة يحل محمو مؽ يميو في عجد الاصؾات مؽ قظاعو الا إذا رأت  -

 .الدمظة السخترة دعؾة الشاخبيؽ لانتخاب عزؾ ججيج
قخار بتكميف احج أعزائو بإصجار في حاؿ شغؾر عزؾية احج اعزاء السكتب التشفيحي لأي مجمذ لمسكتب التشفيحي السعشي الحق 

 .السؾكمة إلى ذلػ العزؾ إلى حيؽ انتخاب البجيل بالاعساؿ
 .عزؾيتو مؽ السجمذ ويبقى مدتسخا بعسمو لحيؽ صجور صػ الإلغاءبإلغاء تقجيؼ طمب معمل لعزؾ السجمذ السحمي 
الحق بتقجيؼ طمب اعتحار عؽ عزؾية السكتب التشفيحي إلى رئيذ السكتب التشفيحي لعخضو عمى السجمذ في لعزؾ السكتب التشفيحي 

 .أوؿ جمدو لو وعميو الاستسخار بعسمو حتى صجور الرػ اللازـ 
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