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Youth in community شباب مجتمعي: 

· مبادرة تمت بالشــراكة ما بين شــركة خالد بن علي التركي وأولاده ومركز شــباب المســتقبل للدراســات 
والبحوث والتطوير تهدف إلــى إغناء منصة الحوار والتبــادل المعرفي البحثي والخبــرات والتجارب في 

مجال مشاريع دمج الشباب في عملية التطوير المجتمعي.
· تهــدف المبادرة إلى إغناء الشــراكة مع كل أطياف المجتمع من المؤسســات الحكوميــة والقطاع الخاص 

وقطاع المؤسسات المجتمعية من أجل المساهمة في تفعيل طاقات الشباب في تطوير مجتمعاتهم.
· كما تهــدف المبادرة لإثــراء وتبادل الخبــرات على النطــاق المحلي والدولــي لتوفير جملــة من الحلول 

والمبادرات والمشاريع في مجال التطوير المجتمعي. 



 

٥

هو نوع جديد من انواع الترميزات التي تستخدم في تمييز المنتجات التجارية، والتي تعرف بالباركود، 
والتي نراها جميعناً على جميع المنتجات الغذائية والاجهزة وكل ما يمكن ان نشتريه من السوق سواء 

صناعة محلية او مستوردة.

QR Code و  الباركود  بين  الفرق  ما 
الباركود هو الاصدار الاقدم لهذا النظام من التشــفير ، ويحتوي على معلومات محدودة تســتخدم في 
الاغراض التجارية والصناعية فقط ، وهو عادة يحتاج الى قــارئ باركود ليزري لقراءته، ثم ادخاله 

الى الحاسوب وترجمته ليتم معرفة المعلومات المكتنزة داخله. 
اما الـ QR Code فهو نســخة مطورة عن الاول، ويمكن ان يتسع لكمية كبيرة نسبياً من البيانات مثل: 
نــص، ارقام، روابــط الكترونية، معلومات شــخصية، عناوين بريــد، معلومات وافية عــن اي منتج او 
مشــروع. ولا نحتاج فيه الى اي اجهزة مختصة، فقط كاميرا الجوال والبرنامج المناســب... وهذا ما 

جعله نظام تشفير متاح لاستخدام العامة في شتى المجالات.

QR Code الـ  استخدام  كيفية 
 QR هي عملية غاية في الســهولة والبساطة، حيث ان كل ما نحتاج اليه هو هاتف عليه برنامج لقراءة
Code وهو متوفر بعدة اصدارات علــى: Apple Store أو Google Play أو علــى عدة روابط أخرى، بعد 
أنزال البرنامج نقوم أولاً باســتخدام كاميرا الجوال لتصوير الكود وســيقوم بتفسيره واظهار محتواه، 

سواء اكان معلومات مكتوبة او رابط.

QR Code ترميز
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المحتويات

١٥   .................................................................................................................................................................................................... الإهداء  
١٧  ........................................................................................................................................................................................................ مدخل 

ا)'&ب الأول:

٢٥  ....................................................................................................................... ا)6)51 ا)0/1234 )/,.-,&ت وا),'&درات 

منظمات تطوير الشباب في القارة الأمريكية  ...................................................................................................................  ٢٦
...................................................................................................................................................................................  ٢٧ ـ ١ رؤية العالم 
شبكة العمل العالمي للشباب .................................................................................................................................................  ٣٠ ـ ٢
........................................................................................................................................................  ٣٢ ـ ٣ مشروع شباب عالم واحد 
شراكة تعليم الخدمة الوطنية ................................................................................................................................................  ٣٣ ـ ٤
.................................................................................................................................................................................  ٣٥ ـ ٥ لقادة عالميا 
منظمة الشباب لخدمة أميركا ...............................................................................................................................................  ٣٧ ـ ٦
دمج الفتيات ..................................................................................................................................................................................  ٣٩ ـ ٧
...................................................................................................................................................................................  ٤١ ـ ٨ تحفيز كندا 
منظمة المزارعين المستقبليين الوطنيين في أمريكا ...................................................................................................  ٤٢ ـ ٩

 ـ١٠  ٤٤  ................................................................................................................ منظمة شباب من أجل حقوق الإنسان الدولية 
 ـ١١  ٤٦  ................................................................................................................. طلاب من أجل سياسة توعية حول المخدرات 
 ـ١٢  ٤٧  ........................................................................................................................................ طلاب من أجل مجتمع ديمقراطي 
 ـ١٣  ٤٨  ....................................................................................................................................... اللجنة الوطنية لكلية الجمهوريين 



ع
تم

ج
لم

ي ا
 ف

ب
با

ش
 ال

اج
دم

ت إ
درا

با
 م

ي
 ف

سة
درا

٨

 ـ١٤ تفحص الواقع ...............................................................................................................................................................................  ٤٩ 
 ـ١٥ الشباب في مساعدة الشباب ..................................................................................................................................................  ٥١ 
 ـ١٦  ٥٣  ............................................................................................................................................................. فيلق الشباب المحافظ 
 ـ١٧ منتجعات الشباب الأمريكي .....................................................................................................................................................  ٥٥ 
 ـ١٨  ٥٨  ............................................................................................................................................................. مؤتمر الشباب الوطني 
 ـ١٩ الأصوات تتحد ..............................................................................................................................................................................  ٦١ 
 ـ٢٠  ٦٣  ............................................................................................................................ رواد الأعمال الشباب في ولاية كنساس 
 ـ٢١  ٦٤  .................................................................................................................................................. مجلس رواد الأعمال الشباب 
 ـ٢٢  ٦٥  ............................................................................................................................................. حاضنة أعمال ألبرتا الشمالية 
 ـ٢٣  ٦٧  ........................................................................................................................... مبادرة شرارة الشباب من مايكروسوفت 
 ـ٢٤  ٦٩  .................................................................................................................. برنامج مجلس الشيوخ من الشباب الأمريكي 
 ـ٢٥  ٧١  ......................................................................................................................................... الجمعية الوطنية لحقوق الشباب 
 ـ٢٦ معهد بنيامين فرانكلين الصيفي للزملاء من ضفتي الأطلسي  ................................................................................  ٧٢ 
 ـ٢٧  ٧٤  ................................................................................................................................... برنامج الشراكة الأمريكية الألمانية 
 ـ٢٨  ٧٦  ............................................................................................................................................... مركز تورينتو لتطوير الأعمال 
 ـ٢٩  ٨٠  .................................................................................................................................................................... أصدقاء الأمريكتين 
 ـ٣٠ الإخوة والأخوات الكبار لأمريكا ............................................................................................................................................  ٨٢ 
 ـ٣١ الكشافة الأمريكية ......................................................................................................................................................................  ٨٤ 
 ـ٣٢ فتيات الكشافة في الولايات المتحدة الأمريكية .............................................................................................................  ٨٧ 
 ـ٣٣ مرشدات كندا ...............................................................................................................................................................................  ٩٠ 
 ـ٣٤ غنوا للحياة ....................................................................................................................................................................................  ٩٢ 
 ـ٣٥ جسور التفاهم ..............................................................................................................................................................................  ٩٤ 
 ـ٣٦  ٩٧  ............................................................................................................................................................................... برامج التبادل 
 ـ٣٧  ١٠١  .......................................................................................................................................................................... التعلم العالمي 
 ـ٣٨  ١٠٣  .................................................................................................................................... الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية 
 ـ٣٩  ١٠٥  .......................................................................................................................... مؤسسة برامج تطوير الشباب العالمية 
 ـ٤٠  ١٠٧  .............................................................................................................................................................. مبادرة إنتل التعليمية 
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 ـ٤١  ١٠٩  .................................................................................................................................... الأعمال التجارية الدولية للشباب 
 ـ٤٢  ١١١  ..................................................................................................................................................... خدمة الشباب في أمريكا 
 ـ٤٣  ١١٣  ......................................................................................................................................................... مشروع تنشيط الشباب 
 ـ٤٤  ١١٥  .......................................................................................................................................................................... طريق العالمية 
 ـ٤٥ مبادرة البنك الدولي لحاضنات الأعمال .......................................................................................................................  ١١٦ 
 ـ٤٦ اتحاد الشباب الأرمني ...........................................................................................................................................................  ١١٨ 
 ـ٤٧  ١١٩  ...................................................................................................................................................................... الانطلاقة الأولى 
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 ـ٥٠ الحفاظ على الولايات المتحدة ..........................................................................................................................................  ١٢٣ 
 ـ٥١  ١٢٤  ........................................................................................................................................................... سفراء أمريكا الودّيون 
 ـ٥٢  ١٢٦  .................................................................................................... برنامج كينيدي ولوجار الشبابي للتبادل والدراسة 
 ـ٥٣ البرنامج الدولي للقادة الزوار ..........................................................................................................................................  ١٢٨ 
 ـ٥٤ الشباب يتحرك .........................................................................................................................................................................  ١٣٠ 
 ـ٥٥  ١٣٢  ................................................................................................................................................ الإغاثة الإسلامية الأميركية 
 ـ٥٦  ١٣٤  ............................................................................................................................................................... الشباب في المجلس 
 ـ٥٧  ١٣٦  ......................................................................................................................................................................... مؤسسة روزفلت 

١٣٨  ........................................................................................................................................ منظمات تطوير الشباب في أوروبا 
 ـ٥٨ شبكة الطلاب إيراسموس .....................................................................................................................................................  ١٣٩ 
 ـ٥٩ الرصانة والصداقة والسلام ...............................................................................................................................................  ١٤١ 
 ـ٦٠ جائزة الشباب الأوروبي .........................................................................................................................................................  ١٤٢ 
 ـ٦١  ١٤٣  .......................................................................................................................................................... تحالف الصحة والبيئة 
 ـ٦٢  ١٤٦  ............................................................................................................. الاتحاد الأوروبي لجمعيات طلاب علم النفس 
 ـ٦٣  ١٤٨  ................................................................................................ منهاج المجتمع المدني الأوروبي للتعلم مدى الحياة 
 ـ٦٤ المرشدات ...................................................................................................................................................................................  ١٥٠ 
 ـ٦٥ برلمان شباب كولومبيا البريطانية ...................................................................................................................................  ١٥٢ 
 ـ٦٦  ١٥٤  ................................................................................................................................................. برلمان الشباب الإسكتلندي 
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 ـ٧٨ الاتحاد الوطني لنوادي المزارعين الشباب ..................................................................................................................  ١٨١ 
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 ـ٨٠ الشبكة المتحدة لبناة السلام الشباب ...........................................................................................................................  ١٨٤ 
 ـ٨١ برلمان الشباب الأوروبي .......................................................................................................................................................  ١٨٦ 
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 ـ٨٣ تحالف الشباب البريطاني للمناخ ....................................................................................................................................  ١٨٨ 
 ـ٨٤  ١٨٩  ........................................................................................................... برنامج الشراكة الدانماركية ـ الشرق أوسطية 
 ـ٨٥  ١٩١  ...................................................................................................................................... الاتحاد الأوروبي لطلاب القانون 
 ـ٨٦  ١٩٥  ............................................................................................... الجمعية الدولية لتبادل الخبرة التقنية بين الطلاب 
 ـ٨٧ شبكة مؤسسات الشباب التابعة للأمم المتحدة ..........................................................................................................  ١٩٧ 
 ـ٨٨ المجلس الأوروبي للمزارعين الشباب ..............................................................................................................................  ١٩٩ 
 ـ٨٩  ٢٠١  .............................................................................................................................. برلمان الشباب في المملكة المتحدة 
 ـ٩٠  ٢٠٢  ...................................................................................................................................................... الشبكة الإقليمية للشباب 
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إلى شباب اليوم.. من سلك مدارج الرواد... 
متأسيا في التين..

وعصارة  جماله..  تنوعه..  قوته..  بكل  التين 
خيره.. حلاوته.. وتماسكه..
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الشباب _جل  شراكة  المستقبل..  وشباب  التركي 

الشباب.. هم الأمل.. وهم الثروة الحقيقة لبلادنا الإسلامية والعربية..
لأجلهم.. تتضافر الجهود كي تنهض وترتقي بهم لإكمال مســيرتهم في بناء ذواتهم وتنمية أوطانهم، ولهم.. 

تقام الشراكات ويكون التعاون بين القطاعات المختلفة.. 
لأجلهم ولهم.. فهم أولى !

من هــذه القناعة.. قامت شــركة خالد علي التركي وأولاده (التركي) ومركز شــباب المســتقبل للدراســات 
والبحوث والتطوير بالعمل في شــراكة تهدف إلى إعداد تقارير ودراســات اســتراتيجية عن الشباب العربي 
عموما والخليجي تحديداً، نســاعد فيها أصحاب القرار والمهتمين بالعمل الشــبابي في فهم آلية التعامل مع 
هذه الشريحة المهمة وفتح آفاق واســعة لهم من خلال الإطلاع على تجارب عالمية متنوعة ذات أثر كبير في 

محيطها.
تأتي هذه الشــراكة موافقة لمنهــج التركي في مجال المســؤولية الاجتماعيــة من حيث التركيــز على بناء 

الإنسان..
ذلك الإنســان.. صاحب المواهب والطاقات.. والمعارف والقدرات.. من يحتاج إلى من يعينه ويســاعده على 

إكمال مسيرته في بناء معارفه وقدراته وقيمه.. ليصبح فردا ايجابيا نافعا يساهم في تنمية وطنه ومجتمعه. 

ولشباب وشابات عالمنا الإسلامي والعربي.. 
ولكل من فكر وعمل للنهوض بهم..

نهدي هذه الدراسة..
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التين قانون الريادة: 
التين دوناً عن كل الأشــجار المثمرة يمتلك صفــة تميزه، ولابد أن يكون لها ارتباط بإيراده في مقدمة هذه 
الســورة... هذه الصفة هي أنه يثمر قبل أن تكتمل أوراق أغصانه، تكون الشجرة لا تزال جرداء لم تتكون 

أوراقها.. وإذا بالثمرة تنضج على أطراف الأغصان..(١)
هل يكون ذلك مرتبطاً بالتضحية؟ بالمســابقة بالخيرات؟ بأولئك الذين ينســون أنفسهم ويضحون بها من 
أجل الآخرين؟.. من أجــل مجتمع لم يولد بعــد.. وحضارة لم تتضــح معالمها بعد؟ لكنهم يســاهمون في 

مخاضها، يساهمون في مجيئها عبر هذه الصفة بالذات والتحديد..
إنهم يقدمون الثمرة ليس قبل أوانها، لا شيء يأتي قبل أوانه، لكنهم لا يعتمدون على قوانين الأوان الاعتيادية 
التي قد تتأخر أكثر مما يجب.. بل يتخذون قانوناً آخر هو قانون الريادة، يكونون رواداً في شق الطريق نحو 

عالم آخر أكثر عدالة..
التين ـ شـــجرة كانت أو ثمرة ـ هو رمز هائل لذلــك، رمز للثمرة التي تتحدى الأغصــان المجدبة والقحط 
المســيطر.. التين رمز لمــا يمكن أن يفعله بعضنــا عندما يقدمون الواجب علـــى الحقوق.. يقدمون الأمة 
والقضية وهمومها على تفاصيل حياتهم الصغيرة، بل عندما تســكن الأمة والقضية كل التفاصيل، فلا تعود 
ترى ســواها، بل لا تعود ترى شــيئاً إلا من خلالها... لا تعود تفكر بالحصول على حقوقــك.. بل تفكر فقط 

بتقديم ما تعتبره واجبك..
(عن سيرة خليفة قادم)... د.أحمد خيري العمري..

 http://www.scienceofcorrespondences.com/fig-tree.htm  (١)

مدخل
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بسم اc الرحمن الرحيم 

مقدمة: 
تأتي هذه الدراسة استجابة للتطورات التي يمر بها العالم العربي التي عكست أهمية ما يقوم به الشباب في 
عملية البناء والتطوير المجتمعي. وتزايد أهمية استثمار الطاقات الشبابية في عمليات صنع القرار المستقبلي، 
حيث عكس هذا التصور اهتمام العديد من الدول في وضع الخطة الاستراتيجية اعتمادا على دمج الشباب في 
عملية التطوير المجتمعــي. حيث يمكن للمراقب الاطلاع على العديد من الاســتراتيجيات الحكومية في تولية 

دمج الشباب في عملية التنمية. 

وا_هداف:  الدوافع  الدراسة:  هذه  حول 
ظهــر الاهتمام في الآونة الأخيرة من خلال العديد من الدعوات للحث على جعل الشــباب جزءا أساســيا في 

عملية التنمية والتطوير المجتمعي حيث انعكس ذلك في المجالات التالية: 
اعتماد العديد من الدول العربية إعداد اســتراتيجيات على المســتوى الوطني تحــاول أن تضع إدماج  ـ

الشــباب ضمن الأهداف والتوجهات الكبرى لهذه الدول. ويأتي كنموذج على ذلك ما أصدرته الأمانة 
العامة للتخطيط التنموي في دولة قطر في تقرير التنمية البشرية الثالث عن ( تعزيز قدرات الشباب 

القطري: إدماج الشباب في عملية التنمية) للعام ٢٠١٢م.
ظهور العديد مما يسمى (مؤسســات المجتمع المدني) على نطاق واسع في الدول العربية، تقوم بمهام  ـ

مخاطبة الشــباب وإدماجهم في عملية التنمية المجتمعية، وتكون إما مراعية في بعض هذه المشــاريع 
القيم الخاصة بالمجتمعات التي تقدم بها هذه الحلول أو متجاوزة إياها. 

اهتمام العديد من مؤسســات ما يســمى القطــاع الثالث (الخيــري / التطوعي) في مشــاريع وبرامج  ـ
تستجيب لاحتياجات الشباب، وتسعى لجعلهم جزءا من عملية التطوير المجتمعي.

اهتمام المؤسســات والمنظمات (بكافــة توجهاتها) في إطــلاق وتنفيذ العديد من البرامج الشــبابية  ـ
لتأطير الكوادر الشبابية ضمن نطاق توجهاتها ومشاريعها. 

ظهور مبادرات ومؤسســات من القطاع الخاص ذات التوجه الربحي بتوفير بعض البرامج التي تخاطب  ـ
وتستجيب لاحتياجات الشباب. 

توجه الكثير من المدراس (فــي المرحلة الثانوية) والجامعات لإطلاق العديــد من البرامج والمناهج  ـ
الإثرائية التي تتستهدف طلابها في مجال التطوير المجتمعي.



ع
تم

ج
لم

ي ا
 ف

ب
با

ش
 ال

اج
دم

ت إ
درا

با
 م

ي
 ف

سة
درا

٢٠

شكل يوضح قطاعات الاهتمام في برامج إدماج الشباب: 

نتج عن هذا الاهتمام العديد من البرامج والتي يمكن تصنيفها على النحو التالي: 
برامج جاءت امتدادا للعديد من البرامج الأوربية والأميركية وغيرها من دول متعددة، طبقت في الدول  ـ

العربية والإسلامية، باعتبارها تجارب ناجحة ومجربة، ونقلت للمنطقة عبر القطاعات الست بشكل أو 
آخر، ســواء عبر شــراكات مع الحكومات. أو عبر التوكيــل والتمثيل في المنطقة، أو عبر الاســتثمار 

التجاري، أو عبر البرامج والمناهج التعليمية.
برامج وتجارب متنوعة من دول غربية، وخضعت للعديــد من معايير التكيف والتعديل وفقا لاحتياجات  ـ

المجتمع وقيمه.
برامج ومؤسسات أنشــئت عبر التجارب المحلية لكل دولة، قامت بها إحدى الشرائح الست المذكورة  ـ

في كل دولة.
وبغض النظر عن تقييم آثار البرامج والمؤسسات على الفئة الشــبابية المستهدفة، وقدرة إدماجها في عملية 

استراتيجيات 
الدول

قطاعات 
الاهتمام في 

الشباب

القطاع
الخاص

المنظمات القطاع
الثالث

المؤسسات 
التعليمية

مؤسسات 
المجتمع 
المدني
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التنميــة والتطوير المجتمعــي، فما زالت عمليــة تصميم حلــول الإدماج تحتــاج إلى الكثير مــن الخطوات 
التحضيرية وذلك للأسباب التالية: 

تسارع المتغيرات التي تمر بها المجتمعات العربية والإســلامية وكثرة التحديات التي برزت في الآونة  ـ
الأخيرة كشــفت عن حجم الإهمال والتهميش لإمكانات الشــباب في عملية التطوير المجتمعي لأسباب 

سياسية كانت، أو غير سياسية.
التأثـّـر بعملية التغييــر المعرفــي الحاصل على المســتوى العالمي والــذي بدوره انعكــس على كافة  ـ

المســتويات (التعليم ـ العمل ـ التحشــيد ـ التواصل ـ التأثير وغيرها) الأمر الذي فرض التحدي على 
جميع المبادرات والمؤسسات بمزيد من الابتكار والإبداع والمرونة.

أهمية الاقتصاد الاســتثماري في المؤسســات والمبادرات والبرامج الشــبابية الأمر الذي يفرض على  ـ
القائمين فــي ابتكار الحلول ضرورة جعل هذه المبادرات أكثر فعالية واســتدامة مــن الناحية المالية 

والريعية لمشاريع إدماج الشباب في عملية التطوير المجتمعي.
توفير خارطة شاملة تعكس الصورة الكبيرة لعملية إدماج الشباب في التطوير المجتمعي لكي يستطيع  ـ

أصحاب المبادرات من القطاعات الست اتخاذ القرارات بناء على معطيات علمية وقابلة للتطبيق وذات 
أثر فعال على المجتمعات.

ولمســاعدة أصحاب القرار والمبادرات والمشــاريع في القطاعات الست المعنية في إدماج الشباب في عملية 
التنمية والتطوير المجتمعي، جاءت دراستنا، لتكون بمثابة: 

عملية نمذجة للمؤسســات والمبــادرات والبرامج في عــدة دول من العالم، بغية توفيــر بيئة ومقياس  ـ
مقارنة للمعنين في المشــاريع الشبابية، كي يتم الاستفادة من مستخلصات هذه البرامج لتوفير قاعدة 

مدخلات لمشاريع ابتكارية.
مسح للجانب المؤسسي لهذه المبادرات، ليقف المعنيون على العديد من جوانب القوة المؤسسية، للعمل على  ـ

تكوين مؤشرات أداء ناجحة للمؤسسات والبرامج المعنية في إدماج الشباب في عملية التطوير المجتمعي.
استخلاص نموذج إرشادي، يساعد في عملية التفكير في تصميم حلول وبرامج إدماج الشباب في علمية  ـ

التطوير المجتمعي وتصميم مجموعة برامج تدريبية وفق النموذج المستخلص.
إطلاق مبادرة (شــباب مجتمعي)، تعنى بمبادرات العالم العربي، تعمل على تبادل الخبرات والتجارب  ـ

من أجل العمل على توفير منصة معرفية تتشارك الجهود والمنتجات.
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الدراسة:  منهجية 
تم العمل على ما يلي: 

إجراء عملية مســح تعريفي واســع لأهــم المنظمات التــي تعنى بعملية إدماج الشــباب فــي التطوير  ـ
المجتمعي وذلك من خلال: 

التعرف على هذه المنظمات بشــكل شــامل (فاق عدد المنظمات ال٣٠٠ منظمــة) من حيث العموم تم  ـ
استبعاد العديد من المؤسسات لأسباب لا تؤثر على طبيعة الدراسة (التكرار ـ المنظمة خارج العمل ـ 
نطاق عمل المنظمة لا يصنف ضمن مبادرات إدماج الشــباب ـ منظمات ذات مشروع جزئي) حيث تم 

في نهاية الاستقصاء اعتماد ١٥٠ منظمة ومبادرة.
تم العمل على التعرف والتحليــل المعرفي الكامل لهذه المنظمات في المجالات التي تعكس عمل هذه  ـ

المؤسسات في التعامل مع قضايا إدماج الشباب في عملية التطوير المجتمعي.
تم وضع خلاصة لكل مؤسسة مع البرامج والمشاريع المعنية في موضوع الدراسة. ـ
تم العمل على المسح الإحصائي للجوانب المؤسسية للمنظمات بغية التوصل لأهم مفاصل نجاح العمل  ـ

المؤسسي في المنظمات والمشاريع والمبادرات التي تمت عليها الدراسة.
التحليل والاستخلاص المعرفي: حيث نستعرض في هذا الباب نموذج استخلاص وتصميم حلول إدماج  ـ

الشباب في التطوير المجتمعي.
توصيات الدراسة. ـ

وقد لوحظ من هذا المســح الذي تم إجراؤه، بأن معظم المشــاريع والبرامج التي تنظمها المؤسسات 
والمنظمات الشــبابية الغربية، في كل من أمريكا وأســتراليا وأوروبا، على اختلاف أهدافها وأسســها، 
كانت تشــترك بالتركيز على مشــاريع التبادل الثقافي لتعزيــز الفهم المتبادل، إلى جانب المشــاريع 
والأنشــطة التي تهدف إلى تطوير مهارات الشباب القيادية، وبناء قدراتهم، وتحقيق التمكين السياسي 

والاقتصادي لهم.
لقد تطورت هذه الدراسة من فكرة أولية.. إلى دراسة امتدت إلى أكثر من عام ونصف في العمل عليها بداية 
بتوفيــق من االله وفضلــه، فله الحمد المســتمر على ذلك، وثانيا بدعم وتشــجيع العديد مــن الأفاضل يأتي 
الأستاذ محمد ســيف الأنصاري مدير عام مركز شباب المســتقبل في مقدمة المتحمســين للدراسة لخبرته 
الممتدة في القطاع الشــبابي، والمهندس بندر الشمري مدير إدارة المســؤولية المجتمعية في شركة التركي 

التي تسعى في برامجها إلى تعزيز برامج ومبادرات تساعد في بناء الإنسان. 
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كما الشــكر موصول للعشــرات من أصحاب المبادرات والمشــاريع التربوية والتعليمية والتطويرية والقيادية 
الشــبابية في العديد مــن دول العالم العربي ممن مكن لي الالتقاء والتفاعل المســتمر مع الشــباب وتبادل 
الخبــرات حول المحتوى العربي للدارســة، وكما أتوجه بالشــكر لفريــق العمل الذي صاحب هذه الدراســة 

الأستاذة كندة معمار والأستاذ غيث البحر.
أتمنى من االله تعالى أن تكون هذه الدراسة جزء يســير من السير في الأرض، وتأمل أحوال وخبرات الناس، 
لتكون مرشــدا في التفكير السديد في اســتثمار طاقات مجتمعاتنا في خطواتها الأولى نحو العمران الرشيد، 
ولتكون جزءا من الإعداد الذي ينبغي الوقوف عليه بغية الترشيد والتسديد في عمليات التطوير المجتمعي في 

بلادنا.

هذا واالله أعلم 
غياث خليل هواري 

دولة الكويت 
اسطنبول ـ تركيا 



إن المهمة ليست في الدرجـة ا_ولى 
رؤية ما لم يره أحد بعد. 

ولكنها التفـكير بطريقـة لـم يفـكر 
بها أحد في شيء يراه الجميع.

شوبنهاور 



الباب ا_ول
 

الدليل التفصيلي
للمنظمات والمبادرات 



١
منظمات تطوير الشباب

في القارة ا_مريكية
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١ ـ رؤية العالم

رؤية العالم اسم المنظمة
World Vision الاسم بالإنكليزية

http://www.worldvisionusprograms.org الموقع الإلكتروني
مقر المنظمة في أمريكا ويتوزع نشاطها في جميع أنحاء العالم. المـكـان

منظمة غير حكومية. التصنيف
١٩٥٠ تاريخ التأسيس

مؤسسة إنســانية مسيحية مكرســة للعمل مع الأطفال والأســر والمجتمعات في جميع أنحاء 
العالم لإطلاق إمكاناتهم الكاملة من خلال معالجة أســباب الفقــر والظلم. وتخدم جميع 

الناس، بغض النظر عن الدين أو العنصر أو العرق أو الجنس.
إنها عبارة عن كتيب إرشــادي موجه للمؤسســات الدينية والمنظمات غير الربحية ويتناول 

برنامج التوجيه الأكاديمي «ما بعد المدرسة» في المجتمع.

مجال العمل

خلق بيئات يتمتع فيها كل الأطفال والشباب بالصحة، وتقديم مساهمة إيجابية لمجتمعاتهم. 
وتركز عملها في بعض المجتمعات في البلاد التي تعاني من الأسى والحرمان، حيث الفقر 

مرتفع والفرص محدودة. وتقدم خدماتها في العديد من الأماكن التي تقع فيها الكوارث.

الغــايـة

المشاريع 

Empowered for Change  R11S4(ا  5Tأ  VI  V1W,4(ا
http://www.worldvisionusprograms.org/yep_work.php

النشاطات: منهاج تدريبي موجه لفئة الشباب يساعدهم في تطوير أنفسهم كدعاة للتغيير، من خلال تزويدهم 
بالمهارات أو إكسابهم الخبرات اللازمة لذلك.

يكون ذلك من خلال سلسلة من جلسات العمل أو ورشات التدريب، والتي تصل لأكثر من ٦٠ جلسة تساعدهم 
على دراســة مجتمعهم ووضع أو تطوير توصيات سياسية حول قضايا مثيرة للقلق. هذا المنهج يعكس الأبحاث 
وأفضل الممارسات، وتجارب كل من: منظمة الرؤى العالمية، موظفي البرامج الأميركية، الشركاء، المعلمين، 
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الشــباب المهنيين، والمتطوعين، الطلبة الخريجين في جميع أنحاء الولايات المتحدة الذين يستخدمون هذا 
المنهج، ويلمسون التغيير الإيجابي في حياتهم.

The Youth Empowerment Program (YEP) ا)G'&ب   V1W,M
http://www.worldvisionusprograms.org/yep_work.php

النشاطات: تغطي المجموعة الكثير من الأقاليم من خلال المناهج، وتتضمن ما يلي: 
ـ تعلم الكثير عن أنفسهم، فريقهم، ومجتمعهم. 

ـ تحديد مفاهيم السلطة والمناصرة. 
ـ تحديد التحديات التي تواجه مجتمعهم وكذلك الحلول المستدامة. 

ـ فهم كيفية عمل الحكومة.
ـ تعلم كيفية إعداد وتقديم توصية للمسؤولين في السياسة العامة.

مســاعدة الشــباب في البحث عن الأدوات والموارد التي من شــأنها تمكين وتجهيز الشــباب للمشاركة في 
فعاليات اجتماعية بحيث يكونوا روادا للتغيير في مجتمعهم.

يســتهدف الشــباب الذين تتراوح أعمارهم بيــن ١٤ ـ ١٨ عاماً، ويمتلكــون قدرات قيادية ضعيفــة أو كامنة، 
ويحتاجون لفرص لتطوير هذه القدرات بطريقة إيجابية.

يعمل هذا البرنامج على تطوير مهاراتهم القيادية، كما يهدف لتعزيز مشاركتهم المدنية والسياسية، وتطوير 
مهارات التفكيــر الناقد، والعمل بــروح الفريق ومجالات أخرى عديــدة. ويُنفذ هذا البرنامــج بالتعاون بين 
منظمة الرؤية العالميــة والمنظمات المحلية التي تركز على الشــباب، وتدربهم، وتشــجعهم لقيادة التغيير 

الإيجابي في مجتمعاتهم.
يتعلم المشاركون في هذا البرنامج ما يلي: 

١ ـ تحديد القضايا والمشكلات المحلية في مجتمعاتهم، مثل العنف، ظاهرة التسرب المدرسي.
٢ ـ البحث في هذه القضايا واقتراح الحلول لها. 

٣ ـ تأهيلهم ليصبحوا قادة واثقين من أنفســهم، ولديهم القدرة على إحداث فرق في مجتمعاتهم على صعيد 
الحياة المدنية وحياتهم الخاصة. 

كل عام، وفــي الموقع الذي يُقدم فيه برنامج تمكين الشــباب، يتم اســتضافة، القمة الوطنية للشــباب في 
واشنطن، ويعمل الشباب على تقديم توصيات سياسية لصناع القرار للرسميين بهذا الخصوص.

«دعوة من أجل التغيير: الدعوة لتدريب الشباب» وذلك وفق المناهج، الذي تتألف من ٦٠ جلسة، تقدم على 
مدار ما يقارب ٩ أشهر.
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 Transforming Communities ا),@X,4&ت   5K>YM
http://www.worldvisionusprograms.org/transforming_communities.php

النشـــاطات: إن احتياجات الأطفال والشــباب في الولايات المتحدة هي من الضخامة بحيث لا يمكن لمنظمة 
واحدة معالجتها. ولكن العمل جنبا إلى جنب مع المنظمات الأخرى يمكن أن يساعد الشباب على التطوير.

ويشــمل العمل على بناء القــدرات من خلال التدريــب على مواضيع مثل الشــراكات بين الشــباب والكبار، 
ومناصرة الشباب، والتوجيه الأكاديمي، وتنمية المهارات القيادية.

وهذا التدريب، جنبا إلى جنب مع المساعدة التقنية، له عظيم الأثر على المنظمات الشريكة.
فهناك عمل لبناء القدرات وهو عبارة عن تغطية قوية، ليوم واحد لفعالية يتم فيها التركيز على مواضيع مثل 

فهم احتياجات الشباب ورفاهية الطفل، والحفاظ على سلامة الأطفال.
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٢ ـ شبكة العمل العالمي للشباب

شبكة العمل العالمي للشباب. اسم المنظمة
Global Youth Action Network الاسم بالإنكليزية

GYAN الاسم المختصر
http://gyan.tigweb.org/ الموقع الإلكتروني

مقرها أمريكا، وتعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان
منظمة غير ربحية. التصنيف

٢٠٠١ تاريخ التأسيس
منظمة تقودها مجموعة من الموظفين الشــباب تعمل على تيسير التعاون والمشاريع وإدارة 
البرامج، والمشــاركة المجتمعية، والتوعية والتنمية والإدارة. وتعمل على التوســع كشــبكة 

تعاونية.

مجال العمل

زيادة مشاركة الشباب والشراكة بين الأجيال في صنع القرار.
تسهيل زيادة التعاون بين منظمات الشباب. 

خلق الدعم والاعتراف على نطاق أوسع لعمل الشباب الإيجابي.

الغــايـة

المشاريع

 Supporting Youth Participation ا)G'&ب   :Zر&GI  L[د
http://gyan.tigweb.org/about/

النشاطات: تعيين مستوى قياسي للمندوبين الشباب الرسميين إلى الجمعية العامة للأمم المتحدة، والاستمرار 
في تقديم الدعم المستمر الذي يعزز مشاركة الشباب في منظومة الأمم المتحدة.

أنشــئت المجالس الاستشــارية للشــباب لوكالات الأمم المتحدة والحكومــات والمنظمــات الحكومية وغير 
الحكومية، والبرامج الإعلامية، وأكثر من ذلك. 

تعمل على ضمان قدر أكبر من تمثيل إيجابية الشــباب في وسائل الإعلام، وتســليط الضوء على المساهمات 
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الإيجابية، ودعم البرمجة الإيجابية التي تستهدف الشباب. وتشمل الشراكات العالمية البارزة وإنتاج مسلسل 
تلفزيوني ودردشة عالمية وجزء خاص تفاعلي.

تأمين مســتوى اعتراف من الأمم المتحدة، بوضع استشــاري خــاص لدى المجلس الاقتصــادي والاجتماعي، 
والســماح للمنظمات الأعضاء فيها بأن يكون صوتهم مســموعا في العمليات التي تؤثر فــي القضايا المتعلقة 

بالشباب.

 Building Collaboration ا)X4&ون  ^.&ء 
http://gyan.tigweb.org/about/

النشاطات: يأتي نتيجة الاعتراف باحتياجات الشباب والفرص المناسبة لهم وبناء تحالفات للتصدي لها. 
حيث تقوم لجنــة المنظمات غير الحكومية المعنية بالشــباب فــي الأمم المتحــدة، واللجنة المخصصة 
للشــباب والأهداف الإنمائية للألفية، وحركة شــباب من أجل الديمقراطية، وغيرها بإنشاء قاعدة بيانات 
أكثر شمولا من الموارد المشــتركة للشباب على شــبكة الإنترنت، مع أدوات لتبادل المعلومات، والموارد، 

وغير ذلك.

L_(  0^&@Kالإ  L[6(ا  LK6`Mو ا)G'&ب   5,X^ الا]R4اف 
 Recognizing & Supporting Positive Youth Action

http://gyan.tigweb.org/about/

النشـــاطات: توزيع أكثر مــن ٣٥,٠٠٠ دولار أمريكي للمشــاريع التي بدأها شــباب والتي أدت إلى تحســين 
المجتمعات، من خلال برنامج جوائز العمل العالمي للشباب.

المساعدة في إطلاق وتنســيق يوم عالمي لخدمة الشــباب، وجمع أكبر عدد من المتطوعين الشباب، وحشد 
ملايين.

العمل مع المؤسســات والوكالات الشــريكة لتوزيع أكثر من ٥٠٠,٠٠٠ دولار لدعم برنامج لمنظمات الشباب 
لإيجاد حلول قابلة للقياس على أرض الواقع.

المساعدة على بلورة وتميز قادة الشباب في جميع أنحاء العالم، في مجموعة متنوعة من المنشورات، والأدلة 
والأدوات لتمكين المشاركة المدنية الأكثر وعيا وفعالية.

دراسة التحديات وتوفير الفرص للعمل، وتقديم التوصيات السياسية والبحوث ودراسات الحالة.
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٣ ـ مشروع شباب عالم واحد

مشروع شباب عالم واحد اسم المنظمة
One World Youth Project الاسم بالإنكليزية

http://oneworldyouthproject.org/ الموقع الإلكتروني
أمريكا المـكـان

مؤسسة ربحية. التصنيف
٢٠٠٤ تاريخ التأسيس

تســعى إلى إيجاد عالم يبني من خلال الأفعال، وتمكين أجيــال من المميزين المتعاطفين 
مع مواطنين عالميين.

مجال العمل

تطوير التفكير القائم على الخبرة ومهارات الاتصال والتعاون في سبيل تطوير المجتمع. الغــايـة

المشروع

One World Youth Project  6Bوا  L(&[ c'&ب 
http://oneworldyouthproject.org/

النشـــاطات: تقوم فكرة هذا المشــروع على الربط بين المدارس في جميع أنحاء العالم لبناء جيل شــبابي 
متميز، وتمكين مواطنين عالميين.

عقد شراكات مع الجامعات والكليات الجامعية بهدف: 
١ ـ إنشاء برنامج تعلم الخدمة المبتكرة innovative service-learning program، وهو يمكن طلاب الجامعة من 
لعب دور ميسرين أو مسهلين بين الثقافات cross-cultural facilitators لطلبة الفصول الدراسية المحلية والعامة.
٢ ـ إنشاء شبكة من الجامعات العالمية تسمح للطلبة المسهلين أو الميسرين ما بين الثقافات للعمل معاً عبر الحدود.
٣ ـ تطوير برنامــج المناهــج التعليمية العالمية، الــذي يبني مهــارات التفكير الناقد لدى الشــباب، وحل 

المشكلات، ورفع درجة الوعي بالقضايا والتحديات العالمية والمحلية المشتركة.
٤ ـ إتاحة فرصة التبادل الثقافي بين الطلاب في الدول المختلفة.
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٤ ـ شراكة تعليم الخدمة الوطنية

شراكة تعليم الخدمة الوطنية. اسم المنظمة
National Service Learning Partnership الاسم بالإنكليزية

NSLP الاسم المختصر
مقرها وعملها في الولايات المتحدة الأمريكية. المـكـان
http://www.service-learningpartnership.org/ الموقع الالكتروني

منظمة تأييد ومناصرة. التصنيف
٢٠٠١ تاريخ التأسيس

شبكة وطنية مكرسة لدفع عجلة التعلم لخدمة المجتمع لتعليم كل شاب. تعلم الخدمة 
هــو تقديــم طريقة تدريس تشــرك الشــباب في حــل المشــكلات داخــل المدارس 
والمجتمعات المحلية كجزء من تلك الدراسات الأكاديمية أو أي نوع آخر من نشاطات 

التعلم.

مجال العمل

تعلم آلية التفكير بأمور الخدمة الوطنية. 
إيجاد أدوات تعلم خدمة المجتمع، ومواردها، وأفضل ممارساتها.

سوق تعلم الخدمة، وتقديم أو طلب الخدمات المهنية. 
التحديثات الشهرية مع الأخبار، والموارد، والفرص المتاحة لاتخاذ الإجراءات. 

الغــايـة

المشاريع

:1[&,4Tالا  :I6d(ا  L1/XM  L[د
النشـــاطات: تعليم الخدمة هو أن تكون في وضع يمكنها من تحقيق إمكاناتها بســبب زيادة الدعم الشــعبي 
الكبيــر لها. عندما ترتبــط الخدمة بالتعلم وتوضــع في صلب المناهج الدراســية، فهذا يفتــح الباب أمام 
مجموعة تعليم متعددة الأوجه، وتســمح بتجهيز المتعلمين لدورهم ليس فقط كمتعلمين، ولكن كأفراد عاملين 

فعالين في المجتمع.
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طريقة التدريس: تشــرك الشــباب في حل المشــكلات داخل المدارس والمجتمعات المحلية كجزء من تلك 
الدراســات الأكاديمية أو أي نوع آخر من النشــاط التعليمي. تعلم الخدمة يساعد الطلاب على إتقان محتوى 
مهم من المناهج الدراســية مــن خلال دعم اتصالات ذات مغــزى بين هؤلاء الذين يدرســون والقيمين على 
تطبيقاتها. كما يســاعد الشــباب على تطوير مجموعة من مهارات الخدمة، من أعمال البر والرعاية، وإدارة 

شؤون المجتمع، إلى العمل المدني.

ا)6رس  fOPو  gh&.,(ا
النشاطات: الشروع في العمل: مقدمة لممارسة التعلم لخدمة المجتمع والموارد للمبتدئين.

الأدوات: استخدام أدوات لمساعدة الطلاب والمعلمين على أن يتعلموا. 
التقييم: استخدام أدوات التقييم لتقييم جودة التجارب وتعلم الخدمة وتأثيرها على الطلاب.
المعايير: استخدام موارد لمساعدة المدرسين على دمج تعلم الخدمة مع المعايير الأكاديمية.

الاستدامة: اقتراحات نماذج لكيفية دمج ودعم التعلم لخدمة المجتمع في جميع أنحاء مجالات المدرسة.
التنمية المهنية: التعليم والتدريب، والموارد التقنية لمساعدة دعم تعلم المعلمين.
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٥  ـ لقادة عالميا

القادة عالميا. اسم المنظمة
Youth Leaders International الاسم بالإنكليزية

مقرها وعملها في الولايات المتحدة الأمريكية. المـكـان
http://leaders.org/ الموقع الالكتروني

منظمة شبابية. التصنيف
١٩٩٦ تاريخ التأسيس

شــباب اليوم هم قادة العالم في الغد، والمؤسســة ملتزمة بتزويدهم بالمهارات ووجهات 
النظر، والفرص لخدمة مجتمعاتهم وعالمنا.

مجال العمل

· إعطاء الطلاب أدوات ومهارات القيادة.
· توفير الفرص لهم لبناء أساس لخبرتهم. 

· غرس صفات الخدمة المجتمعية. 
· إلهام وتمكين الشباب.

الغــايـة

المشاريع

 :1,(&X(ا  >Y7 إRK).6ا 
النشـــاطات: البرنامج العالمي يعمل على إنجاح رحلة طويلة من التجارب الثقافية العالمية التي تســتضيفها 

المنظمة، ويعطي الطلاب لمحة عن ثقافة عالم مليء بالتاريخ المفعم بالحياة والصور.
وسوف يشمل البرنامج رحلات يومية إلى العديد من المعالم السياحية في إيرلندا. ويتاح للطلاب البقاء في 
الكلية الجميلة وذات الشهرة العالمية في وسط مدينة دبلن. ومشاهدة الكثير من الآثار. حيث يقومون بزيارة 
حديقة التراث الإيرلندي الوطنــي، والتعرف على لمحة عن الحياة هناك وعــن الزراعة في إيرلندا كما هو 
الحال في المزارع العضوية المحلية؛ يتم السفر من الشــرق إلى الغرب عبر إيرلندا، عبر الجبال والوديان 

الهادئة حول مركز بورين، وغيرها من الأماكن.
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ا)`&دة  :1/Z
النشاطات: برنامج جديد كليا يجري تقديمه للطلاب الذين تتراوح أعمارهم بين ١٨ ـ ٢٤ عاما الذين هم في 
طريقهم للحصول على شهادة البكالوريوس في الجامعة، وكلية القادة تمنحهم التدريب على القيادة والتفاهم 

العالمي، والخبرات.
مقرها في جامعة جورج تاون في واشــنطن العاصمة، ويقضي المشــاركون أيامهم في جميع أنحاء واشنطن، 
أنابوليس، خليج تشي سابيك، ومدينة نيويورك. وسوف تعقد الجلسات في مواقع بارزة، من الولايات المتحدة 
الأمريكية وولايــة ميريلاند أو مبنى الأمم المتحدة أو البنك الدولي. ســوف يعمل الطلاب في فريق مهارات 
القيادة، ومعالجة التحديات المتعلقة بريادة الأعمال وتســوية النزاعات، والتفكير العالمي، ومحو أمية وسائل 
الإعلام، والتخطيط للمشــاريع. وبالمقابل هناك فصل دراســي فــي كلية القادة للتحصيــل المعرفي مع أخذ 
التحديات بعين الاعتبار، والتركيز على الجانب العملي أكثر من النظري، وجمع الخبرة التي ســتوجه لهم في 

مستقبلهم، وإعطاء التعليم الآن خارج الفصول الدراسية اليومية أو قاعة المحاضرة.

 :1,(&[  :/Bر
النشاطات: عبارة عن تجارب ثقافية عالمية، تعطــي الطلاب لمحة عن ثقافة العالم المليء بالتاريخ المفعم 

بالحياة والصور.
ويشــمل البرنامج رحلات يومية إلــى العديد من المعالم الســياحية في إيرلندا. والحصــول على لمحة عن 
الحيــاة الزراعية فــي إيرلندا كما هو الحال فــي المزارع العضوية المحلية. واستكشــاف الجبــال والوديان 

الهادئة والمنحدرات.
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٦ ـ منظمة الشباب لخدمة أميركا

منظمة الشباب لخدمة أميركا. اسم المنظمة
 Youth Service America الاسم بالإنكليزية

YSA الاسم المختصر
مقرها وعملها في جميع أنحاء العالم. المـكـان

http://www.ysa.org الموقع الالكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

١٩٨٦ تاريخ التأسيس
هي منظمة تأسســت في عــام ١٩٨٦ وتعمل على خدمة الشــباب إلى جانــب دعم وتعزيز 
صوتهــم. تهدف لتطوير المجتمــع، من خلال زيادة عــدد ونوعية الشــباب الذين تتراوح 
أعمارهم بيــن ٥ ـ ٢٥ عاما، حيث يتم العمل مــع الآلاف من المنظمــات الملتزمة بزيادة 

نوعية وكمية فرص التطوع للشباب للخدمة محلياً ووطنياً وعالمياً.

مجال العمل

ـ العمل مع الشباب في جميع أنحاء العالم لتحسين المجتمعات من خلال العمل التطوعي.
ـ مشــاركة الشــباب في حل المشــاكل الاجتماعية والبيئية مــن خلال العمــل التطوعي، 

وإكسابهم الخبرات.

الغــايـة

المشاريع

ا)O4<ع أو   :I6d/(  0,(&X(ا ا)1<م 
النشاطات: حملة سنوية تُقام لتشجيع الشــباب على العمل التطوعي وخدمــة المجتمع. بدأت هذه الحملة عام 
٢٠٠٠، وقد تطورت مع الســنين حيث وصل عدد المتطوعين فيه إلى مليون مشارك، حيث تقدم منحاً لتمويل 
ودعم مشــاريع الخدمة الاجتماعية التطوعية من قبل الشــباب في جميع أنحاء العالــم. حيث توزع المنظمة، 
أكثر من ١ مليون دولار (كمنح) للمؤسســات والمنظمات المهتمة بشؤون الشــباب، وتنفذ مشاريع ذات علاقة 

بالشباب، خاصة في مجالات الصحة والتعليم، وخدمة الإنسان، والبيئة.
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أما مبادرة صوت الشباب، فتهدف لمســاعدة الشباب في إحداث تأثير على البالغين أو صناّع القرار، وتفعيل 
مساهمتهم في السياسات والقرارات والقضايا الخاصة بالشباب. وبمعنى آخر إن هذه المبادرة تهدف لإيصال 

صوت الشباب لصُناّع القرار.

ا)G'&ب  VI K'6أ  ا),1&ه   R19>M
النشاطات: لرفع مستوى الوعي حول ندرة المياه وتشــجيع الحفاظ على المياه في مجتمعهم، قررت مجموعة 
من الفتيات اتخاذ إجراءات عند البدء في المدارس. وقدمت التماســا لمديري المدارس لدعم مشــروعهم، 
وطلب تعاون المدارس. ووافقت المدارس بحماس على المســاعدة. واســتخدمت مهــارات العلوم، وجهزت كل 

حمام بزجاجات ماء بلاستيكية مختومة، مما يقلل من تدفق المياه.

ا),WGلات  5B Pلال   VI  0,Kد&Zالأ الارM'&ط 
النشاطات: يأخذ الطلاب زمام المبادرة في التصدي للتحديات الحاسمة في المجتمع وأسبابها الجذرية. بدلا 
من العمل بمنهج مســتقل، حيث يتم خلق فرص للتعلــم والتطبيق العملي. فعلى ســبيل المثال، يمكن لطلاب 
المدارس المتوسطة دراسة نوعية المياه في مجتمعهم، والدعوة إلى تحسين أنظمة توزيع المياه. أو تقوم فئة 
الدراسات الاجتماعية في الصف الرابع بدراســة الجوع في مرحلة الطفولة في المجتمع، وتقود حملة غذائية 
مدرسية واســعة. ويبدأ الفصل الدراســي اقتناء دليل الخدمة الاســتراتيجية وتحرير موارد لوضع خطة عمل 

لإشراك الطلاب من خلال المشاريع الخدمية والتعليمية عالية الجودة لتتماشى مع المعايير الأكاديمية.
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٧ ـ دمج الفتيات

دمج الفتيات. اسم المنظمة
Girls Incorporated الاسم بالإنكليزية

Girls In الاسم المختصر
مقرها في الولايات المتحدة الأمريكية وتعمل في كندا والولايات المتحدة. المـكـان

http://www.girlsinc.org/ الموقع الإلكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

١٨٦٤ تاريخ التأسيس
ـ تقديــم المناهج القائمة على البحــوث، التي يقوم بها مهنيون ومدربــون بغرض التوجيه 

لخلق بيئة إيجابية.
ـ تجهيز الفتيات ليعيشوا حياة صحية ونشطة بدنيا.

ـ توجيه نحو إدارة المال؛ والعلوم والتكنولوجيا والهندسة، والرياضيات.

مجال العمل

تلهم الفتيات ليكونوا قويات، ذكيات، وجريئات من خلال برامج الحياة المتغيرة والخبرات 
التي تســاعد الفتيات على النجاح في الحياة بــكل مجالاتها، الاجتماعيــة، والاقتصادية، 

وتخطي العقبات الاجتماعية.

الغــايـة

المشاريع

ا)R3ق  F.p
النشـــاطات: صناعة القرار في الكونغــرس والبيت الأبيــض، والأجهزة الإدارية ومعالجــة مجموعة من 
القضايا الهامة التي تؤثر على الفتيات والنســاء. وتشــمل هذه القضايا تمويل برامج في قانون التعليم 
الابتدائي والثانوي، ومكافحة الاعتداء الجنســي العسكري من خلال قانون تحســين القضاء العسكري، 
وحماية الفتيات المعرضات لخطر الاتجار بالبشــر، وتوســيع قدرات الفتيات والمهارات المالية لديهم. 
وتعتبر المنظمة جزء من هذه الجهود. تســاعد في التأثير في صناعة القرار في مجال القيادة والتأثير 
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في التشــريعات وحماية الفتيات، وفتح الفرص للفتيات والنساء، وتساهم في صنع أميركا أفضل لجميع 
الفتيات.

ا)143&ت  إ)_&م 
النشاطات: على الرغم من الحاجة المتزايدة للمهنيين المؤهلين في القوى العاملة، والفرص الاقتصادية التي 
توفرها هذه المهن، إلا أنها لا تــزال ممثلة تمثيلا ناقصا في هذه المجالات. وتلتزم المنظمة بإظهار الفرص 
المتاحة للفتيات، مما يتيح لهم الحصول على التدريب العملي على الأنشــطة، وإعدادهم للعمل بشــكل حثيث 

لتخطي العقبات المحتملة، والحصول على المكافآت المثيرة التي تنتظرهم.
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٨ ـ تحفيز كندا

تحفيز كندا. اسم المنظمة
Motivate Canada الاسم بالإنكليزية

مقرها وعملها في كندا. المـكـان
http://www.motivatecanada.ca/en/home الموقع الإلكتروني

منظمة غير ربحية. التصنيف
١٩٩٤ تاريخ التأسيس

تحفيز الشباب من خلال مثل أعلى رياضي. مجال العمل
تمكين الشــباب من خــلال الرياضة والترفيه، ومــن بين الأدوات المســتخدمة في ذلك، 

النمذجة والقيادة وبناء الثقة، لدعم المجتمع على المدى البعيد.
الغــايـة

المشاريع

qKR3(ا  r13YM
النشـــاطات: تم في عام ١٩٩٤ من قبل المصارع الأولمبي كريس ويلســون ليلهم الشــباب الكنديين لمتابعة 
أحلامهم عبر عروض تحفيزية في المــدارس الابتدائية. في عام ٢٠٠١ انضم إليه بطل الهوكي الأولمبي إيان 

بيرد وتلاه عشرات الرياضيين لإشراك الشباب في جميع أنحاء كندا في برامج تحفز الشباب في المدارس.

f1G.4(ا  gI&7R^
النشاطات: من أجل تمكين الشباب من قيادة مشاريعهم الخاصة في مجتمعاتهم. وذلك عبر المؤتمر الوطني 
للقيادات الشابة، الذي يقام كل ربيع في أوتاوا في عام ٢٠٠٩، وعقد المؤتمر في الفترة من ٦ ـ ١٠ مايو في 
جامعة كارلتون وشمل ٤٠ مشاركا. بعد المؤتمر، يخطط المشــاركون لتنفيذ مشاريعهم، والتي عادة ما تركز 

على المجتمع.
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٩ ـ منظمة المزارعين المستقبليين الوطنيين في أمريكا

منظمة المزارعين المستقبليين الوطنيين في أمريكا. اسم المنظمة
National FFA Organization الاسم بالإنكليزية

مقرها وعملها في الولايات المتحدة الأمريكية. المـكـان
https://www.ffa.org/Pages/default.aspx الموقع الالكتروني

منظمة شبابية. التصنيف
١٩٢٨ تاريخ التأسيس

اعتماد الزراعة كمشــروع تجاري لإعداد الأجيــال القادمة لمواجهة تحديــات إطعام عدد 
متزايد من السكان. 

مجال العمل

المســاعدة في تهيئة الجيل القــادم لمواجهة تلــك التحديات من خلال مســاعدة أعضائه 
لتطوير المواهب الفريدة الخاصة به واستكشاف مصالحهم في طائفة واسعة من المسارات 

المهنية. 

الغــايـة

المشاريع

وا)'8X&ت  D.,(ا
النشاطات: تقدم المنظمة المنح للمساعدة في دعم الفصول الدراسية، لخريجي الفصول والتجارب الزراعية 
التي يقــوم بها الطلاب. كما تقدم المنظمة العديد من المنح الدراســية للأعضاء الذين يخططون لمواصلة 
تعليمهم بعــد المرحلة الثانويــة. وترعى المنح الدراســية من قبل الشــركات والأفراد من خلال المؤسســة 
الوطنيــة. وتتوفر ضمن هذه المنح مجموعة متنوعة واســعة مــن المهارات، والخبــرات، والأهداف الوظيفية 

وخطط التعليم العالي. حيث يقدم ما يقرب من ٢ مليون دولار كمنح في كل عام.
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ا)4<]1:  gIاR^
النشـــاطات: تســاعد على تعليم الطلاب في المدارس الابتدائية من أين يأتي طعامهم. وتســاعد على تعليم 
الطلاب وكبار السن عن أهمية الصناعة والزراعة. وتساعد الجمهور على فهم الدور الهام الذي تلعبه العلوم 

والتكنولوجيا في إنتاج غذائنا.

ا)W/1&ت
النشـــاطات: توفر عددا من فرص التطوير المهني لمســاعدة الطلاب في الحصول على ميزة في سوق العمل 

اليوم. سواء كانت تبحث عن وظيفة في مجال التعليم أو الصناعة.
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٤٤

١٠ ـ منظمة شباب من أجل حقوق ا[نسان الدولية

منظمة شباب من أجل حقوق الإنسان الدولية. اسم المنظمة
 Youth for Human Rights International الاسم بالإنكليزية

YHRI الاسم المختصر
الولايات المتحدة. المـكـان

http://www.youthforhumanrights.org/ الموقع الالكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

٢٠٠١ تاريخ التأسيس
تعليم وتثقيف الشــباب بحقوق الإنســان. تنظيم مجموعة من البرامج والأنشــطة، أهمها: 

(المؤتمرات وورش العمل، النشاطات الأدبية والفنية الثقافية، وغيرها من الوسائل).
مجال العمل

تهدف لتعليم وتثقيف الشباب بحقوق الإنسان، لتشجيعهم على أن يكونوا دعاة للتسامح والسلام 
في المســتقبل. تســعى هذه المنظمة لتحقيق هدفها من خلال مجموعة من البرامج والأنشطة، 

أهمها: (المؤتمرات وورش العمل، النشاطات الأدبية والفنية الثقافية وغيرها من الوسائل).

الغــايـة

المشاريع

وأد^0  0.9  F^&s ذات  R,Mات  I<ٴ  6`[
النشـــاطات: يتم من خلالها تبادل المقالات، وإجراء المســابقات الشــعرية، حيث تصورّ المقالات والأشعار وضع 
حقوق الإنسان، ويتم عقد هذه المؤتمرات والمسابقات بمشاركة من الشباب على الصعيد المحلي والوطني والدولي.

تنظيم مؤتمرات إلكترونية أو اجتماعات وطنية ودولية ـ عبر الانترنت ـ للشباب لمناقشة حقوق الإنسان.

الإ7;&ن ^Y`<ق   :K>[>M B,لات   L1-.M
النشـــاطات: تُنظم من قبل المراكز المجتمعية، ومنظمــات المجتمع المدني، يتم فيهــا توزيع كتيبات حول: 

حقوق الإنسان، بعض القيم مثل التسامح ـ التعايش... الخ.
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:1Iإ]لا B,لات   L1-.M
النشـــاطات: تقوم فكرتها على بث أفلام فيديو على أكثر من ٤,٦٠٠ قناة من قنوات التلفزيون، كما يمكن أن 
يتم عرضها في المســارح، مراكز التســوق، الملاعب الرياضيــة، واللوحات الإعلانيــة الإلكترونية في جميع 

أنحاء العالم لتثقيف الشباب بقضايا حقوق الإنسان.

و]&),1: دو)1:  R,Mات  I<ٴ  6`[
النشاطات: تتيح الفرصة للشباب الاجتماع مع كبار الشــخصيات والقــادة والمربين، ويتم فيها التشجيع على 
مبادرات التثقيف في مجال حقوق الإنســان في جميع أنحاء العالم. وعقــد مؤتمرات قمة دولية يتم فيها جمع 

الشباب من مختلف أنحاء العالم لمناقشة أهمية دور التثقيف في مجال حقوق الإنسان.
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١١ ـ طلاب من أجل سياسة توعية حول المخدرات

طلاب من أجل سياسة توعية حول المخدرات. اسم المنظمة
Students for Sensible Drug Policy الاسم بالإنكليزية

SSDP الاسم المختصر
مقرها في الولايات المتحدة وتعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان

http://ssdp.org/ الموقع الالكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

١٩٩٨ تاريخ التأسيس
خلق مساحات آمنة للطلاب من جميع المرجعيات السياسية والأيديولوجية لإجراء محادثات 

صادقة حول المخدرات.
مجال العمل

تمكين الشــباب من المشــاركة في العملية السياسية، مما دفع لسياســات معقولة لتحقيق 
مســتقبل أكثر أمانا، في حيــن أن عودة الصراعــات والمواجهة يحقق نتائج عكســية على 

تعاطي المخدرات، وقد تضر بالطلاب والشباب مباشرة.

الغــايـة

المشروع

F,4@,(ا I.64ى 
النشاطات: مهمة هذا المنتدى هو التثقيف والمناقشة حول بعض آثار السياسات الدوائية الحالية على الأفراد 
والمجتمعات لدينا. كما وتناقش أيضا التدابير التشــريعية الحالية التي من شــأنها التخفيف من آثار حظر 
المخدرات وتقدم البدائل المعقولة. ويكون المنتدى مفتوحا للمشــاركة من قبــل الجميع. ويعد هذا المنتدى 

فرصة للناس لإثارة المخاوف وطرح الأسئلة حول المريجوانا، وتقديم حلول لها.
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١٢ ـ طلاب من أجل مجتمع ديمقراطي

طلاب من أجل مجتمع ديمقراطي اسم المنظمة
Students for a Democratic Society الاسم بالإنكليزية

SDS الاسم المختصر
مقرها في الولايات المتحدة الأمريكية. المـكـان

http://www.newsds.org/ الموقع الالكتروني
منظمة طلابية راديكالية. التصنيف

٢٠٠٦ تاريخ التأسيس
منظمة يقودها الشــباب ولها أكثر من ١٠٠ فصل نشــط في المــدارس الثانوية والكليات 

والجامعات والمدن في جميع أنحاء البلاد.
مجال العمل

منظمــة راديكالية، متعــددة القضايا تعمــل من أجل الشــباب من أجل بناء الســلطة في 
المدارس والمجتمعات.

الغــايـة

المشروع

ا),.-,:  :/,B
النشاطات: حركة طلابية تسعى لاتخاذ إجراءات منسقة على المستوى الوطني، للتركيز على الأهداف وتوحيد 

الرسالة، والوقوف مع الشباب في جميع أنحاء البلاد، ومواصلة البناء والمضي قدما.
تنظــم الحملة من أجل حفظ حقوق الشــباب في التعليم. وســيطرة الطلاب على المــدارس، وخفض الديون 
الطلابية، وتحســين نوعية التعليم في الجامعات. تؤمن بأن التعليم هو حــق المجتمع، وليس امتياز اقتصادي 
وتطالب وتكافح مــن أجل جامعة متاحة للجميع. كمــا تطالب ببناء المهارات اللازمة لأفــراد المجتمع، وأن 

تكون مدارسنا التي تعلم الفكر النقدي وتوفر سبل المشاركة في خلق مجتمع أفضل ومستقبل أفضل.
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٤٨

١٣ ـ اللجنة الوطنية لكلية الجمهوريين

اللجنة الوطنية لكلية الجمهوريين. اسم المنظمة
The College Republican National Committee الاسم بالإنكليزية

CRNC الاسم المختصر
مقرها وعملها في الولايات المتحدة. المـكـان

www.crnc.org الموقع الالكتروني
منظمة حزبية التصنيف

١٨٩٢ تاريخ التأسيس
منظمة وطنية لطــلاب الكليات والجامعات الذين يؤيدون الحــزب الجمهوري في الولايات 
المتحــدة. بمثابة أداة لتجنيد نشــطاء الحزب الجمهوري. قدمت العديــد من الجمهوريين 

البارزين والنشطاء.

مجال العمل

تغير الهيكل التنظيمي لكلية الجمهوريين بشــكل ملحوظ منذ تأسيسها في عام ١٨٩٢. فقد 
تأسست أصلا كمنظمة للجنة الوطنية للحزب الجمهوري، وتعمل الآن بشكل مستقل.

الغــايـة

المشروع

?Kا)64ر
النشاطات: هناك ثلاثة أنواع من التدريب: السياســي والمالي والاتصالات. يعمل المتدربون السياسيون على 

مساعدة المدير التنفيذي في تنفيذ العمليات يوما بعد يوم.
يحصل المتدربين على التمويل على الأرجح من خلال العمل بشــكل وثيق مع المديــر المالي لتطوير وتنفيذ 

استراتيجيات مختلفة لجمع التبرعات. 
واجبات التدريــب تختلف تبعا لنوع التدريب المحدد، ولكنها تشــمل واجبات نموذجية مختلفة النشــاط عبر 
وســائل الاعلام الاجتماعية، مثل المدونات، وتويتر وفيس بوك، والبحث والكتابــة، وتدعو الجهات المانحة، 

للتخطيط لهذا الحدث والعديد من المهام المثيرة الأخرى.



ية
ك

ري
<م

ة ا
قار

 ال
ي

 ف
ت /

درا
با

لم
وا

ت 
ما

ظ
من

لل
ي 

يل
ص

تف
 ال

ل
لي

لد
ل: ا

<و
ب ا

با
ال

٤٩

١٤ ـ تفحص الواقع

تفحص الواقع. اسم المنظمة
Reality Check الاسم بالإنكليزية

مقرها وعملها في الولايات المتحدة. المـكـان
http://realitycheckofny.com/ الموقع الإلكتروني

برنامج تثقيفي. التصنيف
٢٠٠١ تاريخ التأسيس

ـ تفحص الواقع مشروع للأفراد في ســن المراهقة، يهدف لتفحص الواقع وفضح أساليب 
التســويق والتلاعب الخادعة المتعلقة بصناعة التبغ. وتســويق منتجاتــه القاتلة وتحريض 

الشباب على الإدمان. 
ـ تسعى لإحداث تغيير في المجتمع من خلال التعليم الشعبي، والتعبئة، والتثقيف السياسي 

والحملات الإعلامية.

مجال العمل

ـ بناء وصيانة البنية التحتية للعمل المتنوع الخاص بالشباب في نيويورك.
ـ إشراك الشباب كنشطاء أكفاء في الحركة ضد تعاطي التبغ وصناعته.

ـ تثقيف أفراد المجتمع والقادة حول أســاليب التسويق والتلاعب الخادعة لشركات التبغ، 
وتعبئتهم لاتخاذ الإجراءات اللازمة.

ـ إشراك قادة المجتمع وصناع القرار لدعم المجموعات المناهضة للتبغ وصناعته.
ـ تطوير العلاقات مع وسائل الإعلام والعمل على حشد وسائل الاعلام. 

ـ الاســتفادة من صوت الشــباب للمطالبة بالدعم المجتمعي لعدم صناعة التبغ للمساءلة 
عن أفعالها وتغيير المعايير الاجتماعية التي تدعم تلك الإجراءات.

ـ المساهمة في النهوض والنمو للعمل ضد صناعة التبغ محليا، ووطنيا ودوليا.

الغــايـة
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المشروع

V1P6M ^6ون  إ]لام   5A&<و
النشاطات: عرف التبغ بأنه قوة كبيرة في وســائل الإعلام على مدى عقود، وله تاريخ طويل بصناعة الترفيه. 

حيث يستخدم في صناعة التبغ الصور والعلامة التجارية على الشاشة لتطبيع تعاطيه وتعظيمه.
يســتخدم المراهقون وســائل الإعلام الآن أكثر من أي وقت مضى، حيث يبلغ متوسط ســاعات المشاهدة   ما 
يقرب من ١١ ســاعة يوميا. وتستهلك وســائل الإعلام الشباب في كثير من الأحيان بشــكل غير منظم تماما، 

وتأمن لصناعة التبغ الوصول المباشر إلى الحياة اليومية للمراهقين.
ويســتخدم في صناعة التبغ وســائل الإعلام لاســتهداف الشــباب من خلال وجود الجهــات المفضلة لديهم 
والممثلات النجوم على كل شاشــات التلفزيون والسينما. تظهر الأبحاث أن الشباب الأكثر مشاهدة للإعلام، 

هم على الأرجح الأكثر عرضة للبدء بالتدخين.
في ســن المراهقة يقضون المزيد والمزيد من الوقت على شبكة الإنترنت، وتنفق شركات التبغ الكبرى أكثر 
وأكثر في التسويق عبر الانترنت. لا يوجد حاليا أي قوانين لتنظيم كيفية عمل أسواق صناعة التبغ على شبكة 

الإنترنت. وهذا يعطيها المجال لاستهداف الشباب بطرق جديدة من خلال التسويق الافتراضي.
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١٥ ـ الشباب في مساعدة الشباب

الشباب في مساعدة الشباب. اسم المنظمة
Youth Assisting Youth الاسم بالإنكليزية

مقرها في كندا وعملها في جميع أنحاء العالم. المـكـان
http://www.ymca.int/ الموقع الإلكتروني

منظمة غير ربحية. التصنيف
١٩٧٦ تاريخ التأسيس

منظمة خيرية غير ربحية توفر خدمة التوجيه لتحسين فرص الحياة للأطفال الذين تتراوح 
أعمارهم بين ٦ ـ ١٥ ســنة مــع المدربين الذين تتــراوح أعمارهم بين ١٦ ـ ٢٩ ســنة من 

المتطوعين الشباب الذين يتصرفون كقدوة إيجابية.

مجال العمل

التوجيه أداة فعالة تسمح لجميع الأفراد المعنيين بتطوير إمكاناتهم.
تحقيق الاستقرار المالي والتنظيمي والتطور. 

تخطي الصعوبات عند الأطفال والشباب. 
تطوير مهارات القيادة لدى الأطفال والشباب. 
الخدمة المجتمعية العرقية والثقافية المتنوعة. 

الدعوة إلى التغييرات التي من شــأنها تحســين الظروف التي تؤثر على الشباب وأسرهم 
ومجتمعهم.

تثقيف المجتمع ككل إزاء الظروف التي تؤثر على الشباب.

الغــايـة

المشاريع

ا),<T_<ن
النشاطات: ليلة مثيرة للاختلاط بالمرشدين والاستمتاع بطبق رئيســي مــن البيتزا ومشروبات. والدردشة مع 
الأصدقاء، وتبادل النكات، واللعب ومشــاهدة البرامج على شاشات كبيرة. ثم تجربة وفرصة للاسترخاء قبل 

عطلة نهاية الأسبوع، استعدادا للامتحانات القادمة، والتحفيز على القراءة وأسبوع العمل.
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09&GW4<ا K<م 
النشاطات: الانضمام لمركز العلوم في الشــتاء الرائع. وهو فرصة عظيمة لتعلم الأساسيات العلمية التي من 
شــأنها التثقيف. وتشــمل المعروضات والقبة الســماوية الفضاء، ومعرض صنع الورق والمعرض الكهربائي. 

والمشاركون مدعوون الى البقاء للوقت المحدد إذا رغبوا في ذلك.

5,[  :cور
النشـــاطات: اســتثمار المقاهي في مجتمعنا بطرق صحية، وأكثر شــمولا وازدهارا. حيث تكون نزهة جماعية 

للمشروع. وقد يسمح برعاية بعض التجارب والمشاريع الخاصة بالشباب.
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١٦ ـ فيلق الشباب المحافظ

فيلق الشباب المحافظ. اسم المنظمة
Youth Conservation Corps الاسم بالإنكليزية

YCC الاسم المختصر
http://www.nps.gov/gettinginvolved/youthprograms/ycc.htm الموقع الالكتروني

مقرها وعملها في الولايات المتحدة. المـكـان
برنامج شبابي. التصنيف

١٩٧١ تاريخ التأسيس
منتدى مفتوح، يجمع الأعضــاء وكأنهم عائلة واحدة ذات علاقات ودودة يهتم بالحفاظ على 

الحدائق والأماكن التاريخية.
مجال العمل

يهتم بالمتنزهات الوطنية والمســاعدة في المحافظة على الأماكن التاريخية والمســاحات 
المفتوحة.

الغــايـة

المشاريع

ا)G'&ب  q/19
النشاطات: حملة ثقافية غايتها معرفة كنوز الطبيعية المذهلة. يتم اختيار الشباب الذين تتراوح أعمارهم من 

١٥ إلى ١٧ سنة بشكل عشوائي. يجب اختيار خمسة من الإناث وخمسة من الذكور.
سوف تشــمل العمل في الهواء الطلق لإعادة التأهيل البدني، من خلال المخيم، ومجموعة واسعة من مشاريع 
الغراس. وتطوير مهارات العمل في نفس الوقت يتعلم مباشرة معلومات عن القضايا البيئية والمحافظة عليها.

وســيتم قضاء وقت في الترفيه، والأنشــطة والتوجيه، والقدرة على العمل في برنامج في الهواء الطلق ويعتبر 
نشاطا بدنيا مميزا، يرافقه شعور إيجابي ضروري للنجاح.
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031p  L1dI
النشاطات: برنامج صيفي، يقدم دورتين لمدة شهر للشباب الذين تتراوح أعمارهم بين ١٥ و١٨ سنة، تسمح 
للمتقدمين بفرصة للتعلم والعمل، والتحدي، والتعليم، والمرح، ويوفر فرصا المشاركين لتوسيع آفاقهم وبناء 
المهارات التي ســوف يســتفيد منها مدى الحياة. كما تعتبر القدرة على العمل فــي برنامج في الهواء الطلق 
نشــاطا بدنيا مفيدا، حيث يمكنّهم من الحصول على علاقات جيدة مع الآخرين، والحفاظ على موقف إيجابي 

ضروري للنجاح.
وســيتم اختيار المتقدمين من دول مختلفة، ويستمر البرنامج على مدى ٤٠ ســاعة في الأسبوع. وسيتم توفير 
خيارات الغذاء الصحي عن طريق الموظفين والشــباب الذين يقومون بإعــداد المخيم. نظام غذائي مختلف، 

والهدف هو توفير قيمة غذائية عالية، ووجبات صحية للحفاظ على الشباب من خلال برنامج عمل.
ســيقوم المشــاركون بالعمل في مجموعة متنوعة من الظروف المناخية والتضاريس من ناحية الســور وبناء 

المقاعد، وأعمال الصيانة العامة؛ ومراقبة النباتات الغريبة، والعمل مع الجمهور الزائر.
سوف تأخذ بعض المشاريع في أماكن نائية تتطلب من طواقم العمل خارج المخيم لمدة تصل إلى خمسة أيام. 
ســيتم قضاء بعض الوقت للمشــاركة في التعليم، والترفيه، وغيرها من الأنشــطة المهنيــة. ومن المقرر 
القيام بالعديد من هذه الأنشطة في المســاء وفي عطلات نهاية الأسبوع: مثل المشي، والتجديف، وصيد 

الأسماك، والرحلات.
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١٧ ـ منتجعات الشباب ا_مريكي

منتجعات الشباب الأمريكي. اسم المنظمة
Hostelling International USA الاسم بالإنكليزية

HI-USA الاسم المختصر
مقرها في الولايات المتحدة وعملها في الولايات المتحدة وأوروبا. المـكـان

http://www.hiusa.org/ الموقع الإلكتروني
غير ربحية. التصنيف

١٩٣٤ تاريخ التأسيس
شــبكة تضم أكثر من ٥٠ منتجعا في جميع أنحــاء الولايات المتحدة. توفــر تجربة إقامة 
فريدة من نوعهــا، حيث توفر أماكن آمنــة ونظيفة وممتعة وغير مكلفــة. وتتوضع المباني 
الشــاهقة في المناطق الحضرية مع مئات الأســر، وفــي المناطق النائيــة ذات المناظر 
الخلابة وعلى الســواحل والحدائــق. وبالإضافة إلى كونه مكانا رائعــا للإقامة، فهو يقدم 
أيضا مجموعة واســعة من الأنشــطة الترفيهية والفعاليات والبرامــج التعليمية التي تثري 

تجربة السفر. 

مجال العمل

تعزيز التفاهم الدولي بين شعوب العالم.
خلق فرص لزيادة الوعي والتفاهم بين الثقافات.

الغــايـة

المشاريع

ا)X`<ل  D49 الأ^<اب،   D49
النشاطات: بيوت الشــباب من أجل الســلام والتفاهم الدولي، مبادرة عالمية تم إنشاؤها ردا على النزاعات 
العنيفة التــي تخلق فجوات بين الثقافات والأمم. وبوصفها منظمة عالمية، ترى أن هناك حاجة ماســة للعمل 
معا لتعزيز مجتمعنا العالمي. حيث تهدف إلى تسليط الضوء على التفاهم والحوار بين الثقافات، وتجري في 

أكثر من ٤,٠٠٠ مسكن في أكثر من ٦٠ بلدا في جميع أنحاء العالم.
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ففي الولايــات المتحدة: في الوقت الذي يجري فيــه تطوير البرنامج الدولي، ومطالبــة المنظمات الوطنية 
بمشاريع مثل منتجعات الشباب الدولية، هناك برنامج (مرحبا أمريكا) لتطوير المبادرات الخاصة.

ويطلق برنامــج «مرحبا أمريكا» مبــادرة «فتح الأبواب، فتح العقــول» للأعضاء، والمســافرين في الولايات 
المتحدة. الغرض من هذه المبادرة هو: 

«بناء جيل جديد من مواطني العالم، مغاير للصور النمطية، بالتشــجيع على عقــول منفتحة، تقديرا للإرث 
الثقافي للآخرين ورغبة في فهمهم، وذلك من خلال الحوار والتعليم الذي يأتي من خلال نظام المنتجعات».
«فتح أبواب، فتح العقول» يشــمل عدة برامج تهــدف إلى تعزيز التفاعلات بين المجتمــع المحلي والعالمي، 

وتبني شراكات بين المنظمات.

:9&GW(ا 149&ت 
النشـــاطات: ســهلة التخطيط، وبأســعار معقولة وتحقق المرح، وتكون مكانا رائعا لبناء الصداقات، وتنمية 
الإحساس بالانتماء للمجتمع وتلبية احتياج المســافرين الدوليين. إنها تلبي احتياجات فتيات الكشافة اليوم، 

وذلك عبر تلبية معايير السلامة وتوفير أنشطة ذات مغزى بالنسبة للفتيات. 
في وقت مبكر جدا يبدأ التخطيط لفصل الصيف. لاكتشاف الجمال والمغامرة واستكشاف الطبيعة والتجربة 
في البر والبحر. واجتياز الكثبان الرملية ثم رحلة في القوارب مسترشــدين بضوء القمر. ثم الاسترخاء على 

الشاطئ واستلام السكن.
يمكنهم اكتساب مهارات التخطيط للرحلة، وتعلم ثقافة جديدة، وتقاسم ما تعلموه.

المنتجعات تقوم بتزويد الناس بالخلفيات المختلفة لفرص العمل معا والتعرف على بعضهم البعض. وتساعد 
برامــج التعليم الثقافي من أمثال «مرحبا أمريكا»، في إعداد الشــباب لفعل ذلك مــن خلال تمكين الفتيات 
لدراســة ثقافة بلد أجنبــي، ومنح الفرصــة للفتيات لتبــادل الخبرات مــن ثقافتهم ومجتمعاتهــم وثقافات 

المجتمعات الأخرى.

ا)8`&09  v'O,(ا
النشاطات: برنامج تعليمي هادف لتمكين الشباب من استكشاف العالم من حولهم. من خلال اعتماد المناهج 
المستندة إلى المعايير، وتعليمها للشباب خلال الاستضافة بالمنتجعات، وثقافة بلد من اختيارهم، والعمل معا 
لطهي وجبة من هذا البلد للمشــاركة مع الناس من جميع أنحاء العالــم، وتتاح لهم الفرصة لتقديم تعلمهم 

إلى جمهور دولي.
وقبول أشــخاص جدد، وثقافات، وخبرات تغني مدى الحياة. حيث أن تعلم أشياء جديدة عن الثقافات الأخرى 

أمر ضروري في عالم اليوم. ويمنح البرنامج المشاركين المهارات اللازمة للسفر.
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VKR9&;,(ا  L1/XM
النشاطات: تقديم ندوات تعليم السفر للمسافرين للمرة الأولى بالمهارات اللازمة للمتعة والسفر والرحلات 
بشــكل آمن ومجزي. بالإضافة إلى إعطــاء نصائح كبيرة للحصول على أفضل الأســعار من الســفر جوا إلى 
السكن. وتعقد الندوات في المسكن وفي أماكن أخرى، مثل الجامعات، ووكالات السفر، والمراكز المجتمعية 

والمكتبات وغيرها.
وتعقد الندوات للمســافرين الذين يخططون لأول رحلة إلى الخارج، وتثقيف المشــاركين حول كيفية السفر 

بأمان.
إضافة إلى ندوات للشــباب في ســن المدرســة أو التعليم العالي للمســافرين الصغار ماذا يحتاجون عندما 
يخططون لرحلة ما: مــاذا يُحضر؟، وكيف يصل إلى حيــث يريد؟، أين يقيم؟، ومــاذا يفعل؟، وكيف يحدد 

التكاليف؟، كيف يحافظ على أمنه؟.
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١٨ ـ مؤتمر الشباب الوطني

مؤتمر الشباب الوطني. اسم المنظمة
National Youth Congress الاسم بالإنكليزية

NYC الاسم المختصر
مقرها وعملها في الولايات المتحدة وأوروبا.  المـكـان

http://www.nationalyouthcongress.org/ الموقع الإلكتروني
مؤتمر شبابي. التصنيف

تاريخ التأسيس
يســاعد على إيصال صوت الشــباب من خلال مســاعدتهم علــى تطويــر مهاراتهم وبناء 

مجتمعاتهم.
مجال العمل

تزويد الشــباب بإطار عمل لتطوير المهارات القيادية والمهنية وبناء فرق العمل من خلال 
مشــاريع العمل، وتعليمهم مهارات الخدمــة المجتمعية، والمهــارات الاجتماعية وجاهزية 

العمل، وذلك من خلال العمل على القضايا الصعبة في مجتمعاتهم.

الغــايـة

المشاريع

ا)G'&ب p<ت 
النشاطات: عبارة عن منتديات لجمعيات الشباب تناقش القضايا الهامة المتعلقة بهم وبمجتمعاتهم (كالعنف، 
وتعاطــي المخدرات،....الخ). مع تســهيلات من قبــل الذين تلقوا التدريــب القيادي في المؤتمر. ويشــكل 

المشاركون خطط عمل لمعالجة هذه القضايا.
ومجالس عمل حيث يتم اختيار عدد من المشــاركين للارتقاء إلى المســتوى التالي (الشــباب يقود) ووضع 

خطط العمل.
خطوات العمل الرئيسية: 

• تحديد عدد المشاركين في المنتدى.
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• تحديد المكان/ التخطيط.
• الترويج / التوظيف.

• تحديد القوانين والسلوكيات.
• التوظيف والتحاق الشباب في المرحلة التالية.

البرامج الرئيسية / تكنولوجيا: 
• تحديد البرامج الرئيسية/ والتكنولوجيا.

• عضوية افتراضية على الانترنت.
• لوحات تفاعلية.

الأنشطة: 
• إرسال ممثل عن دولتك.

• بدء ممارسة صوتك والســماح لشــخص في المؤتمر الخاص أن يعرف رأيك حيال إحدى القضايا الراهنة 
التي أثرت بك.

• مشاكل وحلول.
• مشاكل وحلول بنسخ ورقية.

• بث مباشر للمؤتمر الوطني للشباب.

K`<د ا)G'&ب 
النشاطات: المرحلة الثانية مــن البرنامج حين يتم اختيار مجموعة صغيرة من الشباب من الذين شاركوا في 

صوت الشباب وتلقوا التدريب من معهد تنمية المهارات القيادية.
يتعلمون الأساسيات الشــخصية، واتخاذ القرار، والمهارات الأساســية في مكان العمل. التي تقدم لهم أيضا 

أدوات مفيدة حول القضايا الرئيسية التي تم تحديدها في المنتديات.
هذه المرحلة تعزز الخبرة في ســياقات العمل، والرحلات الميدانية، ومشاريع الخدمات، والعلاقات والتوجيه 

المهني.
خطوات العمل الرئيسية: 
• قاعة لتعيين الموظفين.

• تطوير خبرات العمل، ومشاريع الخدمات، والموجهين.
• تنفيذ برنامج التدريب على القيادة.

• تيسير خطط العمل.
• التدريب والتشجيع.
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البرامج الرئيسية/ التكنولوجيا: 
• معهد القيادات الشابة.

• التوجيه نحو الاحترام والنزاهة والاتساق، وتقدير الذات.
• زيادة فعالية التدريب الشخصي.

الأنشطة: 
• بلدان جزر المحيط الهادي.
• حجرة دراسة على الانترنت.

• برنامج القيادة، والتعليم، والتنمية (تدريب قادة الشباب لتمكينهم من النمو كقادة من خلال الخدمة).

RY4Kك ا)G'&ب 
النشاطات: الوظائف: 

بعد تخطي أعضاء المؤتمــر لمرحلة القيادة فهم الآن على اســتعداد للتحرك ! حيث ســيكون لديهم الفرصة 
للمشــاركة في فرص عمل قوية ومتنوعة مثل التدريب الداخلي، ووظائف بــدوام جزئي، ووظائف بدوام كامل. 

والهدف هنا هو المساعدة في اكساب الشباب مهارات إضافية والحصول على مهن جيدة.
الخدمات: 

الخيار الآخر لأولئك الذين ينهون المرحلة الثانية هو خدمة الشــباب ! وهنا يقــدم أعضاء المؤتمر الفرصة 
لهم لتقديم الأفضــل لمجتمعاتهم المحليــة: في المناطق التــي تناولتها المنتديات، فــي قطاعات المجتمع 

الرئيسية الأخرى، وفي مؤتمر الشباب نفسه.
خطوات العمل الرئيسية: 

• توفير التدريب والفرص الأخرى للقوى العاملة.
• دعم مبادرات العمل من قبل أعضاء مؤتمر الشباب الوطني.

• إجراء التدريب الشخصي ومهارات إعداد العمل.
• وضع وتنفيذ مشاريع خدمة المجتمع مع المتطوعين في مؤتمر الشباب الوطني.
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١٩ ـ ا_صوات تتحد

الأصوات تتحد. اسم المنظمة
Voices United الاسم بالإنكليزية

VU الاسم المختصر
مقرها في أمريكا، وعملها في أمريكا وأوروبا. المـكـان

http://voicesunited.org/voicesunited الموقع الإلكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

١٩٨٩ تاريخ التأسيس
منظمة غير ربحية تسعى لتعزيز التفاهم بين الثقافات من خلال الفنون. مجال العمل

تمكين الشــباب من تحويل الكراهية إلــى تفاهم والتحيز إلى احتــرام والعنف في تعاون 
سلمي، والسخرية إلى أمل.

الغــايـة

المشاريع

«6Y4M «الأp<ات   :,-.I  09  :1^&'G(ا ا)`1&دات  اYM&د   gI&7R^
النشاطات: العلاقات العالمية هو برنامج جديد ومبتكر يهدف إلى تعزيز العلاقات بين المجتمعات في جميع 
أنحاء العالــم. يطلق البرنامج حوارا إبداعيا شــاملا ومرنا بين الفنانين الشــباب، وشــركات الفنون وقادة 
الشباب وسوف تشــمل العملية مجموعة من القصص العالمية والمحلية تجمع من قبل القيمين على البرنامج. 
وســوف تعكس هذه القصص والتجــارب واقع الحياة وتحديات الشــباب في جميع أنحــاء العالم. ويتم ذلك 
بالاســتعانة بالقادة الشباب في المنظمة، إضافة إلى شــبكة اجتماعية عبر الانترنت كمنتدى إبداعي ومساحة 
للعمل للفنانين والقادة الشــباب، فضلا عن منصة لتقديم قصصهم، التي أنشــأتها مجموعة من الموسيقيين 
المحلييــن الموهوبين والممثليــن والفنانين التشــكيليين، والراقصين، والشــعراء، من مختلــف المجتمعات 

والخبرات. العلاقات العالمية برنامج إبداعي مبتكر ومبدع هدفه توحيد العالم من خلال الفن.
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6Y4Kون ا)G'&ب  ا)`&دة 
النشاطات: القادة الشباب معاً هو موقع هادف لشبكة اجتماعية للشباب. يسعى البرنامج لإشراك الطلاب من 
جميع أنحاء العالم في مناقشة ذات مغزى حول مواضيع عالمية هامة وتسعى جاهدة لتمكينهم من التعاون في 
الحلول الممكنة لهــذه التحديات. وبعد ذلك يتم تجميع هــذه الحلول في بيانات أو عروض للاســتفادة من 
الفنون. وفي نهاية العملية، سوف يصدر كتابا، وتســجيلا صوتيا وفيديو لتوثيق العملية يضم كل المشاركين 
ويتم فيه تسليط الضوء على كل حل الحلول المقترحة. سوف نقدم، على مدى استمرار البرنامج، المحاضرات 
الحية على شــبكة الإنترنت، وحلقات النقاش، وأشــرطة الفيديو والمواد الثمينة فضلا عن تقديم المساعدة 
وتفعيل المهارات العملية والتدريب لمســاعدة أعضائها لتنفيذ أفكارهم. ســيعمل الشباب المشاركين في هذا 
البرنامــج على تطوير فهــم أفضل للعالم والنــاس من حولهم، فضلا عــن فهم ما يمكن القيــام به كأفراد 
لإحداث تغييــر إيجابي في عالمنــا. ويطور البرنامــج فيما بعد ليصبح شــبكة اتصالات عالميــة دائمة لكل 
المعنييــن، ببرنامج «صناع التغيير» والعاملين معا لتغيير العالم لأنهم يبنون مهارات الشــباب التي تنمو في 
مرحلة البلوغ، إلى «الســلطة». بما أنهم قادة المســتقبل فيتم تطويرهم إلى مواطنيــن عالميين متخصصين 

ثقافيا ولديهم مهارات وإلهام يمكنهم أن يكونوا قادة الغد.
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٢٠ ـ رواد ا_عمال الشباب في ولاية كنساس

رواد الأعمال الشباب في ولاية كنساس. اسم المنظمة
Youth Entrepreneurs Kansas الاسم بالإنكليزية

YEK الاسم المختصر
مقرها وعملها في الولايات المتحدة الأمريكية. المـكـان

https://youthentrepreneurs.org/ الموقع الإلكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

 ١٩٩١ تاريخ التأسيس
منظمة تعنى بتعليــم مهارات الأعمــال التجارية ومهــارات تنظيم المشــاريع في الفصول 
الدراســية في المدرســة الثانوية، وتقــدم التدريب العملــي والخبرة لمســاعدة الطلاب 

وأصحاب الأعمال أو الموظفين على النجاح.

مجال العمل

تزويد الشــباب من خلال قطاع الأعمال بالمشــاريع التعليمية والخبرات لمساعدتهم على 
المساهمة بازدهار المجتمع اقتصاديا.

الغــايـة

المشاريع

الأ],&ل )Rواد   :/3B
النشـــاطات: حرصا على نجاح رجال الأعمال الشــباب تهتم المنظمة بالتعليم الريادي في عالم المال، يتم 
إقامة حفل لرواد الأعمال الشــباب. تقام حفلات عشــاء مليئة بنشــاطات الترفيه ومــن ضمنها مزاد لصالح 

المنظمة، والأعمال الخيرية من أجل قضية كبيرة، وهي رواد الأعمال.

ا).@&ح ^&M@&ه  OP<ة 
النشاطات: كل عام تقدم منظمة رواد الأعمال الشباب وجهات نظر حديثة وعميقة مهنية طازجة في حفلات إفطار. 
يســمع الحضور من قادة التنظيم المشاريع المعلقة مع دعم الطلاب أصحاب المشــاريع الشباب. تتكون كل 
وجبة إفطار من ٤٠ دقيقة دردشــة، وإعطاء الجمهور نظرة من الداخل على ما يلزم لتحقيق النجاح المنظم. 

مع خطة المتابعة المتميزة من المتحدثين.
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٢١ ـ مجلس رواد ا_عمال الشباب

مجلس رواد الأعمال الشباب. اسم المنظمة
Young Entrepreneur Council الاسم بالإنكليزية

YEC الاسم المختصر
مقرها في الولايات المتحدة الأمريكية، وعملها في أمريكا وأوروبا والوطن العربي. المـكـان

http://yec.co/ الموقع الإلكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

 ٢٠١٠ تاريخ التأسيس
منظمة تقدم المشاريع مع الموارد ورأس المال المطلوب لإنجاح مشاريع الشباب. مجال العمل

تشــجيع روح المبادرة من خلال المشــاريع الطلابية التــي ترعاها المنظمــة، على غرار 
مبادرات الصحة والخدمات الإنسانية.

الغــايـة

المشروع

ا)R1S2ة  FKر&G,(ا  5K>,4( ا>6X4اد   y/[ ا)2Y<ل 
النشـــاطات: يتم التصويت بالإجماع من قبل المجلس الأعلــى على مجموعة من القواعد التي من شــأنها أن 

تسمح للشركات الصغيرة بالوصول إلى رأس المال من المستثمرين، لتبدأ في النمو.
القواعد الجديدة هي جزء من الأعمال تبدأ بقانون يهدف لتخفيف القيود التي تواجه الشركات الصغيرة في 

جمع الأموال وجعلها أقل تكلفة بالنسبة لهم للقيام بذلك.
القواعد الجديدة ســتفتح الباب أمام المستثمرين، لإطلاق العنان للإمكانات المتدفقة من العاصمة التجارية 

الصغيرة، وتحديد كيفية الاقتراض بحيث يحدد مبلغ معين لا يمكن تجاوزه على مدى عام.
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٢٢ ـ حاضنة أعمال ألبرتا الشمالية

حاضنة أعمال ألبرتا الشمالية. اسم المنظمة
Northern Alberta Business Incubator الاسم بالإنكليزية

NABI الاسم المختصر
مقرها وعملها في كندا. المـكـان

http://www.nabi.ca/ الموقع الإلكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

 ١٩٨٩ تاريخ التأسيس
منظمة تعنــى بتوفير الأعمال والمشــاريع والتدريــب وورش العمل، والمســاحات المكتبية 

والخدمات اللازمة لإنجاح الأعمال التجارية.
مجال العمل

توجيه وإلهام بدء الأعمال التجارية والشــركات الصغيرة ومســاعدتها لتنمو إلى مستويات 
جديدة من الأداء.

الغــايـة

المشاريع

 R,84;M أن   5'z ا)RW3ة  ا4P'&ر 
النشاطات: دراســة العمل في معاهد البحوث ومراكز الحضانة، والمختبرات الحكومية والمؤسسات الرائدة، 

بما في ذلك المجلس الوطني للبحوث في كندا.
يتم تقديم فكرة المشروع بعبارات واضحة وبسيطة، وتأطير الابتكار من حيث مشكلة الأعمال التي يجري حلها 
وبناء النموذج المالي المطلوب الدفاع عنه. ثم تحديد الميزة التنافسية المستدامة التي تجعل فكرة المشروع 

متميزة واقتراح قيمة مقنعة إلى داعمي الأعمال أو العملاء.
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5,X(ا  :OP  gIاR^
النشاطات: 

ـ وضع برامج بتواريخ بدء مرنة مع العديد من خيارات الدفع المختلفة. 
ـ إقامة لقاء مع المدرب لاتخاذ القرار حول الطريقة التي يجب اتباعها.

ـ بناء خطة الأعمال مع خطة مدروسة للأساسيات، توفر أدوات للبحث والسير بالعمل بشكل فعال.
ـ تقديم فصول دراسية وتدريبية.

ـ تخطيط استراتيجي طويل المدى يتصدر قائمة أنشطة العمل الأكثر أهمية لنجاح الشركة.
ـ وضع خطة تنتقل بالعمل إلى المستوى التالي.

ـ كيفية التخطيط للنمو وبناء العمل، للانتقال بعملك إلى المســتوى التالي عبر برنامج تدريب شامل يساعد 
على تطوير الخطط التي تحتاج إلى توســيع نطاق عملك واكتشــاف ما يلزم للعمل وكسب المزيد. ويتيح لك 
الأدوات اللازمة لتشريح عملك، وتوضيح السوق ووضع استراتيجيات من شأنها أن تؤدي إلى زيادة المبيعات، 
وتحســين الأرباح وتوســيع الأعمال التجارية. ومن ثم توفيــر حاضنات أعمال ووتيرة عمــل خاصة مع مدرب 

الأعمال الشخصية. والعمل من خلال برنامج لبناء خطة العمل التي تحتاج إليها ليكون مشروعك ناجحا.

:1`K>;M درا>&ت 
النشاطات: التحدي الأكبر بالنســبة لمعظم المخترعين ورجال الأعمال والشــركات الصغيرة بشكل عام، هو 
تحديد وتطوير قنوات التوزيــع الصحيح للوصول بالمنتج إلى الســوق. وهذا يتطلب قــدرا كبيرا من المال. 
ويمكن أن يتم إجراؤها في وقت مبكر ومســتمر لتلافي الأخطاء في تطوير المنتجات والتســويق والمبيعات، 

وذلك من خلال: 
ـ تقييم حجم السوق المستهدفة.

ـ تعريف المقترحات القيمة، وتحديد المواقع والتسعير.
ـ تقييم دقيق لقناة التوزيع وتحديد البدائل.

ـ المشورة بشأن ثغرات تنظيم الأعمال التجارية وتحدياتها.
ـ المساعدة بخطط العمل وجذب رؤوس الأموال.
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٢٣ ـ مبادرة شرارة الشباب من مايكروسوفت

مبادرة شرارة الشباب من مايكروسوفت اسم المنظمة
Microsoft Youth Spark الاسم بالإنكليزية

مقرها الولايات المتحدة وتعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان
http://www.microsoft.com/about/corporatecitizenship/en-us/youthspark/ الموقع الالكتروني

مبادرة التصنيف
٢٠١٣ تاريخ التأسيس

تبــادل القصص والأفــكار حول كيفيــة عمل مايكروســوفت وشــركائها لتحقيــق التغيير 
الاجتماعي والاقتصادي الإيجابي في جميع أنحاء العالم.

مجال العمل

مساعدة الناس والشركات في جميع أنحاء العالم على تحقيق كامل إمكاناتهم. الغــايـة

المشروع

c'&ب  Rcارة 
النشـــاطات: بناء على التاريخ الطويل لشــركة مايكروســوفت في دعــم البرامج والمشــاريع الخيرية ودعم 
المنظمــات غير الربحية في جميع أنحاء العالم، كشــفت الشــركة مؤخرا النقاب عن أحدث مبادرة ســمتها 
«شرارة الشــباب» من أجل توفير أكثر من ٣٠٠ مليون فرصة للشباب ومن جميع أنحاء العالم خلال السنوات 
الثلاث القادمة. وأطلق هذا الإعلان في ٢٠ ســبتمبر / أيلول من قبل الرئيس التنفيذي لشــركة مايكروسوفت 

ستيف بالمر.
تهدف شركة مايكروسوفت بالشــراكة مع المنظمات غير الربحية والحكومات إلى تمكين الشباب من التصور 
والإبداع لتحقيق كامل إمكاناتهم من خلال فرص لصناعة ابتكارات في مجالي التعليم والعمل وتنظيم المشاريع 

الصغيرة والمتوسطة وغيرها، باختصار الشركة تسعى إلى تمكين الشباب من إجراء تغيير في عالمهم.
مبادرة «شرارة الشــباب» علامة مميزة لجهودها في مجال الأعمال الخيرية والإنسانية، إذ تركز على إدخال 
برامج جديدة للشــباب، كما تقوم أيضا بتخصيص غالبية مســاعداتها النقدية لدعم المنظمات غير الربحية 



ع
تم

ج
لم

ي ا
 ف

ب
با

ش
 ال

اج
دم

ت إ
درا

با
 م

ي
 ف

سة
درا

٦٨

التي تخدم الشــباب من خــلال تزويدهــم بتكنولوجيات متطــورة ودورات تدريبيــة على الأعمــال التجارية 
لمساعدتهم على مواصلة تعليمهم إضافة إلى حصولهم على فرصة عمل أو البدء بمشروع تجاري أو اجتماعي 

جديد.
وعلى هذا النحو فإن شركة مايكروســوفت قد عرفت شبكتها الجديدة «شبكة شــرارة الشباب» بأنها المكان 
والفضاء المناســب لهؤلاء الشــباب الذين نهتم بهم بحيث يمكنهــم الدخول الى كافــة البرامج والمصادر 

التدريبية المتوفرة من قبل شركة مايكروسوفت.
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٢٤ ـ برنامج مجلس الشيوخ من الشباب ا_مريكي

برنامج مجلس الشيوخ من الشباب الأمريكي. اسم المنظمة
The United States Senate Youth Program الاسم بالإنكليزية

USSYP الاسم المختصر
مقرها وعملها في الولايات المتحدة. المـكـان

http://www.hearstfdn.org/ussyp/ الموقع الإلكتروني
برنامج شبابي. التصنيف

١٩٦٢ تاريخ التأسيس
تجربــة تعليمية فريدة من نوعهــا لطلاب المــدارس الثانوية البارزة المهتمــة في متابعة 

وظائف في مجال الخدمة العامة.
مجال العمل

توفير فرصة سنوية للطلاب لاكتساب نظرة متعمقة في مجلس الشيوخ والحكومة الاتحادية 
بشــكل عام وكذلك فهــم أعمق للعلاقــة المتبادلة بين الســلطات التشــريعية والقضائية 
والتنفيذية. يوفر البرنامج أساســا من المعرفة والتشجيع على النظر إلى مستقبل الخدمة 

العامة على المستوى المحلي، والولاية أو المستوى الوطني.

الغــايـة

المشروع

)/G'&ب ا)1G<خ   |/@I  09 ا),6Y4ة  ا)<لاK&ت   gI&7R^
النشاطات: هو عبارة عن مسابقة ســنوية برعاية مشتركة من مجلس الشــيوخ الأمريكــي ومؤسسة ويليام ران 

دولف هارست. 
يهدف إلى تشــكيل مهارات قياديــة متميزة لدى الشــباب، وتعليمهم ليكون لديهم مســؤولية والتزام بالعمل 

التطوعي، والخدمة العامة. بدأ هذا البرنامج عام ١٩٦٢.
تقوم فكرة هذا البرنامج على أن يتم اختيار طلاب ممثلين من مدرســتين ثانويتين من كل ولاية، حيث يبلغ 
مجموع الطلاب المرشــحين ١٠٤ طلاب، يُخصص لكل مرشــح مبلغ ٥,٠٠٠ $، حيث تُقدم له للحصول على 
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منحة دراســية بأي جامعة أمريكية، كما يغطي المبلغ تكاليف رحلة إلى واشنطن لمدة أسبوع، ينخرط فيها 
الطلاب الـ ١٠٤ بنشــاطات في واشــنطن خلال فتــرة إقامتهم فيها. مثلاً يســمع الطلاب أبــرز العناوين 
السياسية الرئيسية من قبل أعضاء مجلس الشيوخ وأعضاء مجلس الوزراء، ومسؤولين من وزارتي الخارجية 
والدفاع ومدراء الوكالات الفيدرالية، فضلا عن المشــاركة في لقاء مع قاضي المحكمة العليا في الولايات 

المتحدة الأمريكية. 
كما يحظى الطلاب المندوبون بفرصة أن يكون لديهم حفل اســتقبال مع رئيــس الولايات المتحدة في البيت 

الأبيض، كما يقومون بزيارة العديد من معالم واشنطن العاصمة على مدار الأسبوع.
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٢٥ ـ الجمعية الوطنية لحقوق الشباب

الجمعية الوطنية لحقوق الشباب. اسم المنظمة
National Youth Rights Association الاسم بالإنكليزية

مقرها وعملها في أمريكا. المـكـان
http://www.youthrights.org/about/ الموقع الالكتروني

جمعية غير ربحية. التصنيف
تسمح المنظمة للشباب بالمشاركة في برامجها وأنشطتها من خلال العمل التطوعي، أو 
التدريب براتــب رمزي، ويصل عدد الأعضــاء فيها لما يزيد عــن ١٠,٠٠٠ عضوا، من 

جميع الولايات.

مجال العمل

تسعى إلى توسيع الديمقراطية الأميركية لتشمل الناس الذين تقل أعمارهم عن ١٨ عاما. 
وقد خاضت المنظمة بنجاح بقوانين حظر التجول، وحقوق الطالب، وغيرها.

الغــايـة

المشروع

ا),.-,:   gIاR^
النشاطات: تركّز برامج المنظمة على ما يلي: 

ـ الحفاظ على حقوق وحريات الشباب. 
ـ إلغاء كافة مظاهر التمييز ضد الشباب، في القانون والاتجاهات. 

ـ العمل على تقليل أو خفض السن المسموح التصويت به.
ـ حماية حقوق الطلاب.

ـ محاربة التمييز ضد كبار السن.
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٢٦ ـ معهد بنيامين فرانكلين الصيفي للزملاء
من ضفتي ا_طلسي 

معهد بنيامين فرانكلين الصيفي للزملاء من ضفتي الأطلسي. اسم المنظمة
The Benjamin Franklin Summer Institutes الاسم بالإنكليزية

USSYP الاسم المختصر
مقرها وعملها في الولايات المتحدة. المـكـان

http://www.education.purdue.edu/benfranklin/ الموقع الالكتروني
برنامج شبابي. التصنيف

تاريخ التأسيس
اكتشافات علمية متقدمة في فن التعلم والتنمية البشرية، وتعظيم المخرجات التعليمية من 

خلال التدريس، والبحث والخدمة العامة.
مجال العمل

تعزيز التفاهم المتبادل والمسؤولية المدنية بين الشباب الأميركيين والأوروبيين؛ وتشجيع 
الزملاء لإقامة روابط قويــة بين الأمم والثقافــات، وتطوير الالتزام بالتعــاون والاحترام 

المتبادل؛ وإعداد المعلمين وقادة الفكر الاستثنائيين.

الغــايـة

المشاريع

:1,Kد&Zالأ  :OG7الأ
النشاطات: المكون الأكاديمي للبرنامج هو: 

• العروض التي قدمها أعضاء هيئة التدريس في الجامعة. 
• حلقات النقاش مع المتحدثين الضيوف، بما في ذلك الســيناتور الأميركي ريتشــارد لوغر: عن الأســلحة 

النووية وانتشارها، وكارولين كورييل (السفير السابق) الدبلوماسية العامة مقابل الخاصة.
• المحاكاة ولعب الأدوار (على سبيل المثال، محاكاة الأمم المتحدة؛ وفض النزاعات).
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• المناقشــة الجماعية (على ســبيل المثال، ماذا يعني أن تكون مواطنا صالحا؟، هل أنت على ثقة بوســائل 
الإعلام؟).

• مشاريع المجموعة (على سبيل المثال، مشروع المواطن).
• ورش العمل والندوات (على سبيل المثال، كيفية تطوير مشروع المجتمع، بدءا بنفسك).

:1[&,4Tوالا ا)8`&19:   :OG7الأ
النشاطات: بالإضافة إلى زيارة المتاحف، وسوف تشمل الأنشطة الثقافية والاجتماعية: 

• نزهة في يوم عيد الاستقلال.
• بازار دولي بما في ذلك جمع التبرعات الخيرية من قبل الزملاء. 

• زيارات إلى المركز الثقافي.
• حفلات ليلية وحضور أفلام. 

• مشــروع الفنون الإبداعية النهائي حول المعارف الجديدة التي تم اكتســابها من الولايات المتحدة والدول 
الأخرى.
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٢٧ ـ برنامج الشراكة ا_مريكية ا_لمانية

برنامج الشراكة الأمريكية الألمانية. اسم المنظمة
The German American Partnership Program الاسم بالإنكليزية

GAPP الاسم المختصر
الولايات المتحدة الأمريكية وألمانيا. المـكـان

http://www.goethe.de/ins/us/lp/prj/gapp/exg/enindex.htm الموقع الإلكتروني
برنامج شبابي. التصنيف

١٩٧٢ تاريخ التأسيس
برنامج تبادل بين المــدارس الثانوية فــي الولايات المتحدة والمــدارس الثانوية في 

ألمانيا.
مجال العمل

ـ إنشــاء مصلحة طويلة الأمد في البلد الشــريك وتعميق العلاقات بيــن ألمانيا والولايات 
المتحدة الأمريكية.

ـ تشجيع دراسة اللغة الألمانية في المدارس الثانوية في الولايات المتحدة الأمريكية. 
ـ توسيع معرفة الطلاب والمدرسين عن البلد الشريك.

ـ لقاءات ثقافية بين المشاركين. 
ـ اكتساب اللغة الأخرى وإتقانها. 

ـ التعليم المستمر.

الغــايـة

المشروع

الأ),&17:  :1WKRIالأ  :ZاRG(ا  gI&7R^
النشاطات: هو جزء من السياسة الثقافية والتعليمية للخارجية الألمانية، ومن قبل هيئة التبادل التربوي التي 
تديرها بالاشتراك مع المؤتمر الدائم لوزراء الشؤون الثقافية والتعليم في جمهورية ألمانيا الاتحادية، ومعهد 

.GAPP جوته نيويورك، وشركة
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ويتــم تمويل البرنامج من قبــل وزارة الخارجية الألمانية، التي تتولى أيضا المســؤولية عــن المفهوم العام 
للتبادل. يتم توفير تمويل إضافي من قبل وزارة الخارجية الأميركية.

تجري التبادلات سنويا أو كل سنتين وتحتاج إلى تخطيط كفعاليات متبادلة.
ويجــب إدراج موضوع محدد توافقت عليه المدارس ضمن كل عملية تبادل. قد يكون هذا الموضوع على شــكل 

مشروع أكثر تفصيلا وتوفر له ميزانية إضافية متاحة عند الطلب.
حجــم المجموعة الموصى بها هــي ١٠ ـ ٢٠ طالبا. ويجب أن يكون الطلبة الزائــرون والمضيفون تقريبا من 

نفس العمر.
المدارس الثانوية الألمانية والأمريكية المهتمة في الشراكة المتبادلة مؤهلة للمشاركة في البرنامج.

وتتلقى المــدارس الثانوية الأميركيــة والمدارس الثانوية الألمانية المشــاركة إعانات ماليــة إذا تحقق أحد 
الشروط التالية: 

ـ تقدم المدرسة الأمريكية دروس اللغة الألمانية. 
ـ تتضمن مشروع التدريس المخطط له للاشتراك في تبادل الزيارات الخاصة.



ع
تم

ج
لم

ي ا
 ف

ب
با

ش
 ال

اج
دم

ت إ
درا

با
 م

ي
 ف

سة
درا

٧٦

٢٨ ـ مركز تورينتو لتطوير ا_عمال

مركز تورينتو لتطوير الأعمال. اسم المنظمة
Toronto Business Development Centre الاسم بالإنكليزية

TBDC الاسم المختصر
مقرها وعملها في كندا. المـكـان
http://www.tbdc.com/ الموقع الإلكتروني

منظمة غير ربحية. التصنيف
١٩٩٠ تاريخ التأسيس

تساعد الشــركات الناشــئة الجديدة وتوفر ميزة تنافســية ضرورية لتحقيق أهداف النمو 
وبناء القيمة التجارية.

مجال العمل

تعزيز نمو الشركات الجديدة والناشئة. الغــايـة

المشاريع

الأ],&ل B&{.&ت 
http://www.tbdc.com/incubation.php

النشـــاطات: يدعم برنامج حاضنات الأعمال نمو الشركات الجديدة والناشــئة من خلال توفير الوصول إلى 
مجموعة واســعة من الموارد الرئيســية مثل الدعم الاستشــاري والمشــاركة في المجتمع مــع رجال الأعمال 

الناجحين.
حيــث يحفز البرنامج عملية تأســيس وتنمية الشــركات. ويوفر أصحاب المشــاريع ذوي الخبرة والشــبكات 
والأدوات التــي يحتاجونها لجعل مشــاريعهم ناجحــة. برامج حاضنات الأعمــال تتنوع اقتصاداتها وتســويق 

التكنولوجيا، وخلق فرص العمل وبناء الثروة.
وتقوم برعاية المشاريع الجديدة والناشئة، ومســاعدتهم على البقاء والنمو خلال فترة البدء في المرحلة 
الأكثر عرضة للخطر. وتقوم بتوفير التدريب العملي والدعم الاستشــاري للأعمال والحصول على التمويل 
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وخدمــات الدعم التقنــي الهامة. الهدف الرئيســي لبرنامج حاضنــات الأعمال هو تخريــج رجال أعمال 
ناجحون لديهم القــدرة على الاســتمرار عندما يغادرون الحاضنــة، ويكون ذلك عادة فــي غضون ٢ ـ ٤ 

سنوات.

ا)4<�1~  ا)�ات   RK>OM الأSc&ل 
http://www.tbdc.com/owsed.php

النشاطات: يقدم للمساعدة في بدء مشاريعهم الخاصة.
مرحلة التدريب لهذا البرنامج هي مزيج من التعليم في الصف ودراســة مســتقلة. يتم تصميم البرنامج 
لمساعدة العملاء على بدء وتشغيل أعمالهم من خلال توفير معلومات أساسية قيمة حول تخطيط الأعمال، 
والتســويق، والمبيعات، المالية والعمليات التجارية. يســتكمل المشــاركون خطة عمل معدة إعدادا جيدا 
خلال مرحلة التدريب على البرنامج. الدعم الاستشــاري للأعمال الجارية متاح لمدة ســنة واحدة لبناء 

أعمالهم.

الأ],&ل  5'`4;I
http://www.tbdc.com/biz-futures.php

النشـــاطات: تنمية المهارات هو برنامج دعم الأعمــال التجارية المصممة خصيصا للأشــخاص ذوي الإعاقة 
الذين بــدأوا أعمالهم التجارية الخاصــة. فهو يجمع بين ورش عمــل لتنمية المهــارات التجارية مع الدعم 

الاستشاري لمساعدة المشاركين على تطوير خطط أعمالهم وإطلاق فكرة أعمالهم.

الأ],&ل  RK>OM  rZRI  09  :1A&;I 67وات 
http://www.tbdc.com/seminars.php

النشاطات: أمســيات تدريبية في مركز تطوير الأعمال، سلســلة مــن أربع دورات وضعت أساســا للتفكير في 
مرحلة بدء العمل وبداية المنافســة. وهي عبارة عن سلسلة ندوات تتضمن جلسة استشارية لمدة ساعة واحدة 

مع كل مستشار أعمال لمرة واحدة. وتتركز الدراسات حول: 
ـ بدء الأعمال: الأساسيات

في هذه الندوة يتم تعلم النقاط الأساسية التي يجب مراعاتها عند بدء عمل تجاري. معرفة الهيكل القانوني، 
وتسجيل الأعمال والتراخيص التجارية. تعلم أهمية وجود خطة عمل لتحقيق النجاح على المدى الطويل. كيف 

تبدأ في تطوير خطة عملك؟
هذه الدورة سوف تساعد في خلق نبذة عن الشركة الخاصة بك.



ع
تم

ج
لم

ي ا
 ف

ب
با

ش
 ال

اج
دم

ت إ
درا

با
 م

ي
 ف

سة
درا

٧٨

ـ بحوث الأعمال: فكرة العمل
معظم الشــركات تفشل ليس بسبب عدم وجود المال، ولكن بســبب ضعف البحوث التجارية. في هذه الندوة 
ســوف يتم تعلم كيفية إجراء البحوث الفعالة لجميع جوانب فكرة العمل؛ ما الذي تبحث عنه، وكيفية إنشاء 
مسوحات مفيدة وتحديد الســوق التي يســتهدفها العمل. الهدف هو تبســيط العملية مع التركيز على ما هو 

أساسي.
ـ التسويق: كيفية الحصول على العملاء والحفاظ عليهم 

إذا لم يكن لديك عملاء لن يكون لديك عمل. توفير ميسر يساعد على تطوير بيانات لتحديد موقعك. وسوف 
تبدأ بصناعة اســتراتيجيات التسويق وخدمة العملاء الفعالة. وسوف تســاعدك هذه الندوة على تطوير قسم 

التسويق في خطة عملك.
ـ الضرائب والتدفق النقدي: ضمان أن عملك مربحا

تشــمل النفقات التجارية المســموح بها. وتخصيــص جزء كبير من النــدوة لإعداد توقعــات التدفق النقدي 
ومناقشــة التقنيات لإدارة التدفق النقدي على نحو فعال. وســوف نناقش أيضا كيفية دمــج التوقعات المالية 

الخاصة بك في خطة عملك.

 0Mا)�ا ا)4<�1~  إ]&7:   gI&7R^
http://www.tbdc.com/oseb.php

النشاطات: واحد من برامج التوظيف الذاتي الفريدة من نوعها في العالم اليوم. يزود المتقدمون الناجحون 
بتجربة مهارات العمل المكثف والتدريب حين الانتهاء من تطوير خطة عمل شــاملة تدعم بشــكل كامل فكرة 
أعمالهم. بالإضافة إلى ذلك، يتم تقديم خدمات استشارية مع مستشار الأعمال التجارية ودعم الدخل لمدة 

تصل إلى ٤٢ أسبوعا لوضع وتنفيذ خطة العمل الخاصة بهم.

 :K6.W(ا ا)G'&ب  أ],&ل   :;< I<ٴ
http://www.tbdc.com/cybf.php

النشـــاطات: برنامج المؤسســة الكندية لرواد الأعمال لبدء التمويل والتوجيه. يســاعد في تحديد أصحاب 
المشاريع وقادة مجتمع الأعمال لخدمة لجنة استعراض القروض القائمة على التطوع. 

مؤسســة شــباب الأعمال الكندي هي منظمة خيرية وطنية تقــوم بالبدء بالتوجيه والتمويــل، وتأمين الموارد 
التجارية للشــباب الذين تتراوح أعمارهم بين ١٨ ـ ٣٤ عاما لإطلاق الأعمال التجارية الناجحة الخاصة بهم. 
ســواء الريفية أو الحضريــة أو الخدميــة أو ذات التكنولوجيا العالية، التقليدية أو المســتقبلية، المؤسســة 

الكندية لرواد الأعمال تساعد الشباب الكنديين على تحقيق أحلامهم.
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ا)1312:  :ZRG(ا
http://www.tbdc.com/summer-company.php

النشاطات: برنامج لرواد الأعمال الشباب بتمويل من خلال وزارة التنمية الاقتصادية والتجارة والعمل وبدعم 
من حكومة كندا.

المشاركون هم طلاب بدوام كامل تتراوح أعمارهم بين ١٥ ـ ٢٩ عاما في المدارس والكليات والجامعات. تبدأ 
الشــركات بتقديم منتجات وخدمات تبدأ من المخيمات، وبيع الأطعمة، ودروس الســباحة، ودروس الرقص، 
والحدائق العامة، والرســم، وتصميم المجوهرات، ورسومات الحاسوب، وأكثر من ذلك. ويساعد على تشغيل 

مشروع في فصل الصيف. 
من خلال المسابقات يحصل المشــاركون على جائزة التمويل للمســاعدة في تكاليف الأعمال وبدء التشغيل، 
وأموال إضافية لإنهاء أعمالهم بنجاح عبر الشــركة الصيفية. يستفيد المشاركون كحد أدنى من ١٢ ساعة من 
التدريب على الأعمــال التجارية، وإتاحة الفرصة لعقد اجتماعات منتظمة مع مجموعة توجيه الأعمال المحلية 

للحصول على الدعم والمشورة المتعلقة مباشرة بالتشغيل التجاري في فصل الصيف.
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٢٩ ـ أصدقاء ا_مريكتين

أصدقاء الأمريكتين. اسم المنظمة
Amigos de las Américas الاسم بالإنكليزية

AMIGOS الاسم المختصر
هيوستن/ تكساس وتعمل في أمريكا اللاتينية. المـكـان

http://www.amigoslink.org/ الموقع الإلكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

١٩٦٥ تاريخ التأسيس
تلهم وتبني القادة الشــباب من خــلال تنمية المجتمــع التعاوني والانغمــاس في تجارب 

الثقافات.
مجال العمل

زيادة الطلاقة بالإسبانية.
تدريب في القيادة، والاتصالات، وإدارة المشاريع، والصحة والسلامة، وغير ذلك.

الخبرة على المســتوى الدولي فيما يتعلــق بالصحة العامة والتطويــر الدولي في مجالات 
وظيفية لا تحصى من خلال الدعم في الدراسة، التدريب أو البحث.

الغــايـة

المشاريع

ا)8`&09  ا)4'&دل 
النشاطات: أثناء العيش مع عائلة مضيفة محلية ينغمس المشــترك في ثقافــة أخرى. من خلال المشاركة في 
الأنشــطة اليومية مع العائلة المضيفة له، وســوف يتعلم طريقة أخــرى للحياة، وفي ذات الوقت سيتقاســم 
الخبرات، والرؤى، ويعيش بها في وطنه. يتيح البرنامج الفرصة للشباب ليكونوا جزءا من المجتمع المضيف، 
ويتفاعلوا مع أعضائه على مدار اليوم، من لعب كرة القدم مع الشــباب المحليين لتعلم كيفية جعل المكسيك 

بلدا مضيفا مثاليا.
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 F,4@,(ا  :I6P
النشاطات: يتم من خلاله تدريب الشباب للتعاون مع المجتمع المضيف لتنفيذ مشروع المجتمع المحدد على 
نطاق ضيق. الهدف من هذه العملية هو توفير الفرصة لجميع المعنيين لاكتســاب الخبرة في تصميم وتنفيذ 

وتقييم مشروع الخدمة المجتمعية.
وســوف يتم العمل أيضا مع الشــباب المحلي لتخطيط وتســهيل الألعاب والدروس للأطفال. وتســتند هذه 
الأنشطة اللامنهجية على مواضيع محددة المشــروع بدءا من الصحة البيئية لاحترام الذات وغيرها. وبما أن 

إشراك الشباب يختلف من مجتمع إلى آخر، فالعمل مع أفراد المجتمعات الأخرى يحقق التنوع في الأنشطة.

ا)G'&ب  إRcاك 
النشاطات: إشراك الشــباب هو في صميم عمل المنظمة فكل برنامج يدعم الجانب الآخر، من خلال التعاون 
مع المتطوعين في المنظمة خلال كل مرحلة من مراحل المشروع المجتمعي والنشاطات اللامنهجية، بالنسبة 
للشــباب المحليين يتم البدء أولا بتعلم المهارات الحياتية التي تساعدهم ليصبحوا قادة للمجتمع، ويشاركوا 
في العديد من المؤتمرات والفعاليات الإقليمية، وورش العمل المسرحية التي يقودها طلاب الجامعات المحلية 

لتدريبات توفر أدوات إضافية لدعم الأنشطة اللامنهجية.
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٣٠ ـ ا[خوة وا_خوات الكبار _مريكا

الإخوة والأخوات الكبار لأمريكا. اسم المنظمة
Big Brothers Big Sisters of America الاسم بالإنكليزية

BBBS الاسم المختصر
مقرها وعملها في الولايات المتحدة الأمريكية. المـكـان

http://www.bbbs.org الموقع الإلكتروني
منظمة غير ربحية وغير حكومية. التصنيف

١٩٠٤ تاريخ التأسيس
توجيه ودعم مهني قوي ودائم للأطفال الذين يواجهــون صعوبات، من خلال علاقات تغير 

حياتهم نحو الأفضل، وإلى الأبد.
مجال العمل

• تطلعات أعلى، وتعزيز الثقة، وعلاقات أفضل.
• تجنب السلوكيات الخطرة.

• النجاح التعليمي.

الغــايـة

المشروع

الأ5�9  >Y7 ا)1Y&ة   R1SM
http://www.bbbs.org/site/c.9iILI3NGKhK6F/b.5962349/k.A334/So_many_ways_to_get_started.htm

النشاطات: الإخوة والأخوات الكبار لأمريكا هم شركاء مع الجهات المانحة الفردية، والمؤسسات، والشركات، 
والحكومات، وغيرها لبناء شبكة تعمل برعاية الأطفال مع المرشدين الكبار وتوفير الدعم المستمر للطفل.

ويكون العمل مع الشــركاء في التعليم وفي الشــؤون المجتمعية للعثور على الأطفال الذيــن يواجهون المحن 
وتقييم كيف يمكن أن يكون للبرنامج أكبر الأثر. كما تســتهدف المنظمة الأطفــال الذين هم بأمس الحاجة 
للمساعدة، بما في ذلك أولئك الذين يعيشــون وحيدون في منازلهم، ينشؤون في الفقر، أو الذين يتعرضون 

للحبس من الوالدين.



ية
ك

ري
<م

ة ا
قار

 ال
ي

 ف
ت /

درا
با

لم
وا

ت 
ما

ظ
من

لل
ي 

يل
ص

تف
 ال

ل
لي

لد
ل: ا

<و
ب ا

با
ال

٨٣

وتكون النشاطات عبارة عن بضع ساعات كل شهر تحقق المتعة والفائدة. على سبيل المثال: 
ـ الصيد.

ـ قراءة الكتب.
ـ الذهاب الى متحف.

ـ تقديم المشورة. 
بعضها يتــم في عطلة نهاية الأســبوع، وتســعى المنظمة لتغيير حيــاة الأطفال الذين يواجهــون المحن نحو 
الأفضل. وذلك من خلال العمل التوجيهي مع الأطفال في المجتمع، في مدارسهم. فالتوجيه له تأثير كبير في 

جميع أنحاء البلاد.
يساعد الأطفال على تحقيق النجاح في المدرســة، وعلى تجنب السلوكيات الخطرة مثل الدخول في صراعات 

والإدمان على المخدرات والكحول، ويساعد على تحسين الثقة بالنفس. 
تسعى المنظمة لتغيير حياة الأطفال الذين يواجهون المحن ما بين ٦ و١٨ سنة من العمر. حيث تمتلك شبكة من 

المتطوعين والجهات المانحة وداعمين لجميع مناحي الحياة، وجميع الخلفيات، ولكل ركن من أركان البلاد.
كما تقوم بتوجيه الأطفال الذين يواجهون الشدائد لمساعدتهم على مواجهتها بالتعاون مع كبار الاختصاصيين، 

والأخوات الراهبات بهدف تغيير حياتهم نحو الأفضل بشكل دائم.
بمســاعدة شــبكة من الجهات المانحة، والشــركاء، وأفراد الأســرة، والمناصرين، والراهبات وتجرى بعض 
المنافسات التوجيهية للشــباب المعرضين للخطر. وتثبت الأبحاث أن الأطفال الملتحقين هم أكثر قدرة على 
التحســن في المدرســة وفي علاقاتهم مــع العائلة والأصدقــاء، وأقل عرضة لترك المدرســة أو اســتخدام 

المخدرات أو الكحول.
المنظمة وطنيــة غير ربحية تتمثل مهمتها في تحســين فعالية السياســات الاجتماعية والبرامــج والمبادرات 

المجتمعية، خاصة وأنها تؤثر على الشباب والبالغين وقامت بإجراء تقييم شامل.
ـ تجنب السلوكيات الخطرة

عندما يبقى الأطفــال بمنأى عن المشــكلات، يقدمون أفضل ما لديهم في المدرســة وفــي الحياة، وتصبح 
مجتمعاتهم أقــوى، وأكثر أمنا للعيش فيها. بمســاعدة ودعم من الجهات المانحة، والمتطوعين، والشــركاء، 

والمناصرين، حيث يصبح لديهم قدرة على تمييز الصواب من الخطأ وكيفية اتخاذ القرارات السليمة.
ـ طموحات أعلى، وزيادة الثقة، وعلاقات أفضل

هل تتذكر الشخص الذي شجعك أن تؤمن بقدراتك، تقوم المنظمة بمساعدة المانحين والمتطوعين والشركاء 
والمناصريــن، على تشــجيع الجيل القادم مــن الأطفال. لوضع أهــداف أعلى للمدارس الثانويــة والكليات، 
وتحسين ثقتهم بأنفسهم. بحيث تحدث فرقا في حياة الأطفال. وتتحمل مسؤوليتها أمام جيل من الأطفال على 

استعداد لأن يتأثر ببرامجها.
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٣١ ـ الكشافة ا_مريكية

الكشافة الأمريكية. اسم المنظمة
Boy Scouts of America الاسم بالإنكليزية

BSA الاسم المختصر
مقرها وعملها في الولايات المتحدة. المـكـان

http://www.scouting.org/ الموقع الإلكتروني
منظمة شبابية. التصنيف

١٩١٠ تاريخ التأسيس
توفر المنظمة للشباب برنامج يساعد في بناء الشــخصية، والتدريب على تحمل المسؤوليات 

والمواطنة والمشاركة، وتطوير اللياقة البدنية.
مجال العمل

الهدف هو تدريب الشباب على المواطنة المسؤولة، وتنمية الشخصية، والاعتماد على الذات من 
خلال المشــاركة في مجموعة واسعة من الأنشــطة في الهواء الطلق، والبرامج التعليمية، برامج 
المنحى الوظيفي في شراكة مع منظمات المجتمع المحلي. وطريقة الكشافة هي جزء من برنامج 
لغرس قيم الكشافة النموذجية مثل الثقة والمواطنة الصالحة، والمهارات في الهواء الطلق، من 
خلال مجموعة متنوعة من الأنشطة مثل التخييم، والرياضات المائية، والمشي لمسافات طويلة.

الغــايـة

المشاريع

ا)`1&دة ),_&رات   :I6`I
النشاطات: الغرض من الدورة هو تعليم الكشــافة ذوي المناصب القيادية أدوار جديدة وكيفية الوصول إلى 
معظمها بشكل فعال في حال نجاح هذا الدور. الغرض منه مساعدة الكشافة في المناصب القيادية على فهم 
مسؤولياتهم وإكسابهم المهارات التنظيمية والقيادية للقيام بهذه المسؤوليات. والدورة هي الأولى في سلسلة 
التدريب على القيادة. وبعد الانتهاء هناك شــرط أساســي للكشــافة للمشــاركة في دورات قيادة أكثر تقدما 

لقيادات الشباب ذوي الخبرة المتقدمة.
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Lz&O/( ا)`1&دة  ),_&رات   :I6`I
النشاطات: الغرض من مقدمة مهارات القيادة للطاقم هو تعليم أفراد الطاقم ذوي المناصب القيادية ماهية 
أدوارها الجديدة وكيفية الوصول إلى معظمها بشــكل فعال لنجاح هذا الدور. وتهدف إلى مســاعدة أصحاب 
المشاريع في المناصب القيادية ضمن طواقمها على فهم مسؤولياتهم وإكسابهم المهارات التنظيمية والقيادية 
للوفاء بهذه المســؤوليات. إنها الدورة الأولى في سلسلة من التدريب على القيادة. وفور الانتهاء من التدريب 
على مقدمة مهارات القيادة للطواقم يتم الانتقال للمشــاركة في دورات القيادة الأكثر تقدما لقيادات الشباب 

والقيادة الوطنية للشباب ذوي الخبرة المتقدمة.

٢٠١٤ ]&م  6K6Tة   :KRY^  :1'K6رM z<ا]6 
النشـــاطات: تهدف إلى تمكين المشــاركين من الإبحار على متن قارب وممارســة مهارات خاصة عن طريق 

الأنشطة القائمة على المياه.

�1T>4(ا
النشاطات: ورشة تعريف للمشاركين إلى اثنين من أنماط مختلفة من التوجيه، فضلا عن فوائدها ومتى تكون 
هذه النماذج هي المناسبة. باستخدام إطار التوجيه، وذلك باستخدام المحادثات لتثبيت التوجيه في العمل.

V3;(ا 1z&دة  ),_&رات   :I6`I
النشاطات: الهدف منها مساعدة الكشــافة البحرية في المناصب القيادية داخل سفينتهم وفهم مسؤولياتهم 
وإكســابهم المهارات التنظيمية والقيادية للوفاء بهذه المســؤوليات. وتعتبر شرط أساســي للكشافة البحرية 

للمشاركة في دورات القيادة الأكثر تقدما أي القيادة الوطنية للشباب ذوب الخبرة المتقدمة.

)/G'&ب  ?z&X4,(ا  ?Kا)64ر
النشـــاطات: يوفر الفرص للشــباب لتطوير وتحســين مهاراتهم القيادية في المجالس المحلية، وفي مراكز 

التدريب الوطنية. 
الغرض من هذه الــدورة هو تقديم ملخــص تدريب على القيادة الوطنية للشــباب وتحديــدا على المهارات 
اللازمة لهؤلاء الشــباب الذين لم يتمكنوا من حضور دورة المجلس لأســباب خارجة عن إرادتهم. يستعرض 
بالطبع كل من مهارات القيادة الأساسية التي تدرس في المجالس، والتي يتم بعد ذلك تعزيزها ببيئة التعلم 

التجريبي للمجلس الوطني لقيادات الشباب ذوي الخبرة المتقدمة.
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ا)6Y4ي
النشاطات: تــم تصميم التحدي لتكون مغامرة تتخطى حدود كل مشــارك حيث من شأنها تشجيع المشاركين 
على محاولة القيام بأشــياء جديدة قد تتطلب الخروج من منطقة الراحة الخاصــة بك. ومن خلال التجربة 
حيث لديها الأســس لتطبيق المهارات القيادية التــي تعلموها في مقدمة مهارات القيادة لقوات الكشــافة أو 

الطاقم.

:KRY'(ا  :9&GW(ا
النشاطات: مخصصة للقيادات الوطنية الشــابة ذات الخبرة المتقدمة، برنامج مثير يعزز المهارات القيادية 
ويوســع بناء قدرات ومهارات الفريق لاتخاذ القرارات الأخلاقية وترســيخ عملية القيــادة، والعمل الجماعي، 
والخدمة المتفانية، ويســتخدم مهارات أساسية للمســاعدة على تفعيل الشــباب وتعزيز هذه المهارات. تتيح 

للمشاركين تجربة لا تنس حيث تستخدم مهارات القيادة الخاصة بهم لحل قضايا مثيرة ومليئة بالتحديات.
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٣٢ ـ فتيات الكشافة في الولايات المتحدة ا_مريكية

فتيات الكشافة في الولايات المتحدة الأمريكية. اسم المنظمة
Girl Scouts of USA الاسم بالإنكليزية

GSUSA الاسم المختصر
مقرها وعملها في الولايات المتحدة الأمريكية. المـكـان

http://www.girlscouts.org/ الموقع الإلكتروني
منظمة شبابية. التصنيف

١٩١٢ تاريخ التأسيس
بناء صفات الشجاعة، والثقة، والسعي لجعل العالم مكانا أفضل. من خلال أنشطة في مجال 
العلم والتكنولوجيا، والأعمال التجارية ومحو الأمية الاقتصاديــة، والتوعية البيئية في الهواء 

الطلق وتوفير فرص للمتعة والصداقة مع تشجيع تطوير المهارات القيادية والثقة بالنفس.

مجال العمل

تطوير القدرات القيادية من خلال الأنشطة التي تمكنهم من اكتشاف قيمهم، والمهارات، 
والعالم من حولهم؛   التواصل مــع الآخرين في بيئة متعددة الثقافــات، واتخاذ الإجراءات 

اللازمة لإحداث فرق في العالم.

الغــايـة

المشاريع

ا)GW&9:؟ 149&ت   5,[  �T>7  ~1Z
النشاطات: إن دليل فتيات الكشــافة لديه أكثر من نقطة مثيرة، وإرشادات جديدة لكافة المستويات العمرية، 

كل دليل يحتوي على: 
ـ غلاف ملون، سهل الاستخدام مصمم خصيصا للفتيات لكل المستويات. يحتوي كل المعلومات التي من الضروري 

الحصول عليها وشارات للأنشطة. وعلى الفتيات إضافة مجموعات شارة إضافية تتناسب مع نشاطاتهم.
ـ محو الأمية المالية لفتيات الكشافة.

ـ مخطط يظهر أين تضع الفتيات الشارات، والدبابيس، والجوائز التي تفتخر بها على سترات واقية.
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ا)1Y&ة  R11SM  :^R@M
النشاطات: الهدف هو جعل العالم مكانا أفضل للعيش، مساعدة المحتاجين، حماية الحيوانات التي لا يمكن 
أن تتحدث عن نفســها. معالجة قضايا البيئة بالشــكل اللائق الذي تســتحقه. نعلم أن الجميع لديهم أفكارا 
عظيمــة، يرغبون من خلالها بتحقيق تغيير ملموس. وهم أيضا على اســتعداد للعمــل بجد لوضع هذه الأفكار 

حيز التنفيذ. وهذا ما يقوم عليه مشروع تجربة تغيير الحياة.

R3;(ا
النشاطات: تقدم المنظمة فرص الســفر حيث يمكن للكثير من الفتيات أن ترى أماكن جديدة، وتتعرف على 
أشــخاص جدد، وتتعرف على ثقافات وأفكار خاصة بمجتمعات أخرى، أو الذهاب في رحلات تخييم بين عشية 

وضحاها، والمشاركة في مشاريع خدمة المجتمع، وتوسيع آفاقهم باستمرار.
يقدم مسار السفر فرصة للتفاهم بين الثقافات من خلال مجلس ورحلات يرعاها على الصعيد الوطني: 

• متاحة لأي فتاة بغض النظر عن مشاركتها السابقة في فتيات الكشافة، أو الموارد الاقتصادية.
• يدمج عمليات الخبرة لدى فتيات الكشافة: قيادة الفتيات، التعلم عن طريق العمل، والتعلم التعاوني.

• يتبع مفاتيح القيادة الثلاثة: الاكتشاف، الاتصال، واتخاذ الإجراءات.
• توفير الفرص للفتيات للإعداد، والتخطيط، وكســب المال، والانخراط في فرص الســفر والعمل ومباشرة 

المشاريع.
• إشراك المتطوعين الحاليين والجدد ودعمهم.

ا)BRلات  09  LW^  &'BRI
النشاطات: ثلاث سلاسل متتالية من الرحلات للفتيات في مجال القيادة الوطنية: 

١ ـ إنه عالمك. غيره ! 
٢ ـ إنه كوكبك. أحببه ! 
٣ ـ إنها قصتك. اروها !

في كل رحلة قيادة، ســتعمل الفتيات في التجارب العلمية، لخلق مشــاريع الفن وطهي وجبات بسيطة، وتهدف 
كلها إلى تقديم المتعة والفائدة من خلال «مفاتيح القيادة» لفتيات الكشافة: الاكتشاف، التواصل، التحرك.

تكتشــف الفتاة المهارات والمواهب الخاصة بالتحدي، والثقة لتحديد الأهداف من التحدي، وتســعى جاهدة 
للعيش وفقا للقيم التي تؤمن بها. وهذا يشمل أن تكون فخورا بإنتمائك للمكان الذي أتيت منه والمكان الذي 

ستذهب إليه.
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ترتبــط الفتاة مع الآخرين، وهو مــا يعني أن تتعلم كيفيــة التواصل، وحل النزاعــات، والتضامن والعلاقات 
الصحيــة. فهذه المهارات تســاعدها في التحديات داخل مدرســتها في الوقت الراهن وتســاهم في إعدادها 

لتحديات التوظيف في المستقبل.
تبدأ الفتاة بالعمل بهــدف جعل العالم مكانا أفضل للعيش، وتعلم الكثير عــن تحدي المجتمع والعالم طوال 

الوقت.



ع
تم

ج
لم

ي ا
 ف

ب
با

ش
 ال

اج
دم

ت إ
درا

با
 م

ي
 ف

سة
درا

٩٠

٣٣ ـ مرشدات كندا

مرشدات كندا. اسم المنظمة
Girl Guides of Canada الاسم بالإنكليزية

مقرها وعملها في كندا. المـكـان
https://www.girlguides.ca الموقع الإلكتروني

منظمة شبابية. التصنيف
١٩١٠ تاريخ التأسيس

تدعو الفتيات لتحدي أنفسهن، لإيجاد صوتهم، التعرف على أصدقاء جدد، وتحقيق المتعة 
وإحداث فرق في العالم. 

مجال العمل

صنع فارق إيجابي في حياة كل فتاة وامرأة من خلال الخبرات التوجيهية لتسهم بمسؤولية 
في تطوير مجتمعها.

الغــايـة

المشاريع

:KRh>@(ا  :@IR'(ا
النشاطات: البرنامج الإرشــادي يســاعد الفتيات على تنمية الوعي العالمي والثقافي، والاستكشاف الوظيفي 
والعلوم والتكنولوجيا، والفنون. تتمكن الفتيات المشاركة في المشاريع البيئية من استكشاف مفاتيح القضايا 
الهامة كاحترام الــذات. إنها تطور المهارات اللازمة للتحدث واتخاذ إجراءات بشــأن القضايا التي تهمهم. 

توجيه يعطي الفتيات الأدوات والموارد التي يحتاجونها لتحقيق العظمة.
مرشدات البرمجة الأساسية في كندا يسمح للفتيات والشابات بتطوير الحياة المهنية والمهارات في مجموعات 

تتناسب مع أعمارهم.

:22d4,(ا  :@IR'(ا
النشاطات: بالإضافة إلى البرمجة الجوهرية، هناك فرصة للمرشدات للمشاركة في التحديات والأنشطة وفقا 
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لمصالحها الخاصة. مجموعة من التحديات والأنشــطة الواسعة: وتشمل موضوعات العلوم، والبيئة، والفنون، 
والقضايا الدولية واحترام الذات، وأكثر من ذلك بكثير. وعند الانتهاء من التحديات، تتلقى الفتيات الجوائز 

تقديرا لإنجازهم.

ا);/<ك z<ا]6  6Iو7: 
النشاطات: مدونة قواعد الســلوك تؤكد الالتزام بضمان المتعة والأمن ومجالا محترما للجميع. ويتضمن هذا 
البيان معايير للســلوك تشــمل كبار الأعضاء، والآباء/ وأولياء الأمور والمتطوعين غير الأعضاء والموظفين، 
وبعبارة أخــرى، كل الذين يشــكلون المجتمع التوجيهي. مدونة قواعد الســلوك تعزز التوجيه في كل شــيء. 
الإنصاف والمســؤولية والمســاءلة ومعاملة بعضهم البعض باحترام في جميع أنواع التفاعلات، ســواء كانت 

شخصية أو الإلكترونية.

ا),_.0  �1T>4(ا  y(إ  �T>4(ا
النشـــاطات: تشــرح عملية فرز العضوية المعلومات التنظيمية حول مرشــدات كندا. عندما تصبح عضوا في 
المنظمة، ســوف تحتاج إلى النظر في المعلومات والتوجه إلى التوجيه، ومناقشــة ذلك مع المقابلة الخاصة 

بك.

:1(>,G(ا
النشاطات: تلتزم مرشدات كندا بأدلة إرشاد لسهولة الوصول لجميع الذين يشاركون في برامجها وخدماتها.

ا)6و)0  �1T>4(ا
النشاطات: مرشدات كندا مكرسة لضمان برامج يوفر الفرص للفتيات والنساء لتفهم دورها في العالم بشكل 
أكبر حتــى أنها يمكن أن تتطور إلى مواطنين عالميين واعين ومســؤولين. هدفنا هو زيادة وعي الفتيات حول 
العالم، وتعزيز التعلم عبر الثقافات وتثقيف الفتيات حــول القضايا العالمية التي تلهمهم لاتخاذ الإجراءات 

اللازمة.
ولإجــراء تغييرات إيجابيــة في العالم، فإن الفتيات والشــابات بحاجــة إلى أن يكون لها صوت. ومرشــدات 

البرمجة الدولية في كندا تعطي الفتيات والنساء الأدوات التي يحتاجونها لبناء عالم أفضل.
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٣٤ ـ غنوا للحياة

دعوة للحياة. اسم المنظمة
Hip Hop 4 Life الاسم بالإنكليزية

مقرها وعملها في الولايات المتحدة. المـكـان
www.hiphop4lifeonline.com الموقع الإلكتروني

منظمة غير ربحية. التصنيف
٢٠٠٣ تاريخ التأسيس

تصورات عن حياة الشــباب، بغض النظر عــن العرق، والطبقة، أو الوســائل الاقتصادية، 
وتحديد المهارات اللازمــة ليصبحوا أعضاء ناجحين في المجتمع وقادة غير عاديين. فمن 
هذه الرؤية تتحرك مهمة توفير الحيــاة التفاعلية والتدريب على المهارات وبرامج الصحة 

وتهدف إلى إشراك وتثقيف وتمكين الشباب ليعيشوا حياة غير عادية.

مجال العمل

خلق جيل من القادة المتميزين عقليا وعاطفيا وجسديا. الغــايـة

المشاريع

! L(&X(ا  R11S4(  V1W,4(ا  qKR9
النشاطات: تأسست أصلا كبرنامج للتعليم المختلط، وفي عام ٢٠١٢ تم إعادة إطلاق فريق التمكين، كما تم 
تمكين فريق ظلال من برنامج الإرشــاد الذي يقدم لمدة ســنتين لطالبات الصف العاشــر والحادي عشــر. 
وتبقى السيدات الشــابات مع فريق التمكين حتى بعد المدرســة الثانوية. بعد التخرج من البرنامج، تواصل 
مشــاركتها مع المنظمة وقادة الشــباب والمثقفين الأقران. بالإضافة إلى ذلك، يتلقى خريجو التمكين بعثات 

للتدريب للكليات والتوصيات المهمة من كبار المسؤولين التنفيذيين في المنظمة.
ويشمل البرنامج: 

• التدريب على المهارات الحياتية وورش عمل للصحة/ التغذية.
• التوجيه المهني.
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• المباريات.
• التخطيط الوظيفي.

• الفرصة لتخطيط الفعاليات ومشاريع خدمة المجتمع.
• التدريب على القيادة، وغير ذلك !

ا)G'&ب  :1,.M  ::XI&T أو   :1/Z  09 ا),/Y4`<ن  ا)G'&ب   qKR9  V1W,M
النشاطات: يتكون برنامج تنمية الشــباب من يوم واحد أو عدة أسابيع للتطوير الشخصي، والتوعية الصحية، 
وورش عمل نادي برنامج التطوير المهني، وارتفاع عدد الشــباب في سن الدراســة في المدارس والمنظمات 

المجتمعية.



ع
تم

ج
لم

ي ا
 ف

ب
با

ش
 ال

اج
دم

ت إ
درا

با
 م

ي
 ف

سة
درا

٩٤

٣٥ ـ جسور التفاهم

جسور التفاهم. اسم المنظمة
Bridges of Understanding الاسم بالإنكليزية

BOU الاسم المختصر
مقرها في أمريكا وعملها في أمريكا والعالم العربي. المـكـان

http://www.bridgesofunderstanding.org/ الموقع الإلكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

٢٠٠٧ تاريخ التأسيس
مؤسســة تعنى بتعزيز التفاهم والتقدير بين الشعب الأمريكي وشــعوب العالم العربي من 

أجل المساعدة في تسليط الضوء على المفاهيم الخاطئة في جميع أنحاء العالم.
مجال العمل

نهدف إلى إنشــاء مناطــق نفوذ بين قــادة الرأي في المســتقبل، لإحداث تغييــر إيجابي ودعم 
المبادرات التي تشجع على الفهم الأفضل، والحوار، والتقدير بين الشعوب من مختلف الثقافات.

الغــايـة

المشاريع

:'1'G(ا 7`&ش  أو   :'1'G(ا Zلام   gI&7R^
http://www.bridgesofunderstanding.org/aboutus/index.cfm?ID=70&gclid=COfnwYadvrkCFUgV3godbHQAzA

النشـــاطات: بدأ البرنامج عام ٢٠٠٨، بالتجربة بين مدرســتين ثانويتين في أميركا، ومدرستين ثانويتين في 
الأردن، واســتمر البرنامج نتيجة نجاحه ليشــمل ٢٤ ثانوية مــن مختلف الولايات المتحــدة الأمريكية، ومن 

المغرب للبحرين في العالم العربي، في عام ٢٠١٢. 
تقوم فكرة البرنامج على ربط الشــباب العالمي معاً بالاســتفادة من التكنولوجيــا الحديثة، مثل عمل مؤتمرات 
الفيديو، وجلسات حوارية ونقاشية، بين الشباب طلاب المدارس الثانوية العرب والأمريكيين بشكل شهري. هذا 
البرنامج يسخر قوة التكنولوجيا الرقمية من خلال إنشاء منصة تفاعلية فريدة لإشراك الشباب مع أقرانهم في 
أنحاء العالم في حــوار مفتوح حول القضايا التي تؤثر علــى كل الثقافات، والتعلم مــن بعضهم البعض. حيث 
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يهدف هذا البرنامج لتوســيع مــدارك آفاق التفكير لدى الطلاب، وكذلك تشــكيل روابــط دائمة من الصداقة 
والاحترام المتبادل فيما بينهم. ولقد تم إنشــاء موقع إلكتروني خاص يضم جميع الحلقات الحوارية المســجلة 

إلكترونياً أو على الفيديو على الموقع الإلكتروني، كما يوجد جزء كبير منها معروض على موقع اليوتيوب. 
تتنــاول المناهج الدراســية أو الحلقات النقاشــية العديد من القضايــا، أهمها، الحكم، السياســة، الدين 

والثقافة، ومن أبرز المواضيع التي تناولتها هذه الحلقات النقاشية: 
• مقدمة عن الثقافتين العربية والأمريكية: التبادل الثقافي بين الطلاب.

• حقوق المرأة وإصلاح التعليم: آفاق عربية وأمريكية.
• النظام السياســي وقضايا السياسة الخارجية: الولايات المتحدة الأمريكية والشرق الأوسط بعد أحداث ١١ 

سبتمبر.
• الصراعات حول الموارد الطبيعية. 

• دور العقيدة أو الدين في حياة الشباب العربي والأمريكي.
• دور الولايات المتحدة الأمريكية والعالم العربي في صراعات الشرق الأوسط.

&WKRIلأ ا)RXاق   VI RGIوع 
http://www.bridgesofunderstanding.org/aboutus/index.cfm?ID=71

النشـــاطات: هو برنامج تقدمه مؤسســة الرياضة من أجل الســلام Sport ٤ Peace بدعم من مؤسسة جسور 
التفاهــم، تقوم فكــرة البرنامج على إحضــار ١٠ فتيات عراقيات مهتمــات بتطوير مهاراتهن في كرة الســلة 

وتطوير معرفتهن العالمية، إلى الولايات المتحدة الأمريكية لمدة أسبوعين.

ا)RXاق  RK>O4( ا)G'&ب  I'&درة 
http://www.bridgesofunderstanding.org/aboutus/index.cfm?ID=72

النشاطات: تقوم فكرة هذا البرنامج على عقد مؤتمر بمشاركة ١٦ شابا وشابة من العراق و١٦ شابا وشابة من 
أمريكا، تتراوح أعمارهم بين ١٦ ـ ١٩ سنة بمســاعدة ١٠ من الطلاب في مدرسة كينغز أكاديمي في الأردن، 

لمدة ١٠ أيام، وبدأ البرنامج عام ٢٠٠٨.

f<الأو ا)RGق   VI وT<ه  4Z&ب 
http://www.bridgesofunderstanding.org/aboutus/index.cfm?ID=127

النشاطات: وجوه من الشرق الأوسط هو كتاب يقدم مختلف الجماعات العرقية والاجتماعية الذين يقيمون في 
جميع أنحاء الشرق الأوســط، وهذا الكتاب يقدم دليل على أن هذا الجزء من العالم «الشرق الأوسط» ليس 

كما يعتقد الكثيرين في الغرب ويشكل فهما خاطئا عن الثقافة في الشرق الأوسط كثقافة متجانسة.
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ما يميز هذا الكتاب أنه لا يحوي قصة أو بيان سياســي، وإنما هو تتويج لأكثر من ســبع سنوات من التصوير 
الصحفي الذي يوثق وجود تنــوع ثري حالياً في المنطقة. هذا التصوير الصحفي قام به أحد أهم الصحفيين 
والمنتجين في تلفزيون دبي، لإيصال الصورة الصحيحة عن الشرق الأوسط، وزيادة الفهم المتبادل والاحترام 

لشعب هذه المنطقة.
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٣٦ ـ برامج التبادل

برامج التبادل. اسم المنظمة
Exchange Programs الاسم بالإنكليزية

مقرها وعملها في الولايات المتحدة. المـكـان
http://exchanges.state.gov/us الموقع الإلكتروني

مجموعة برامج.  التصنيف
برامج تعنى بالتبادل الأكاديمي والثقافي، والرياضي، والمهني لإشــراك الشباب والطلاب 

والمعلمين والفنانين والرياضيين، في الولايات المتحدة وأكثر من ١٦٠ بلدا.
مجال العمل

خلق مجتمع عالمي على الإنترنت للمشــاركين، وقواعد بيانات قابلة للبحث، ومنح الفرص 
للخريجيــن في جميع أنحاء العالــم لتقديم الأفضل للمجتمع عن طريــق العمل التطوعي، 

والمشاريع، أو البرامج التي يتعلمها.

الغــايـة

المشاريع

The American Youth Leadership Program AYLP  :1WKRIالأ  :^&G(ا ا)`1&دات   gI&7R^
http://exchanges.state.gov/us/program/american-youth-leadership-program

النشاطات: هو برنامج موجه لطلبة المدارس الثانوية الأمريكيين، الذين تتراوح أعمارهم بين ١٥ ـ ١٧ عاما، 
وتتراوح مدته ما بين ٦ ـ ١٢ شهرا. هدف البرنامج هو التدريب على القيادة من خلال برنامج للتبادل لطلاب 
المدارس الثانوية الأميركية والمرشدين أو الموجهين الكبار. حيث يتم سفر المشاركين إلى الخارج لاكتساب 
معرفة مباشــرة من الثقافات الأجنبية ودراسة القضايا الهامة على الصعيد العالمي، مثل البيئة وتغير المناخ 
والأمن الغذائي والتغذية، ودور وســائل الإعــلام، والعلوم والتكنولوجيا. يتضمن البرنامج إقامة المشــاركين 
خلال الســفر في بيوت عائلات محلية. ودروس لتعلم اللغــة، إلى جانب دورات تدريبية علــى القيادة وكيفية 

خدمة المجتمع.
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ا)8`&09 )/4'&دل  61.1Zي   gI&7R^
 The Kennedy-Lugar Youth Exchange and Study (YES) Program

http://exchanges.state.gov/us/program/kennedy-lugar-youth-exchange-study-yes-abroad

النشاطات: هو برنامج يُمول من وزارة الخارجيــة الأمريكية، ويقدم منح دراسية للشباب ضمن الفئة العمرية 
١٥ ـ ١٧ عاما من طلاب المدارس الثانوية الأمريكية لقضاء فصل دراســي أو ســنة دراســية واحدة في أحد 
الدول ذات الكثافة الســكانية المســلمة، ومنها: (البوســنة والهرســك، مصر، تركيا، تونس، غانا، الهند، 
إندونيســيا، ماليزيا، مالي، المغرب، عُمان، جنوب إفريقيا، تايلند). بحيث تغطي المنحة الدراســية تكاليف 
ســنة دراسية واحدة في هذه الدول، وقد تغطي أيضا هذه المنح الدراسية تكاليف دراسة طلبة غير أمريكيين 
ـ أي مواطنين من هذه الدول المسلمة ـ لقضاء فصل دراسي أو سنة دراسية في الولايات المتحدة الأمريكية. 
وفي كلا الحالتين يعيــش الطلاب مع عائلات مضيفة، كمــا يلتزمون بالدوام في المدرســة في الدولة التي 
ســافروا إليها، وينخرطون في أنشــطة للتعرف على مجتمع وقيم البلد المضيف، وتثقيف الآخرين حول ثقافة 

دولته الخاصة بهم.

 The Benjamin Franklin Summer Institutes  V1I&1.^  V1/W7اR9 ا)0312   6_X,(ا
http://exchanges.state.gov/us/program/benjamin-franklin-summer-institutes

النشاطات: هو برنامج أكاديمي يستهدف الشباب أمريكي الجنســية، الذين تتــراوح أعمارهم ١٦ ـ ١٨ عاما، 
مدّة البرنامج أربعة أســابيع مكثفة في إحدى الجامعات أو الكليات الأمريكية. يشــارك الشباب الأمريكي في 
هــذا البرنامج، ولكن دون أن يســافروا للخارج. يركــز البرنامج على القضايا العالميــة، وتطوير المهارات 
القيادية، إلى جانب تطوير مهارات حل الصراعات، ومشاركة الطلاب في مجموعة متنوعة من الأنشطة، مثل 

الدورات التدريبية وورش العمل والبرامج المجتمعية، والجولات الدراسية، والفعاليات الثقافية. 
وينبغي أن يمتلك المرشــحون دوافــع قوية لتعلم المزيــد عن الدبلوماســية، والعلاقة عبر الأطلســي، ودور 
الصحافة الحرة في الدولة الديمقراطية، أو خدمة المجتمع والاتصالات، والدعوة، والمناقشــة، أو المشاركة 

المدنية.

The English Access Micro Scholarship Program (Access)  gI&7R^
http://exchanges.state.gov/non-us/program/english-access-microscholarship-program

النشـــاطات: هو برنامج يســتهدف الطلبة غير الأمريكيين، الذين تتراوح أعمارهم بيــن (١٣ ـ ٢٠) عاما من 
القطاعات المحرومة اقتصادياً، يتيح البرنامج الفرصة للمشــاركين لاكتســاب مهارات اللغة الإنجليزية، مما 
يؤهلهم للحصول على وظائف أو فرص تعليمية أفضل. حيث يؤهل هذا البرنامج المشــاركين ويمنحهم القدرة 



ية
ك

ري
<م

ة ا
قار

 ال
ي

 ف
ت /

درا
با

لم
وا

ت 
ما

ظ
من

لل
ي 

يل
ص

تف
 ال

ل
لي

لد
ل: ا

<و
ب ا

با
ال

٩٩

على المنافسة، والمشــاركة في برامج التبادل الثقافي المستقبلية أو الدراسة في الولايات المتحدة. منذ عام 
٢٠٠٤ أتاح هذا البرنامــج الفرصة لـحوالي ٩٥,٠٠٠ طالبا في أكثر من ٨٥ بلداً للاســتفادة وذلك بدعم من 

الحكومة الأمريكية.

 The Congress–Bundestag Youth Exchange Program (CBYX)  gI&7R^
http://exchanges.state.gov/us/program/congress-bundestag-youth-exchange

النشاطات: هو برنامج مدّته عام، موجه للشــباب الأمريكي الجنســية، أو المقيميــن داخل الولايات المتحدة 
الأمريكية، وتتراوح أعمارهم بين ١٨ ـ ٢٤ عاما، يتيح البرنامج الفرصة للشــباب للحصول على برنامج مكثف 
لتعلم اللغة الألمانية، من خلال العيش مع عائلة ألمانية مضيفة لمدة شهرين، ثم الانتظام بالدوام في جامعة 

أو كلية ألمانية ـ متخصصة بالعلوم ـ لمدة ٤ شهور، ومن ثم ٥ شهور تدريب في أحد المهن.
بعد ١٠ أشــهر من الإقامة في الخارج، ســيكون لدى المشــاركين شــعور أكبر بالاســتقلال، والتمكين. وخلق 

صداقات من خلال تجربة مشتركة من شأنها أن تستمر مدى الحياة.

 Future Leaders Exchange (FLEX) ا)8`&09  )/4'&دل  ا),;4`'5  z&دة   gI&7R^
http://exchanges.state.gov/non-us/program/future-leaders-exchange

النشـــاطات: وهو برنامج يســتهدف طلاب المدارس الثانوية الذين تتراوح أعمارهم بين ١٥ ـ ١٧ عاما، من 
الــدول التالية: (أرمينيا، أذربيجان، جورجيا، كازاخســتان، قيرغيزســتان، مولدوفا، روســيا، طاجيكســتان، 
تركمانســتان، أوكرانيا). حيث توفر المنح الدراســية لهم لقضاء سنة دراســية كاملة في الولايات المتحدة، 

والإقامة عند أسرة أمريكية.

ا)8`&09 وا)4'&دل   0,(&X(ا  5pا)4<ا  gI&7R^
The Global Connections and Exchange (GCE) Program

http://exchanges.state.gov/non-us/program/global-connections-and-exchange

النشاطات: هو برنامج يســتهدف طلبة المدارس الثانوية الذين تتراوح أعمارهم بين ١٥ ـ ١٨ عاما، وتتراوح 
مدته بين ١٥ ـ ٢٤ شهرا، تقوم فكرة البرنامج على تعزيز التواصل الإلكتروني ـ عبر الانترنت ـ بين الطلاب 
والمعلمين وقادة المجتمع من الشــباب، في المدارس الثانوية داخل الولايــات المتحدة أو خارجها ومنظمات 
الشباب. يهدف هذا البرنامج إلى توسيع مهارات الشباب التكنولوجية والحاسوبية، وتعزيز احترامهم لثقافات 
البلدان الأخرى، إلــى جانب تطوير مهاراتهم القياديــة، وتأثيرهم في إحداث تغييــرات في مجتمعاتهم. من 

خلال مناقشة قضايا مشتركة تهم الشباب.
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)/G'&ب  :K>S/(ا  0I>`(ا  VIالأ I'&درة 
 (National Security Language Initiative for Youth (NSLI-Y

http://exchanges.state.gov/us/program/national-security-language-initiative-youth-nsli-y

النشـــاطات: توفر هذه المبادرة منحاً دراســية ـ على أســاس الكفاءة ـ لطلاب المدارس الثانوية الأميركية 
الذين تتراوح أعمارهــم بين (١٥ ـ ١٨) عاما، والخريجيــن الجدد المهتمين في تعلــم اللغات الأجنبية التي 

تدرس كلغات أقل شيوعاً في الخارج.

 TechGirls program )/143&ت  ا)4`.0   gI&7R'(ا
http://exchanges.state.gov/non-us/program/techgirls

النشـــاطات: هو برنامج تبادل ثقافي دولي، صُمم بهدف تمكين الفتيات الشابات من منطقة الشرق الأوسط 
وشــمال أفريقيا لممارســة المهن في مجال العلوم والتكنولوجيا. ويركز البرنامج على التدريب العملي وعلى 
تنمية المهــارات في مجالات تقنيــة وتكنولوجية كثيرة مثل البرمجــة، والروبوتات، وبنــاء تطبيقات الهاتف 
المتحرك، وتصميم مواقع الإنترنت، والرســومات والفيديو، وتصميم ألعاب ثلاثيــة الأبعاد. عند الانتهاء من 
هذا البرنامج، تصبح الفتيات قادرات على تمثيل أفكارهن، وخبراتهن، وتطبيق هذه الأفكار بشكل عملي داخل 

مجتمعاتهن.

The Youth Ambassadors Program ا)G'&ب  ا);R3اء   gI&7R^
http://exchanges.state.gov/non-us/program/youth-ambassadors

النشاطات: برنامج تبلغ مدته ٣ ـ ٤ أسابيع، ويســتهدف طلاب المدارس الثانوية الذين تتراوح أعمارهم بين 
١٥ ـ ١٨ عامــا. يقوم البرنامج بتجميع طــلاب المدارس الثانوية والموجهين الكبار مــن البلدان في (أمريكا 
اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي إلى الولايات المتحدة)، لتعزيز الفهم المتبادل، وزيادة المهارات القيادية، 

وإعداد الشباب لإحداث تغيير في مجتمعاتهم. 
نشاطات البرنامج تشمل المشاركة في ورش العمل وأنشــطة خدمة المجتمع، وتمارين لها علاقة ببناء فريق 
العمل. وعند عودة الطــلاب إلى أوطانهم، يقومون بتطبيق ما تعلموه لتنفيذ المشــاريع التي تخدم احتياجات 

مجتمعاتهم.
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٣٧ ـ التعلم العالمي

التعلم العالمي. اسم المنظمة
World Learning الاسم بالإنكليزية

مقرها أمريكا وتعمل في جميع أنحاء العالم.  المـكـان
http://www.worldlearning.org/ الموقع الإلكتروني

منظمة غير ربحية. التصنيف
١٩٣٢ تاريخ التأسيس

تمكين الأفراد وتعزيز دور المؤسسات من خلال التعليم، والتبادل، وبرامج التنمية. مجال العمل
خلق عالم يسوده العدل، يقوده مواطنون انخرطوا في التطوير المجتمعي. الغــايـة

المشاريع

World Learning’s Visitor Exchange Program  L/X4/(  RAاr(ا  gI&7R^
http://www.worldlearning.org/about-us/about-us/
النشـــاطات: برنامج يهدف لتمكين الشــباب، وتعزيز دور المؤسســات من خــلال التعليــم، وبرامج التبادل 
والتطوير الثقافي. يهدف هذا البرنامج لتعزيز الفهم والاحترام المتبادل بين الشــباب في الولايات المتحدة 
الأمريكيــة وباقي دول العالم. ويركّز على مواضيع معينة، منها: المشــاركة المدنيــة، التطوع، القيادة، ويتم 

تطوير المهارات في هذه المواضيع من خلال الرياضة، ونشاطات مختلفة.

 FUTURE LEADERS EXCHANGE PROGRAM ا),;4`'5  z&دة  M'&دل   gI&7R^
http://www.worldlearning.org/what-we-do/projects/Future-Leaders-Exchange-FLEX-Program/
النشـــاطات: يعزز التفاهم المتبادل بين الولايات المتحدة ودول أوراســيا من خــلال توفير الفرصة لطلاب 
المدارس الثانوية في المنطقة للعيش في الولايات المتحدة لمدة ســنة أكاديمية. كما تشجع وتدعم الطلاب 
ذوي الإعاقة. ويتم وضع الطلاب مع عائلات مضيفة في جميع أنحاء الولايات المتحدة ويشــاركون بنشاط في 

تعلم الخدمة والأنشطة التطوعية ضمن مجتمعاتهم المضيفة.
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ا)@.<^1:  &WKRIلأ ا)G'&ب  ا);R3اء 
YOUTH AMBASSADORS PROGRAM FOR SOUTH AMERICA

http://www.worldlearning.org/what-we-do/projects/Youth-Ambassadors-Program-for-South-America-Brazil-Argentina-
and-Chile-Bolivia-and-Peru/

النشاطات: برنامج يعطي المشــاركين الفرصة لتطوير وحل المشكلات من خلال تعزيز مهارات القيادة التي 
تمكنهم من التصرف كقادة في مجتمعاتهم. ويســاعدهم على شــحذ إحساسهم بالمســؤولية المدنية وتعزيز 
العمل المدني، من خلال الأنشــطة التجريبية، والمناقشات، والزيارات الميدانية، ووحدات التدريب، وأماكن 
الإقامــة مع عائلات، تمنــح الفرصة للمشــاركين لتطوير المعارف والمواقــف والمهارات الفكريــة والعملية 

والكفاءات لقيادة الجهود بشكل فعال من أجل التغيير الاجتماعي الإيجابي. والانخراط في الحياة المدنية.
ويتم استكشاف جوانب فريدة لتاريخ كل بلد والهوية، والمشاركة في الأنشطة التعليمية والمناقشة التي تعزز 
التعلم على المســتويات الأكاديمية والشــخصية. فيعلمهم كيف يمكن أن يصبحوا أكثر انخراطا في المدارس 
ومجتمعاتهم المحلية، ويســاعد على تطوير مهارات القيادة التي تمكنهم من القيام بذلك. وقد وضعت وزارة 

الخارجية الأمريكية أهداف البرنامج التالي: 
ـ تعزيز التفاهم المتبادل بين شعب الولايات المتحدة وأمريكا الجنوبية. 

ـ إعداد قادة الشباب ليصبحوا مواطنين مسؤولين ومساهمين في مجتمعاتهم.
ـ التأثير بشكل كبير على مواقف قادة الجيل الجديد.

ـ تعزيز العلاقات بين الشــباب من الجماعات العرقية والدينية والوطنية المختلفة وإنشــاء شبكات من قادة 
الشباب في نصف الكرة الغربي، سواء داخل البلدان المشاركة أو على المستوى الدولي. 
إضافة إلى هذه الأهداف والمواضيع، فهناك أهداف إضافية للتعلم ومساعدة المشاركين: 

ـ تحديد الاستخدام الفعال لمهارات القيادة والحوار.
ـ زيادة فهم التنوع في الولايات المتحدة والمجتمعات عموما.

ـ معرفة دور الحكومة في أمريكا.
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٣٨ ـ الوكالة ا_مريكية للتنمية الدولية

الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية. اسم المنظمة
United States Agency for International Development الاسم بالإنكليزية

USAID الاسم المختصر
مقرها الولايات المتحدة الأمريكية وتعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان

http://www.usaid.gov/ الموقع الإلكتروني
وكالة حكومية. التصنيف

١٩٦١ تاريخ التأسيس
تعمل على القضاء على الفقر العالمي المدقع وتمكين المجتمعات من تحقيق إمكاناتهم. مجال العمل

تعزيز النمو الاقتصادي على نطاق واسع لتحقيق الديمقراطية والتقدم البشري في البلدان 
النامية.

الغــايـة

المشاريع

The Educational Quality Improvement Program 3 (EQUIP3)  L1/X4(ا T<دة   V1;YM  gI&7R^
http://arabic.morocco.usembassy.gov/ar/usaid.html

النشاطات: يصل معدل إتمام الدراسة إلى ٧٢٪ بالنسبة للفتيات و٧٩٪ للفتيان، إلا أن هذه النسبة سرعان ما 
تتراجع في المرحلة الإعدادية لتبلغ ٢٣٪ للفتيان و٢٢٪ للفتيات. في نفس الإطار، تشكل الأمية تحديا آخر إذ 
تبقى النســب مرتفعة خاصة بالنسبة للنساء، ففي حين تبلغ نســبة الأمية عند الرجال ٣٥٪ فإن معدلها يبلغ 

٦٠٪ لدى النساء، وما يفوق ٨٠٪ بالنسبة للنساء القرويات.
تســعى الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية إلى تشــجيع فرص التكوين للشــباب المغاربة والرفع من مســتوى 
اســتفادة المغاربة من التعليم الجيد والأساســي الملائم (القسم الأول إلى الصف التاســع). لهذا الغرض، 
تعتمــد الوكالة الأمريكية للتنميــة الدولية مقاربتين: مقاربة «المدرســة من أجل العمل»، والتي تســعى من 
خلالها إلى الربط بين التكوين والتشــغيل في مختلف مستويات الدراســة بعد الإعدادي. هناك أيضا مقاربة 
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التعليم الأساسي التي تهدف إلى تحســين مستوى الاســتذكار لدى التلاميذ وتلقين تلاميذ المستوى التاسع 
مهارات ملائمة ومفيدة بعد تخرجهم من الإعدادي.

فيما يتعلق بالشباب الذين يوشــكون على الولوج إلى سوق الشــغل، تركز الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية 
على التكويــن، خاصة في ميدان تقنيــات المعلومات، كما تركز علــى ربط التكوين بالشــغل من أجل إعداد 
الشباب لدخول هذا المجال. ويشــمل هذا التكوين ميدان الفلاحة والســياحة لفائدة طلبة المعاهد التقنية. 
هذا وتعمل الوكالة الأمريكيــة للتنمية الدولية إلى جانب الجماعات والمقاولات المحلية على تحســين جودة 

ومحتوى التعليم الأساسي وتعزيز الإدارة المدرسية ثم على ضمان إتمام الفتيات لدراستهن.

5'`4;,/( c'&ب 
http://ar.ammannet.net/news/202190

النشاطات: يتخلل البرنامج سلســلة من خدمات تمكين الشــباب الأقل حظا والذين تتــراوح أعمارهم ما بين 
١٥إلى ٢٤عاما، من خلال الشــراكة مع مؤسســات القطاعين العام والخاص والمجتمعات المدنية لتحســين 
نوعية الخدمات المقدمة للشــباب المتغيبين عــن المدارس والعاطلين عن العمــل أو الذين لا يجدون فرصا 

للعمل.
ويركز البرنامج على المهارات الحياتية والتقنية الشاملة بهدف تطوير قدراتهم على التواصل بكفاءة والعمل 

ضمن فريق، ويسعى البرنامج إلى تسليح الشباب بالمهارات التي تعد ركيزة أساسية لدخول سوق العمل.
يهدف إلى تدريب شــباب وفتيات على المشروع وهم من الفئة المســتهدفة، على مهارات الحياة، وعلى اللغة 
الإنجليزية، وعلى مهن مختلفة كالتجميل والتصنيع الغذائي والخياطة والفندقة والتكييف والتبريد، بالإضافة 

لتوظيف ١٠٦ شباب وفتاة بمختلف المهن والوظائف.
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٣٩ ـ مؤسسة برامج تطوير الشباب العالمية

مؤسسة برامج تطوير الشباب العالمية. اسم المنظمة
The Institute for Global Youth Development Programs الاسم بالإنكليزية

IGYDP الاسم المختصر
مقرها الولايات المتحدة الأمريكية وتعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان

http://igydp.wordpress.com/ الموقع الالكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

٢٠٠٣ تاريخ التأسيس
منظمة تعنــى بالقضاء على الفــوارق الصحية، وتحســين الفرص التعليميــة والاجتماعية 

والاقتصادية للشباب والكبار والعائلات الشابة في المجتمعات المحرومة.
مجال العمل

تهدف برامج وأعمال المنظمة إلى منح الشباب الفرص وتمكينهم لخدمة مجتمعاتهم، إلى 
جانب القضاء على الفوارق الصحية، وتحســين الفرص التعليمية والاجتماعية والاقتصادية 

للشباب، وخصوصاً في المجتمعات المحرومة.

الغــايـة

المشاريع

ا).3;1:   :Y2(ا  rKrXM
http://igydp.wordpress.com/services-programs/

النشاطات: 
ـ ورشة عمل عن التفكير الاستراتيجي والاستدلال. 

ـ ورشة عمل عن الإعلام الاجتماعي. 
ـ ورشة عمل عن المهارات الحياتية والتحفيز.

ـ ورشة عمل عن محو الأمية المالية. 
ـ ورشة عمل عن التحديات المشتركة وبناء القدرات.
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ـ ورشة عمل عن تنمية الشراكة التعاونية.
ـ ورشة عمل عن تقييم الاحتياجات المجتمعية.

ـ ورشة عمل عن المشاركة المجتمعية.

الأ>&>1:  :1X,4@,(ا الا>4@&^:   >[>O4I
http://igydp.wordpress.com/services-programs/

النشـــاطات: تســتهدف الشــباب، من عمر ١٨ ـ ٣٠ ســنة، والأفراد ذوي الدخل المنخفض. وتدعم الخدمة 
التطوعية بشكل مباشر المنظمات غير الهادفة للربح في بوســطن. المشاركون يشاركون باستمرار في أنشطة 

جمع الأموال.
تركز على تحسين مهارات المشــاركين الشباب في مجال التســويق، وجمع الأموال، وتنمية الشباب، وتعزيز 

الصحة، والوقاية الصحية، وإدارة الأعمال، وتقييم البرامج والإرشاد الفردي والجماعي.
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٤٠ ـ مبادرة إنتل التعليمية

مبادرة إنتل التعليمية. اسم المنظمة
 Intel® Education Initiative الاسم بالإنكليزية

مقرها في الولايات المتحدة وعملها في العالم العربي. المـكـان
http://www.intel.com/cd/corporate/education/EMEA/ARA/213634.htm الموقع الإلكتروني

مبادرة. التصنيف
مؤسســة رائدة في الإبداع التقني، ومســاهمة في التطويــر الاقتصادي، وتعنــى بمبادرات 

تعليمية وتقنية. 
مجال العمل

تشــجيع الطلبة علــى التعلــم، وكذلك دعــم الجامعات حــول العالم للإبــداع والابتكار، 
وخصوصاً في مجالات الرياضيات والعلوم والتقنية.

الغــايـة

المشروع

ً &7&@I  V1,/X,/( ا),_.0   RK>O4(ا
http://www.intel.com/cd/corporate/education/emea/ara/jordan/elem_sec/teach/200866.htm

النشاطات: أطلق برنامج إنتل ® التعليــم دورة الأساسيات في العالم العربي عام ٢٠٠٢، وهو يساعد المعلمين 
في اكتســاب الكفاءة والثقة لتوظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (ICT) في ســبيل تحقيق أهداف التعلم 
ومتطلبات المنهــاج. وبالأخذ بعين الاعتبــار المعايير التربوية المحليــة، تم تطوير برنامــج إنتل ® التعليم 
بالتعــاون الوثيق مع المعلمين في المؤسســات الأكاديمية الرائدة. ويقدم هذا البرنامج دورة تدريبية شــاملة 

ومرنة تعتمد على فعالية التدريب المباشر من خلال مدرب مختص.
يعتبر برنامج إنتل ® التعليم دورة الأساســيات برنامجا عالميا يســاعد المعلمين في توظيف التكنولوجيا في 
بناء وتعزيز تعلمُ الطــلاب. إن هذا البرنامج مصمم لإعداد المعلمين والطــلاب لمتطلبات الغد، وذلك لأنه 
جزء من مبادرة إنتــل ® التربوية للابتكارات العلميــة، وهي عبارة عن مجهودات مبــادرة عالمية تعتمد على 
تمويــل يصل إلى عدة ملايين مــن الدولارات الأمريكية للمســاعدة في التعرف على مــا للرياضيات والعلوم 
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والهندســة من إمكانات تكنولوجية لغاية هذا اليوم، حصل ما يزيد عن ٤ ملايين معلم مشترك من أكثر من 
٤٥ دولة على تدريب مكثف ومصادر متعددة للارتقاء بتوظيف التكنولوجيا في الصف.

من خــلال تطوير برنامج إنتل ® التعليم دورة الأساســيات يتعلم المعلمون كيف ومتــى وأين يوظفون الأدوات 
والمصادر التكنولوجية في الصفوف. فيمكنهم ذلك من اكتســاب المهارات الأساســية واللازمة لوضع خطة 
الدرس، وأســاليب العمل، ووســائل التقييم التي تتوافق مع المعايير التربوية الوطنية. كما يوظف البرنامج 

كذلك استخدام الإنترنت، وتصميم صفحات الويب، وبرامج الوسائط المتعددة. 
أثناء الخدمة يتيح برنامج إنتل ® التعليم دورة الأساســيات مجاناً لكل المعلمين المشــتركين في المســتويات 
الابتدائية والثانوية. يســتخدم البرنامج نموذج تدريب المدرب، حيث تقوم المدرسة باختيار أو انتخاب مدرب 
رئيسي لحضور دورة المدربين الرئيسيين من برنامج إنتل ® التعليم دورة الأساسيات. وبعد إنهاء الدورة بنجاح 

والحصول على موافقة منسق التدريب، يقوم المدرب الرئيسي بتدريب من ١٠ إلى ٢٠ معلما من مدرسته.
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٤١ ـ ا_عمال التجارية الدولية للشباب

الأعمال التجارية الدولية للشباب. اسم المنظمة
Youth Business International الاسم بالإنكليزية

YBI الاسم المختصر
تعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان

http://www.youtheconomicopportunities.org/initiative/353/youth-business-international-ybi الموقع الإلكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

٢٠٠٠ تاريخ التأسيس
شــبكة من المبادرات المستقلة غير الربحية تهدف إلى مســاعدة الشباب على بدء وتنمية 

مشاريعهم وخلق فرص عمل لهم.
مجال العمل

مساعدة رواد الأعمال الشــباب عبر التدريب، وتوفير رأس المال والتوجيه وخدمات تطوير 
الأعمال الأخرى.

الغــايـة

المشروع

:/I&X(ا ا)`<ى   RK>OM I'&درات 
النشاطات: تنمية القوى العاملة كحقل من الصعب التعميم فيه نظرا لتنوع المتقدمين، والمناهج، والسكان 
المســتهدفين، ومجالات التثقيف لذوي المهارات العالية وتوفير مهارات القراءة والكتابة الأساسية للشباب 
خارج المدرســة. ومع ذلك، هناك زيادة في البطالة، والأحداث، مثل الربيع العربي، وتســليط الضوء على 
مشــكلة مشــتركة لم تكن خدماتها مواكبة للتغيرات في القطاع الخاص، مما يؤدي إلى عدم التطابق بين 
المهارات المتاحة على نطاق واسع، وبين الممارســين والاستجابة من خلال التأكيد مجددا على التعاون مع 
القطاع الخاص لضمــان أن المؤسســات التعليمية ومنظمات المجتمــع المحلي توفر المهارات، وتســتثمر 
أصحاب العمل في تحسين التدريب على رأس العمل لبناء مهارات الموظفين الجدد بسرعة وبتكلفة مقبولة 

وعلى نحو فعال.
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ـ الاتجاهات وأفضل الممارسات: 
إعادة شــراء القطاع الخاص أمر بالغ الأهمية في تطوير البرامج التي تهيئ الشباب لفرص العمل الرسمي. 
واستثمار مع الجهات المانحة والمنظمات الاجتماعية، وهناك إمكانية أكبر للشباب للوصول إلى فرص العمل 

لأنها باستمرار تطور مهاراتهم ومعارفهم.
يتم تقديم العملية والتدريب العملي على الفرص، مثل التلمذة الصناعية مع الشركات القائمة على التجارة أو 
التدريب مع الشركات أو المنظمات غير الحكومية. تقدم بعض البرامج أنظمة تغطي تكاليف التدريب، والتي 
كانت ناجحة بشكل خاص للنســاء الشــابات الذين يبحثون عن عمل في أكثر البلدان. والمشاركة في برامج 
تنمية القوى العاملة في كثير من الأحيان يزيد عندما يتم تضمين هذه الفرص العملية لتطبيق المهارات ذات 

الصلة.
أفضل حل لمؤسســات التدريب المهني هو تطوير المهارات الفنية للشــباب نظرا لارتفــاع معدل التغيير في 
التكنولوجيــا والتحديات التي تواجه هذه المؤسســات لمواكبــة القطاع الخاص، من ناحيــة أخرى، لمواكبة 

السوق لتظل قادرة على المنافسة، وبالتالي توفر عروض أخرى لتنمية المهارات.
تاريخيا، ركزت في المقام الأول على تنمية القوى العاملة وبناء المهارات الفنية اللازمة للتجارة. ومع ذلك، 
فــإن معظم البرامــج الآن تعترف بأهمية دمــج مهارات جاهزية العمــل، بما في ذلك محو الأمية الأساســية 
والكتابة والحساب، والسلوك الوظيفي. إذا كانت هذه هي المهارات التي تفتقر لها، وستزيد من قدرتها على 

العمل في أماكن العمل وتعلم مهارات مهنية أكثر تخصصا.
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٤٢ ـ خدمة الشباب في أمريكا

خدمة الشباب في أمريكا. اسم المنظمة
Youth Service America الاسم بالإنكليزية

YSA الاسم المختصر
مقرها في الولايات المتحدة وعملها في جميع أنحاء العالم. المـكـان

http://www.ysa.org/ الموقع الإلكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

١٩٨٦ تاريخ التأسيس
تطوير المجتمعات من خلال العمل التطوعي. وجعل العمل التطوعي يوفر الخبرة المشتركة 

لجميع الشباب.
مجال العمل

توسيع تأثير حركة الشباب لخدمة الأسر والمجتمعات المحلية والمدارس والشركات والحكومات. الغــايـة

المشاريع

RGIق K<م  X9&)1&ت   09  :Zر&G,(ا
النشـــاطات: يهدف إلى الحصول على أكبر عدد ممكن من الناس للمشــاركة فيه لدعم الجهود في مساعدة 
الأطفال الذين يعانون يوميا من السرطان وغيره من الأمراض التي تهدد الحياة. اعتبارا من ١ مارس ٢٠١٤، 
وذلك عبر التبرع بمبلغ ١٥ دولارا للتسليم في الوقت المحدد. وتذهب العائدات مباشرة لصالح الأطفال. وهو 

مشروع يمكن أن يحدث فرقا، ويضع البسمة على وجوه بعض الأطفال.

ا)'1&7&ت z&]6ة 
النشـــاطات: أكبر قاعدة بيانات في البــلاد لفرص التطوع، وتقديــم موارد محددة للطــلاب؛ ودعم التوعية 
المنظمة للشــركاء، ودعم اليوم العالمي لخدمة الشباب؛ وتســتخدم عملية تطبيق التدريس لتشجيع المئات 

على مشاريع تعلم الخدمة من قبل الشباب في جميع أنحاء العالم.
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ا)G'&ب p<ت  I'&درة 
النشاطات: لمســاعدة الشــباب على التأثير على البالغين والمساهمة في السياســات والمشكلات التي تؤثر 
عليهم؛ وذلك باستخدام وســائل الاتصالات لنشر كلمة إلى وسائل الإعلام حول الشــباب باعتبارهم الأصول 

والموارد.

:[&<  ٢٤ RGIوع 
النشاطات: مشروع يخطط لتنفيذه من قبل الشــباب تحت ســن الـ ٢١. الغرض منــه تقليد الأطفال الذين لا 
مأوى لهم لمدة ٢٤ ساعة. ينامون في صناديق من الورق المقوى، إلصاق مواضيع تتعلق بالمشردين وتقديمهم 
إلى هذه الفعالية. للتشجيع على التبرع لشباب بلا مأوى. وتقديم شيء لتثقيف عامة الناس حول هذه المسألة.
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٤٣ ـ مشروع تنشيط الشباب

مشروع تنشيط الشباب. اسم المنظمة
 YOUTH ACTIVISM PROJECT الاسم بالإنكليزية

YAP الاسم المختصر
مقرها وعملها في الولايات المتحدة. المـكـان

http://youthactivismproject.org/ الموقع الإلكتروني
منظمة غير حزبية، غير ربحية. التصنيف

 ١٩٩٢ تاريخ التأسيس
تشجيع الشباب على التحدث وإيجاد حلول دائمة للمشاكل التي يهتمون بها اهتماما عميقا. مجال العمل

ـ تعزيز المشــاركة المدنية للشــباب، خصوصا في مجالات السياسات المدرسية ومراسيم 
المدينة، وقوانيــن الدولة، والتشــريعات الوطنية والقضايــا الدولية. وتقديم المشــورة 

المجانية للشباب لمساعدتهم على تحويل أفكارهم إلى مقترحات.
ـ تدريب البالغين على كيفية التعاون؛ وإقناع المجتمع بإشــراك الشــباب في أدوار هادفة 

وعملية صنع القرار.
ـ الممارســات والاســتراتيجيات من أجل التغيير الدائم من خلال المــوارد على الانترنت، 

وأدلة التدريب والاستشارات.
ـ ربط تفكير الأفراد بمعالجة قضايا تمكين الشباب والسياسة.

الغــايـة

المشروع

FKر&G,(ا  V[ 7'�ة 
النشاطات:

• إجراء مسح طلابي حول قضايا متعلقة بالمدارس أو مقترحات إصلاح التعليم.
• الدعوة إلى سياسات مدرسية على نطاق المنطقة تتعلق بوقت البدء ومتطلبات التخرج، وكافتيريا الطعام... الخ.
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١١٤

• اقتراح فرص جديدة خاصة مع مخططي المدن: المساحة الفنية العامة، مركز المجتمع.
• اجتماع مع مسؤولي النقل: أجور حافلات الطلاب والأرصفة، وممرات الدراجات، والتوقف عند الإشارات.... 

الخ.
• لوبي للحفاظ على مكتبة عامة مفتوحة لساعات طويلة.

• شــراكة مع المنظمات البيئية لتنظيف الجداول ومجاري المياه، وقيــاس الملوثات وتبادل هذه البيانات مع 
المنظمين.

• التقاط صور في منطقتكم لتوثيق مشــاكل حول محلات بيع الخمور، واللوحــات الإعلانية، وغيرها، وتبادل 
النتائج الخاصة مع لجنة تقسيم المناطق.

• التدريب لتكون وســيطا للأقران في المدرسة وتبادل الأفكار الخاصة بك حول كيفية تحسين برامج الوقاية 
من العنف.

• إنشاء محكمة للمراهقين بقضاة شباب اعترفوا بذنوب كالسرقة وجرائم غير عنيفة أخرى.
• معالجــة العنصرية والتحيز من خلال تشــكيل مجموعة ترعى فعاليات مدرســية لوقــف التمييز والاحتفال 

بالتنوع.
• تنظيم لقاء مع الشرطة المحلية وقائد الشرطة لبحث أمور تتعلق بالشرطة المجتمعية.... الخ.

• إطــلاق مبادرة «المراهقين كمعلمين» حيــث يتحدثون عن قضايا تهم المجتمع عمومــا (اضطرابات الأكل، 
ومنع الاعتداء على الأطفال، والحفاظ على الغابات المطيرة...... الخ).

• اقتراح التشــريعات المحلية والدولية: حظر التجول، تعليق المدارس، احتجاز الأحداث. وعرضها للقبول أو 
الرفض.

• عقد منتدى للمرشحين حيث يسأل الشــباب أسئلة حول الترشــح لمجلس إدارة المدرسة، ومجلس المدينة 
وغيرها، تليها الانتخابات. والإعلان عن نتائج هذا التصويت عبر الصحافة.

• تبادل وجهات النظر حول قضايا وطنيــة أو دولية كالقروض الطلابية للهجرة عــن طريق الاتصال بمكتب 
أعضاء مجلس الشيوخ الأمريكي وممثل الولايات المتحدة.
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٤٤ ـ طريق العالمية

طريق العالمية. اسم المنظمة
The Way International الاسم بالإنكليزية

مقرها في الولايات والمتحدة وتعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان
http://www.theway.org/index.php?page=home&lang=en الموقع الإلكتروني

تعليمية دينية. التصنيف
١٩٤٢ تاريخ التأسيس

تعنى بتدريس المهارات القيادية للشباب في جميع أنحاء العالم، ومنحهم الأدوات اللازمة 
ليكونوا قادة الغد.

مجال العمل

توفيــر مجموعة متنوعة مــن الموارد، والتدريــب، والدعوة إلى تعزيز المشــاركة المدنية 
للشباب في جميع أنحاء العالم.

الغــايـة

المشروع

0XI&@(ا ا)RYم   09 ا)1Y&ة 
النشـــاطات: وتشــمل الأنشــطة التي تقام خلال الإقامة داخل الحرم الجامعي. النشــاط الأساسي الإلزامي 
(الركض) وغيره من الأنشطة الاختيارية حسب الاختيار (رفع الاثقال، والرياضات الجماعية.... الخ) من أجل 
تعزيــز الصحة واللياقــة البدنية. كما يتم قضــاء أيام في مهام العمــل لبناء المســؤولية وأخلاقيات العمل 
الإيجابية، والحفاظ على الاحتياجات الخاصــة لكل حرم جامعي (مثل اللوحة، الخدمــات الغذائية، والبناء، 
وتجديد المباني والصرف الصحي، والحدائق العامة). وعموما يظهر أشــخاص لديهم المهارة أو الرغبة في 
التعلم. وتشمل البرامج الأخرى البحث والدراســة، بقيادة موظفي الوزارة، وتعقد الزمالات وتقاسم الدروس 
العملية لقيادة الزمالات والحضور المشــورة. وتعقد الوجبات كأســرة واحدة كبيرة، مع جميع موظفي الوزارة 

في نفس الغرفة، مع الاحتفال بالأعياد والزفاف.
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١١٦

٤٥ ـ مبادرة البنك الدولي لحاضنات ا_عمال

مبادرة البنك الدولي لحاضنات الأعمال. اسم المنظمة
The World Bank Business Incubator Initiative الاسم بالإنكليزية

http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTINFORMATIONANDC
OMMUNICATIONANDTECHNOLOGIES/0,,contentMDK:21525848~pagePK:2100
58~piPK:210062~theSitePK:282823,00.html

الموقع الإلكتروني

مبادرة اقتصادية. التصنيف
٢٠٠٢ تاريخ التأسيس

مبادرة تعنى بمحاربة الفقر وتعزيز الكفاءة المهنية لتحقيق نتائج دائمة. لمساعدة الناس 
على دعم أنفسهم وبيئتهم من خلال تبادل المعرفة وتقديم المساعدة المالية والتقنية.

مجال العمل

تهدف إلى تحفيز النمو الاقتصادي المســتدام، وتحسين تقديم الخدمات، وتعزيز الحكم 
الرشيد والمساءلة الاجتماعية.

الغــايـة

المشروع

الأ],&ل B&{.&ت  I'&درة 
النشـــاطات: تحتضن البلدان النامية على نحــو متزايد الابتــكار وروح المبادرة كمفتاح للتنميــة الاجتماعية 
والاقتصادية، وتنفذ مبادرات حاضنة الأعمال الوطنيــة كأداة لدعم هذا البرنامج. ويمكن لحاضنات الأعمال 
مساعدة رجال الأعمال للاســتفادة من تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في السوق العالمية حيث المعلومات 

والشبكات التنافسية مهمة لتحفيز الابتكار.
منذ عام ٢٠٠٢، مع الدعم الســخي من الجهات المانحة، وفرت مبادرة حاضنة الأعمال لتنمية قطاع الإعلام 
المســاعدة المالية والفنية لأكثر من ٧٠ حاضنة في أكثر من ٥٠ بلدا ناميا في جميع أنحاء العالم وســاعدت 

في تأسيس خمس شبكات إقليمية من الحاضنات.
في أفريقيا، وفرت لتنمية قطاع الإعلام مليوني دولار من المســاعدة المالية والتقنية. وتعمل على تنمية قطاع 
الإعلام حاليا ببناء قدرات أكثر من ١٥ حاضنة أعمال في جميع أنحاء المنطقة، وتعزيز شــبكة عموم أفريقيا 
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فــي عام ٢٠٠٦ لتنمية قطاع الإعلام. وتهدف إلى دعم أنشــطة الحضانة وتنمية المشــاريع الصغيرة الأخرى 
المبتكرة في أفريقيا من خلال تسهيل تبادل المعارف والتدريب والتوعية السياسة.

وتعمل أيضا على تنميــة قطاع الإعلام مع البنك الدولي ومؤسســة التمويل الدولية لتطوير أطر السياســات 
لدعم مبــادرات الحاضنات الوطنية في أفريقيا واســتحداث أدوات لتصميم وتنفيذ نماذج حاضنة مســتدامة 

قائمة على تجارب من مختلف أنحاء المنطقة.
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١١٨

٤٦ ـ اتحاد الشباب ا_رمني

اتحاد الشباب الأرمني. اسم المنظمة
Armenian Youth Federation الاسم بالإنكليزية

AYF-YOARF الاسم المختصر
الولايات المتحدة الأمريكية. المـكـان

http://www.ayf.am/?page=/en/ الموقع الإلكتروني
منظمة شبابية. التصنيف

١٩٣٣ تاريخ التأسيس
منظمة شبابية تعنى بالجانب الاجتماعي والثقافي والرياضي. مجال العمل
تعزز الموقف الأخوي لاحترام الأفكار والأفراد بين أعضائها.  الغــايـة

المشروع

والا4T,&]&ت R,Mات  ا),<ٴ
النشاطات: تعقد المؤتمرات والاجتماعات لتطوير المناهج المشتركة السياسية والأيديولوجية المحددة بشأن 

بعض القضايا، وتعزيز التعاون بين شباب المنتدى الإقليمي والمنظمات الطلابية.
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٤٧ ـ الانطلاقة ا_ولى

الانطلاقة الأولى. اسم المنظمة
The First Tee الاسم بالإنكليزية

الولايات المتحدة الأمريكية. المـكـان
http://www.thefirsttee.org/club/scripts/section/section.asp?GRP=17346&NS=WWD الموقع الإلكتروني

منظمة غير ربحية. التصنيف
 ١٩٩٧ تاريخ التأسيس

منظمة تنمية الشباب، تؤثر على حياة الشباب من خلال توفير البرامج التعليمية التي تبني 
الحرف، وتغرس القيم التي تعزز الحياة وتعزز الخيارات الصحية.

مجال العمل

تطوير المهارات وتعزيز القيم التي تساعد على التطوير المجتمعي. الغــايـة

المشروع

:1^&@Kوإ  :1Yp  :1,.M  gIاR^
النشاطات: منذ عام ١٩٩٧، أدخلت الانطلاقة الأولى أول لعبة غولف والقيم المتأصلة فيها إلى أكثر من سبعة 
ملايين من الشــباب. وذلك على ملاعب الغولــف، في المدارس الابتدائية على المنشــآت العســكرية، حيث 
ســاعدت في تشــكيل حياة الشــباب من جميع نواحي الحياة من خــلال تعليمهم قيم مثل النزاهــة والاحترام 
والمثابرة من خلال لعبة الغولف. بالإضافة إلى أساسيات الجولف وتعلمها، تساعد برامج التعليم على اكتساب 
الحرف والمهارات الحياتية لشبابنا ليكونوا مؤهلين للنجاح في المدرسة الثانوية والكليات وفي الحياة عموما.

يتطلب التدريب ارتداء لباس الغولف بدقة والأحذية الرياضية.
يكون النشاط بدنيا، ويتم تناول الطعام بشــكل جيد، والحصول على قسط كاف من النوم واتخاذ الإجراءات 

الصحية التي تضمن البقاء بصحة جيدة.
ويتم من خلالهــا تعلم قيمة الصــدق في جميع الأوقات. واســتخدام آداب ســليمة في التعامــل مع الآخرين 

والحفاظ على رباطة الجأش دون وجود رقيب، واحترام الآخرين، واتباع قواعد السلامة.
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٤٨ ـ برنامج التطوير ا[داري

برنامج التطوير الإداري اسم المنظمة
White Stag Leadership Development Program الاسم بالإنكليزية

الولايات المتحدة الأمريكية. المـكـان
http://www.whitestag.org/about/teen_leadership_camp.html الموقع الإلكتروني

مؤسسة غير ربحية. التصنيف
 ١٩٥٨ تاريخ التأسيس

ترعى أنشــطة تنمية المهارات القيادية للشباب ١١ ـ ١٨ عاما. والموظفين من خلال إنتاج 
العديد من المخيمات الصيفية للقيادة لمدة أسبوع في كل عام لعدة مئات من الشباب من 
مختلف أنحاء العالم. يعتمد البرنامج في الهواء الطلق على التدريب العملي على أســاليب 

التعلم وتطوير الكفاءات القيادية في الشباب.

مجال العمل

تعليم البالغين والشــباب مجموعة محددة من الكفاءات القيادية، تســاعدهم في الحصول 
على مهن ووظائف.

الغــايـة

المشروع

:1^&@Kوإ  :1Yp  :1,.M  gIاR^
النشاطات: برنامج يعلم البالغين والشباب مجموعة محددة من الكفاءات القيادية. وإرشادهم على مدار العام 
للعمل على تخطيط المخيمات لمدة أســبوع من كل صيف. خلال أسبوع التدريب، يحصل المتدرب على فرص 
متعددة لتعلم وممارســة المهارات القياديــة في إعداد مجموعــة صغيرة وكبيرة. ووضع خطــط لتطبيق هذه 

المهارات في المنزل وفي المجتمع.
يراقب البالغون مــن ذوي الخبرة والمدربون وقادة الشــباب عن كثب وباســتمرار جميع عناصــر البرنامج. 
فالتحدي هو في تنمية المهــارات القيادية والتي تدرس في أفضل وضع في إطــار التدريب العملي، ومهارات 

العيش في الهواء الطلق.
البرنامج متاح للفتيان والفتيات الذين في ١٢ إلى ١٧ سنة. ويقدم ثلاث مراحل للشباب على أساس العمر والنضج.
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٤٩ ـ مع الناس

مع الناس. اسم المنظمة
Up with People الاسم بالإنكليزية

UWP الاسم المختصر
الولايات المتحدة الأمريكية. المـكـان

http://www.upwithpeople.org/ الموقع الإلكتروني
منظمة تعليمية. التصنيف

١٩٦٠s ـ in the mid تاريخ التأسيس
صوت إيجابي للشــباب خلال فترة مضطربة فــي الولايات المتحدة، يســاعد على التعزيز 

الثقافي.
مجال العمل

سد الحواجز الثقافية وخلق التفاهم العالمي.  الغــايـة

المشاريع

:K&S(  R9&<
النشاطات: جولة متعددة القارات، في كل فصل دراسي، ويقوم المشــاركون في البرنامج بقضاء أسبوع واحد 
فــي حوالي ٢٠ مجتمعا مختلفا في قارتين علــى الأقل، والقيام بزيارة مجموعة متنوعــة من المناطق الثقافية 

المتميزة. 
بالإضافة إلى استكشاف المعالم الســياحية والثقافية، والأصوات والأذواق من كل مكان، حيث يخطو طلابنا 

خطوة إضافية للانخراط حقا في الثقافة المحلية وضمان أن تكون تجربة فريدة من نوعها.
كما يطلب من الطالب، المشاركة في اكتشــاف ما يجعل كل منطقة فريدة في سياستها، وتشمل المعرفة في 
مجال التاريــخ والثقافة والجغرافيا، والقضايا البيئية، والأديان والاقتصــاد. تجربة كفيلة بتغيير قلوب وعقول 

المشاركين، وإعدادهم لاحتضان أدوارها ومسؤولياتها كمواطنين عالميين.
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L(&X(ا B<ل  ^&),@X,4&ت   Rأ�
النشـــاطات: مشــاركة في العمل التطوعي الدولي كل أســبوع خلال الفصل الدراســي. للتدريب العملي على 

مشاريع تعلم الخدمة التي تحدث فرقا حقيقيا في مجالات مجتمعية عدة.
كان العمل التطوعي والالتزام ذو قيمة ومسؤولية اجتماعية ذات عناصر أساسية، ملايين الساعات من العمل 

التطوعي في جميع أنحاء العالم، عبر دمج رسائل عن أهمية العمل التطوعي في العروض الموسيقية. 
خدمة المجتمع جزء من تجربة التبادل الثقافي. يشــارك المشــاركون في تطوير التبصــر في كيفية معالجة 
مختلف التحديات الاجتماعية والسياســية. مع الطلاب ليتعلم الناس مباشــرة أن تعطــي، لا أن تأخذ، وهذا 

يؤدي إلى نمو الشخصية.
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٥٠ ـ الحفاظ على الولايات المتحدة

الحفاظ على الولايات المتحدة. اسم المنظمة
SustainUS الاسم بالإنكليزية
SustainUS الاسم المختصر

الولايات المتحدة الأمريكية. المـكـان
http://www.sustainus.org/ الموقع الإلكتروني

منظمة غير ربحية غير حزبية. التصنيف
٢٠٠١ تاريخ التأسيس

من خلال التعليم الاستباقي، والبحوث، والمناصرة على صعيدي صنع السياسات والقواعد 
الشعبية، تحاول المنظمة بناء مستقبل تكون فيه المساواة متأصلة. 

مجال العمل

تحسين مشاركة الشباب وتمكين الشباب من حيث صلته بدفع عجلة التنمية المستدامة. الغــايـة

المشاريع

R11S4(ا وZلاء 
النشاطات: يهدف إلى تســهيل مشاركة الشباب في رسم السياســات الدولية للتنمية المستدامة، تنظم وفود 
الشــباب لمؤتمرات الأمم المتحدة، وترسل الشــباب للمشــاركة في مؤتمرات بشــأن تغير المناخ، والتنمية 
المســتدامة، والتنمية الاجتماعية، والمرأة، والتنوع البيولوجي. يعمل مع المنتدبين مئات الشباب من مختلف 

أنحاء العالم للدفاع عن السياسات البيئية والاجتماعية.

 Vsا),<ا ]/<م 
النشاطات: برنامج يعمل على سد الفجوة بين العلم والسياسة في مجال التنمية المستدامة، من خلال تمكين 
العلماء الشــباب لتقديم أبحاثهم في المؤتمرات الدولية للأمم المتحدة والحصول على أعمالهم ونشرها من 
خلال الشــراكة مع المجلات الأكاديمية. ويتم اختيار العلماء الشــباب من خلال المنافســة وتشجيعهم على 

متابعة الأبحاث التي تمكن الاستدامة الاجتماعية والبيئية والاقتصادية.
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١٢٤

٥١ ـ سفراء أمريكا الودّيون

سفراء أمريكا الودّيون. اسم المنظمة
America’s Unofficial Ambassadors الاسم بالإنكليزية

AUA الاسم المختصر
http://unofficialambassadors.com/aboutus/aua/ الموقع الإلكتروني

مقرها في أمريكا وعملها في العالم العربي والإسلامي. المـكـان
مبادرة. التصنيف

٢٠١٠ تاريخ التأسيس
مبادرة دبلوماســية، تبني التفاهم بين الشــعوب، وتعزز الشــراكات بين أمريــكا والعالم 
الإســلامي. وذلك عبر وضع الأمريكييــن في المناصــب التطوعية في العالم الإســلامي 

ومساعدتهم على تبادل خبراتهم لدى عودتهم.

مجال العمل

زيادة عــدد الأميركيين الذين يتطوعون فــي المدارس ومع المنظمات غيــر الحكومية في 
بلدان العالم الإسلامي في أفريقيا، وآسيا، والشرق الأوسط. 

زيادة عــدد الأميركيين الذيــن يتبادلون الخبــرات التطوعية في العالم الإســلامي داخل 
مجتمعاتهم المحلية.

الغــايـة

المشاريع 

إ67و17;1&  09  &WKRIأ >R3اء 
النشاطات: برنامج خدمة تدريب فريدة من نوعها في إندونيسيا، سوف تقوم بدراسة ودعم المنظمات الشعبية 
المحلية والمــدارس في مجالات مثل إشــراك الشــباب، وتمكين المرأة، وحــل النزاعات والتعليم. وتشــمل 

المواضع الداخلية: 
ـ تدريس اللغة الإنجليزية لطلاب المدارس الابتدائية والثانوية.

ـ إدارة الاتصالات ووسائل الإعلام الاجتماعية للمنظمات غير الحكومية. 
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ـ البحث وكتابة المقترحات والتقارير للمنظمات غير الحكومية.
ـ إنتاج فيلم وثائقي عن مبادرات المنظمات غير الحكومية.

 :I6d(ا  y/[  ?K64ر/( ا)0312   gI&7R'(ا
لنشــاطات: برامج التدريب على الخدمة، يحدث فرقا، ويمثل أمريكا، ويكســب الائتمان الأكاديمي، واكتساب 
التدريــب العملي على الخبرة المهنية في إندونيســيا والمغرب وطاجيكســتان، أو زنجبار. وتشــمل المدارس 
والمنظمات المجتمعية التي تخدم احتياجات التنمية الحيوية للإنسان. وتخدم بدوام كامل لمدة ستة أسابيع، 
والعمل على مســتوى القاعدة الشــعبية في مجالات تشــمل التعليم وتمكيــن المرأة في التنميــة الاقتصادية 
والحفاظ على البيئة. في هذه العملية، يشــكل الناس هذه الشــراكات التي تعتبر مستقبل العلاقات الدولية، 
وعلــى وجه التحديد علاقــة أميركا مع العالم الإســلامي. عند عودتهــم إلى أوطانهم، يقدم الســفراء غير 
الرســميون عروضا في مجتمعاتهم التــي تمثل خبراتهم، والمنظمــات التي تخدمها، ومفهــوم أكبر من بناء 

التفاهم المتبادل بين أمريكا والعالم الإسلامي.
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١٢٦

٥٢ ـ برنامج كينيدي ولوجار الشبابي للتبادل والدراسة

برنامج كينيدي ولوجار الشبابي للتبادل والدراسة. اسم المنظمة
Kennedy-Lugar Youth Exchange and Study (YES) program الاسم بالإنكليزية

(YES) program الاسم المختصر
http://yesprograms.org/ الموقع الإلكتروني

مقرها في الولايات المتحدة وتعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان
مجموعة برامج. التصنيف

٢٠٠٢ تاريخ التأسيس
برنامج شبابي للتبادل والدراســة يتم تمويل البرنامج من خلال وزارة الخارجية الأمريكية 
وبرعاية مكتب الشــؤون التعليميــة والثقافية لتقديم المنح الدراســية لطــلاب المدارس 
الثانوية من البلدان ذات الكثافة الســكانية المســلمة الكبيرة لقضاء ما يصل إلى ســنة 
أكاديمية واحدة في الولايات المتحدة، حيث يعيش الطلاب مع الأسر المضيفة، وينخرطون 
في أنشطة للتعرف على المجتمع والقيم الأميركية، واكتساب مهارات القيادة، وتساعد على 

تثقيف الأميركيين حول البلدان وثقافاتها.

مجال العمل

بناء جســور من التواصل بيــن مواطني الولايات المتحــدة وبلدان العالم، ولا ســيما ذات 
الغالبية السكانية المسلمة.

الغــايـة

المشاريع 

:�1'/( أz6p&ء  WK<7<ا   ~1Z ا)Oلاب   L1/XM
النشاطات: بناء على جهودها الرامية إلى رفع مستوى الوعي العام حول الحفاظ على بيئة نظيفة وجميلة، يتم 
تدريب الخريجين من قبل مبادرة الشــراكة الشرق أوسطية على الممارســات الثلاثية الأفضل لحماية البيئة 
وهي (تقليل استخدام الموارد، إعادة استخدام الموارد، وإعادة تدوير الموارد). بعد ذلك، يتم تقديم الأنشطة 

البيئية التي يمكن تنفيذها خلال أسابيع.
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يســتهدف النشــاط طلاب الصف ٦ و٧ في المدرســة. ليعقدوا جلســات لتعريف الطلاب على الممارســات 
الثلاثية، وتشجيعهم على أن تكون صديقة للبيئة في حياتهم اليومية. يكون الطلاب عادة متفاعلين ويستجيبون 
للعروض التقديمية وورشات العمل. بعد ذلك، ينضم الطلاب الخريجون لعدد من الأنشطة في الهواء الطلق 
لتعزيز ما تعلموه. وتشــمل هذه الأنشــطة زرع الزهور في الإطارات للتوزيع في جميع أنحاء أرض المدرســة، 
ووضع صناديق القمامة حول المدرسة لإعادة تدوير الورق، ووضع اللوحة الجدارية والرسوم التوضيحية تحت 

عناوين بيئية على الجدران في ملعب المدرسة.
بحلول نهاية اليوم، يكون الطلاب ســعداء مع التغيرات التي ســاعدت على تنفيذها مدرســتهم. ومتحمســون 

للوحات الجميلة التي زينت مناطق اللعب الخاصة بهم. حيث يشعر الخريجون بفخر لنجاح الفعالية.

^&Z;4&ن  09 )/,Rأة   0,(&X(ا ا)1<م 
النشـــاطات: ورشــات عمل لطلاب الجامعات تتحدث عن أهمية هــذا اليوم، يتم تقديم قصص عن النســاء 
الناجحات في باكســتان الذين قاموا بعمل هائل على مر الســنين ويتم توضيح دوافع الطلاب لمواصلة العمل 
في اتجاه مماثل. يشاهد الطلاب فيديوهات مختلفة ملهمة ومقاطع قصيرة من الشخصيات الناجحة في جميع 

أنحاء العالم، من النهوض بها نحو مستقبل مفعم بالأمل.
يشــارك الطلاب بأفكارهم بشــأن أهمية اليوم، كما تشارك ثلاث نســاء بقصصهم ويتم تشجيع الجميع على 

المشاركة. 
اليوم العالمي للمرأة ليس مجرد يوم للاعتراف بالجهود التي تبذلها النساء، ولكن أيضا تذكيرا للمجتمعات 
فيما يتعلق بالدور الهام للمرأة في تنمية المجتمع. تقول هيلاري كلينتون، «حقوق الإنســان هي حقوق المرأة، 

وحقوق المرأة هي حقوق الإنسان».
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٥٣ ـ البرنامج الدولي للقادة الزوار

البرنامج الدولي للقادة الزوار. اسم المنظمة
 International Visitor Leadership Program الاسم بالإنكليزية

IVLP الاسم المختصر
http://eca.state.gov/ivlp الموقع الإلكتروني

مقره في أمريكا ويعمل في كل أنحاء العالم. المـكـان
برنامج. التصنيف

١٩٤٠ تاريخ التأسيس
يربط الزعماء الأجانب الحاليين والناشــئين مــع نظرائهم الأمريكييــن من خلال برامج 

قصيرة الأجل لبناء التفاهم المتبادل حول قضايا السياسة الخارجية.
مجال العمل

زيادة التفاهم المتبادل بين شــعب الولايات المتحدة وشــعوب البلــدان الأخرى من خلال 
التبادل التعليمي والثقافي الذي يساعد في تطوير العلاقات السلمية.

الغــايـة

المشاريع 

ا),076   F,4@,(ا ^.&ء 
النشاطات: فعالية لمدة يوم واحد يشــارك فيها ٤٣ مشاركا من ســت دول إفريقيــة لإدارة مناقشة لمدة يوم 

كامل حول العناصر الأساسية في بناء المجتمع المدني.
يشارك ممثلون من بوركينا فاسو وتشاد ومالي وموريتانيا والنيجر والسنغال في البرنامج، الذي يضم ممثلين 
من مكتب الشؤون الأفريقية، ومكتب القضايا العالمية للمرأة، ومكتب الشراكة العالمية، وكبار المستشارين، 
ومبادرة المجتمع المدني. بالإضافة إلى كبير مستشاري وزيرة الخارجية للمجتمع المدني والجمعيات الناشئة. 

في الختام يتم إعداد تقرير يحتوي على الملاحظات الختامية.
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ا)6و)0   L1/X4(ا أ>'<ع 
النشاطات: فرصة للاحتفال ذات فوائد كبيرة في مجال التعليم الدولي والتبادل في جميع أنحاء العالم. وهي 
مبادرة مشتركة بين وزارة الخارجية الأمريكية ووزارة التعليم الأمريكية، تعتبر جزءا من الجهود الرامية إلى 
تعزيز البرامج التي تعد الأميركيين للبيئة العالمية واجتذاب قادة المســتقبل من الخارج للدراســة والتعلم، 

وتبادل الخبرات في الولايات المتحدة.
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٥٤ ـ الشباب يتحرك

الشباب يتحرك. اسم المنظمة
Youth in Motion الاسم بالإنكليزية

YIM الاسم المختصر
http://www.youth-in-motion.ca الموقع الإلكتروني

مقرها وعملها في كندا. المـكـان
منظمة غير ربحية. التصنيف

١٩٩٧ تاريخ التأسيس
منظمة تســعى إلى إنشاء بعض برامج المشــاركة، الملهمة والتعليمية للشباب لمساعدتهم 

في اختيار المسار الوظيفي. 
مجال العمل

تزويد الشــباب بالأدوات والمهارات والثقــة التي يحتاجونها لتحقيــق كامل إمكاناتهم في 
حياتهم المهنية.

الغــايـة

المشاريع 

ا);.<ي  ~(>S(ا TR_I&ن 
النشاطات: فعالية هامة لجمع التبرعات، حيث تجمع الشــركات الراعيــة أكثر من ١٢٠ لاعبا في الغولف من 
جميع مستويات المهارة لدعم جهود الشباب في الحركة وتقديم التدريب والتوظيف، والتوجيه، وورش العمل 

التعليمية، ومؤتمرات للشباب الكنديين.
حيث يكتسب الشباب الأدوات والمهارات والثقة من خلال برامج تمكنهم من إحداث تغيير إيجابي في حياتهم، 

عبر المهن والمجتمعات. كل ما تحتاجه هو عدد قليل من النوادي والرغبة في المشاركة.

والأ],&ل ا),&ل   :._I  09  5,X(ا  :131Z ا),Rأة   L/XM K<م 
النشـــاطات: برنامج مثير ليوم واحد من شــأنه أن يحفز الطالبات في الصفوف ٩ ـ ١١ عبر فرص لا تصدق 
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للحصول على التعليم، والحصول على فرص وظيفية متنوعة ومســارات في مجــال الأعمال التجارية والمالية. 
والتواصل مع المهنيين في قطاع الأعمال والتمويل، واستخدام مواهبهم للمساعدة في بناء مستقبل أفضل.

ويكون ذلك عبر: 
ـ متطوع قدوة في المجال المهني للعمل على القدرات المتنوعة في قطاع المال والأعمال.

ـ أماكن محدودة؛ وذلك بغرض التسجيل في وقت مبكر لضمان الحضور.
وتضم الفعالية: 

ـ متحدثين ملهمين من الضيوف.
ـ ورش عمل شيقة.

ـ مناقشات حول المائدة المستديرة بين الشباب ورجال الأعمال والمهنيين والممولين.
تكتسب الطالبات معلومات عن الفرص الوظيفية المثيرة المتاحة لهم. ويتم تجهيز المربين بأحدث المعلومات 

لمساعدة الطلاب على التفكير بشكل خلاق أكثر فيما يتعلق بمستقبلهم.
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٥٥ ـ ا[غاثة ا[سلامية ا_ميركية

الإغاثة الإسلامية الأميركية. اسم المنظمة
Islamic Relief USA الاسم بالإنكليزية
Islamic Relief USA الاسم المختصر

http://www.IRUSA.org الموقع الإلكتروني
مقرها وعملها في الولايات المتحدة الأمريكية. المـكـان

مؤسسة خيرية. التصنيف
١٩٩٣ تاريخ التأسيس

منظمــة تعنى بتخفيف المعاناة والجــوع والأمية، والأمراض في جميــع أنحاء العالم بغض 
النظر عــن اللون أو العــرق أو الدين، أو العقيــدة، وتقديم المســاعدات بطريقة رحيمة 

وكريمة.

مجال العمل

وتهدف منظمة الإغاثة الإسلامية لتقديم الإغاثة السريعة في حالة وقوع الكوارث البشرية 
والطبيعيــة وإقامة مشــاريع التنمية المحلية المســتدامة والســماح للمجتمعــات المحلية 

لمساعدة أنفسهم على نحو أفضل.

الغــايـة

المشاريع 

ا).;&ء  gIاR^
النشاطات: غالبا ما تعاني النساء بشكل خاص من الظروف القاســية في المجتمعات الفقيرة. وفقا لمنظمة 
الصحــة العالمية، يموت كل يوم ٨٠٠ امرأة مــن المضاعفات الناجمة عن الحمل والولادة، فالنســاء لديهن 
انخفاض في معدلات القراءة والكتابة في العديد من البلدان. وتحســين ظروف المرأة لا يفيد فقط النســاء 

أنفسهن ولكن أيضا مجتمعاتهم. 
[محو الأمية للمرأة] يحسن سبل العيش، ويؤدي إلى تحســين صحة الأم والطفل، ويفضل وصول الفتيات إلى 

التعليم. وباختصار، النساء المتعلمات حديثا يكون لها تأثير إيجابي على رفع جميع مؤشرات التنمية.
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تخصص الإغاثة الإسلامية عددا متزايدا من الموارد لتحسين التعليم والصحة للنساء والفتيات. في الولايات 
المتحدة، تدعم الإغاثة الإســلامية العديد من البرامج بما في ذلك مشاريع الإيواء، وتمكين النساء الناجين 

من العنف المنزلي.

L1/X4(ا
النشاطات: وفقا لمنظمة اليونســكو، نصف السكان الأميين في العالم يعيشــون في جنوب وغرب آسيا ولكن 
هذه المنطقة هــي من بين تلك التي حققــت أكبر قدر من التقدم في تحســين محو الأميــة خلال العقدين 
الماضيين. حيث حققت تحســينات رئيسية هي: محو أمية الكبار ارتفعت من ٥٥٪ إلى ٧٥٪، وارتفع محو أمية 
الشــباب من ٧٤٪ إلى ٨٩٪ بين عامي ١٩٩٠ و٢٠١٠. وكانــت نتائج التعليم في أفضل حال. بالنســبة لصحة 

الأسرة فقد انخفض معدل سوء التغذية ووفيات الأطفال.
تســاعد الإغاثة الإســلامية الولايــات المتحدة الأمريكية فــي أعقاب الكــوارث، وغالبا ما يتــم اتباع جهود 
المساعدة الإنسانية العاجلة من خلال مشاريع التنمية طويلة الأجل التي تساعد السكان المحليين على انتشال 

أنفسهم من الحالة غير المستقرة التي جعلتهم في حاجة ماسة. 
والتعليم في كثير من الأحيان جزءا من هذا النهج، حيث تستهدف المشاريع كل من البالغين والأطفال، وتشمل 
بناء وتجهيز المدارس وتقديم دروس محو الأمية وتدريب المعلمين. واســتهداف العديد من المشــاريع وتعليم 

المرأة الفقيرة والفتيات الصغيرات، ومساعدتهن على التحرر من الفقر وضمان الاستقرار للأجيال القادمة.
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٥٦ ـ الشباب في المجلس

الشباب في المجلس. اسم المنظمة
Youth On Board الاسم بالإنكليزية

YOB الاسم المختصر
https://youthonboard.org/ الموقع الإلكتروني

مقرها وعملها في الولايات المتحدة. المـكـان
منظمة غير ربحية. التصنيف

 ١٩٩٤ تاريخ التأسيس
مؤسسة تعنى بتعزيز صوت الشباب ومشــاركة الشباب في المدارس ومنظمات المجتمع في 

جميع أنحاء البلاد.
مجال العمل

تغيير المواقف وتعزيز العلاقات بين الشباب والبالغين. 
دعم الشباب لتكون قوة فاعلة للتغيير في كل جوانب حياتهم.

ضمان أن السياســات والممارسات والقوانين تعكس دور الشــباب كأعضاء كاملي العضوية 
في مجتمعاتهم.

الغــايـة

المشاريع

ا)G'&ب  ~(&YM
النشاطات: أسسه الشباب من العديد من المنظمات الأخرى الناشــطة في المشاريع. وهو تحالف يعمل على 
زيادة فرص الشــباب والوصول إلى جودة عالية في المدرســة والخبرات التعليمية التي تســتند إلى الحياة؛ 
وتضخيم أصوات الشــباب في حركة إصلاح المدارس العامة، وتوفير خبرات قيمة في مجالات تنظيم وتطوير 
القيادة، والاتصالات، والتقييم، والبحوث. من خلال تطوير القيادات الشــابة في مجــال الإصلاح التعليمي، 
ونحن بصــدد إعداد الجيل القادم لمعالجة هذه القضايا بطريقة شــاملة ومبتكرة تأخــذ في الاعتبار الطرق 

المختلفة التي تعلم الشباب.
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تــم بناء التحالف بناءا على فرضيــة أن يجلب كل طالب مجموعة فريدة من الخصائــص لعملية التعلم: وهو 
أســلوب تعلم فريد من نوعه، مجموعة متنوعة من المصالح، ومســتويات مختلفة من الدعم في المنزل. حيث 
يتوقع أن كل طالب ســوف يتعلم في نفس الطريق، وبنفس السرعة، وباســتخدام نفس المواد، وهو توقع غير 
واقعي. لذلك تم تطبيق اســتراتيجية لإشــراك الطلاب في اتخاذ القرارات التي تؤثر على التنمية التعليمية 

وذلك بأخذ خبرات الطلاب الفردية ووضعهم في مركز القرارات المحيطة عملية التعلم.

ا)6را>1:. ا)23<ل  I'&درة 
النشاطات: بدعم ســخي من .W.K مؤسســة كيلوغ، يتم بناء حركة ذات قاعدة عريضة في جميع أنحاء البلاد 
لتعزيز صوت الطالب وتعزيــز العلاقات بين الطالب والمعلم في غرفة الصف في محاولة لخلق بيئات داعمة 
ومنصفة، ومدرسة تركز على الطالب. تسعى الحملة إلى تغيير طريقة المدارس بغرض عرض أصوات وخبرات 
الشــباب، والمســاهمة في تحســين تجربة الفصول الدراســية ودعم الحركة من أجل المســاواة في التعليم 

والعدالة الاجتماعية.
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٥٧ ـ مؤسسة روزفلت

مؤسسة روزفلت. اسم المنظمة
Roosevelt Institute Campus Network الاسم بالإنكليزية

Roosevelt Institution الاسم المختصر
http://www.rooseveltcampusnetwork.org/ الموقع الإلكتروني

مقرها وعملها في الولايات المتحدة. المـكـان
منظمة طلابية. التصنيف

٢٠٠٤ تاريخ التأسيس
إشراك وتمكين وتشجيع الجيل القادم من القادة من خلال سياسة تقدمية. مجال العمل

تشجع الطالب على وضع السياسات ذات التأثير في الاعتبار.
جلب الأفكار اللازمة لتؤتي ثمارهــا العملية في المجتمعات المحليــة والمجتمع من خلال 

توفير إطار لتطويرها.

الغــايـة

المشاريع

ا)Irلاء  gI&7R^ روز9/�   6_XI
النشاطات: يؤســس البنية التحتية للمهنيين الشــباب للنهوض بالحركة التقدمية عبر خلق التغيير من خلال 
قادة الفكر والنشــطاء على الســاحة المحلية والوطنية. لتحقيق هذه المهمة، يلتــزم المعهد بتحديد وتمكين 
مجموعة من الشباب صناع التغيير للتأثير على الحوار السياسي وإحداث التغيير التدريجي من خلال المعهد.

يتــم تصميم برنامج خط أنابيــب الزملاء لتوفير منصة قــادرة على إطلاق المهن من شــباب الفكر التقدمي 
ونشــطاء وســائل الاعلام من خلال التدريب، وفرص النشــر، والإرشــاد المباشــر من التقدميين الرواد في 
مجالاتهــم، وصلات للقادة في مجتمعاتهــم، ومنافذ للقيــادة المحلية، ومكان على الســاحة الوطنية والكتابة 
ووسائل الإعلام. وســوف تكون هذه المنصة مرحلة تقدم للشــباب وجهة نظر فريدة من نوعها على قضية ما، 
وتشجع الأفكار المبتكرة من أجل التغيير التدريجي وتضخيم صوت الشباب باعتبارهم صناع التغيير التدريجي.
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ا)12~   :1,Kد&Zأ
النشـــاطات: الأكاديمية الصيفية هو برنامج تنمية المهارات القيادية المكثفة التــي تهدف إلى تقديم قواعد 
التغيير الإيجابي للمســؤولين لتمكينهم بالأدوات والخبرات ليكونوا فاعلين أقوياء في عملية وضع السياسات. 
على مدى تســعة أســابيع، يتم العمل في أكاديمية الصيف بدوام كامل مع المنظمة الشــريكة، بما في ذلك 
حكومات المدن، والمنظمات المجتمعية، ومنظمات المناصرة، ومؤسســات الفكر والرأي. وفي الوقت نفســه، 
يشــارك الزملاء في المناهج الصارمة وتتألف من ورشــات العمل حــول التحديات المجتمعيــة، والزيارات 

الميدانية.
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منظمات تطوير الشباب

في أوروبا
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٥٨ ـ شبكة الطلاب إيراسموس

شبكة الطلاب إيراسموس اسم المنظمة
Erasmus Student Network الاسم بالإنكليزية

ESN الاسم المختصر
http://www.esn.org/ الموقع الإلكتروني

مقرها في بلجيكا وتعمل في ٣٥ بلدا أوروبيا. المـكـان
منظمة عالمية غير ربحية، غير حكومية. التصنيف

١٩٨٩ تاريخ التأسيس
منظمة تعليمية شعارها «الطلاب تساعد الطلاب». مجال العمل

تعمل على تحسين الاندماج الاجتماعي والعملي للطلاب الدوليين.
تمثل احتياجات وحقوق الطلاب الدوليين على المستوى المحلي والوطني والدولي.

تحفز الطلاب للدراسة في الخارج وتعمل على إعادة إدماج الطلاب عند العودة للوطن. 
تسهم في تعزيز قيم العمل التطوعي والمواطنة الفعالة.

الغــايـة

المشاريع 

:1[&,4Tالا إRKا>,<س 
النشـــاطات: فرصة للتعرف على ثقافات جديدة ونظــم تعليم يمكن أن تكون مصدر إلهــام للحياة. الهدف من 
المشــروع هو الســماح للطلاب الدوليين بالاســتفادة القصوى من المجتمع المحلي من خلال الخلفية الدولية 
للطلاب. فهو يشجع على الموقف الاجتماعي بين الطلاب الدوليين في جميع أنحاء أوروبا. والدعوة موجهة إلى 
الطلاب الدوليين للتطوع في إطار المشروع عبر ثلاثة مجالات رئيسية للعمل: التعليم والأعمال الخيرية والبيئة. 
وتشمل أفضل الممارســات في مجال التعليم، من دورات إعلامية في المدارس «أوروبا في المدرسة»، في زراعة 
الأشــجار ومجال البيئة لرفع مســتوى الوعي مشروع «إيراســموس الغابات» أو مشــروع «الوقاية من الحرائق» 

وهناك أيضا الأنشطة الميدانية الخيرية التي تهدف إلى مساعدة الأطفال الأقل حظا مثل سانتا كلوز الدولية.
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١٤٠

يمكن عبر المشروع تجربة شيء جديد والحصول على وجهات نظر جديدة وكذلك معرفة المزيد عن الثقافات 
الأوروبية. وهذا يعطي مساهمة قيمة للغاية لفترة التنقل والتعلم للطلاب الدوليين والمجتمعات المحلية. وقد 
بدأ في عام ٢٠٠٨. وأظهر نجاحا كبيرا في بولندا فتقرر نقل هذه التجربة إلى بلدان أخرى وأصبح المشــروع 

بمستوى دولي بحلول عام ٢٠١٠.
ويعمل على ثلاثة مجالات رئيسية للعمل: التعليم، والعمل الخيري، والبيئة.

الهدف من المشروع هو استكمال الإقامة في الخارج مع القيم الأصلية من برنامج إيراسموس. من المفترض 
أن يكون فرصة للتعرف على ثقافات جديدة ونظم تعليم وكذلك لعقد صداقات جديدة لا تنســى، ولكن أيضا 
يجب أن يكون نوعا من الإلهام لحياة المســتقبل. وعلاوة على ذلك، فإن المشــروع يمكن الناس من تجربة 
شيء جديد، نتيجة لذلك، سوف يحصل المشــاركون في البرنامج على منظور جديد، مع الأخذ بعين الاعتبار 
العوامل المذكورة أعلاه، والشعار الرئيس للمشروع هو: تصل إلى أعلى ! تذهب أبعد من ذلك ! تنتقل للمستوى 

الاجتماعي !

ا)`6رة M'&دل 
النشـــاطات: الذهاب للدراســة في الخارج لفترة من الوقت هو وقت صعب بالنســبة للشــباب، حيث يواجه 
الشباب بيئة غير مألوفة، لغة جديدة وثقافة جديدة. بالإضافة إلى ذلك، يمكن أن يكون أكثر صعوبة بالنسبة 
للطــلاب ذوي الإعاقة الذين قد يواجهون بيئات لا يمكن الوصول إليهــا بالقوالب النمطية المتعلقة بالإعاقة. 
واعترافا بهذه التحديات تم وضع المشــروع حيث تصل المنظمة للطلاب ذوي الإعاقة، للمســاعدة على إزالة 

العقبات التي تحول دون المشاركة في التبادل وتعزيز الفرص المتاحة.
حيــث توفر الظروف والفــرص للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة لتشــارك بنشــاط في العمــل مع الطلاب 
الدوليين، وبالتالي تحقق الاستفادة من برامج التبادل في جامعات وطنهم. كما تسعى لتعزيز الفرص والدعم 
المقدم للطلاب ذوي الإعاقة للدراســة في الخارج. بمساعدة مؤسسات التعليم العالي والمنظمات التي لديها 
خبراء في هذا المجال لخلق أفضل الظــروف الممكنة للطلاب ذوي الاحتياجــات الخاصة أثناء إقامتهم في 

الخارج.
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٥٩ ـ الرصانة والصداقة والسلام

الرصانة والصداقة والسلام. اسم المنظمة
ACTIVE - sobriety, friendship and peace الاسم بالإنكليزية

EGTYF الاسم المختصر
http://www.activeeurope.org/ الموقع الإلكتروني

مقرها وعملها في أوروبا.  المـكـان
منظمة غير حكومية. التصنيف

١٩٩٠ تاريخ التأسيس
منظمة تعمل على أن يسود السلام والتسامح العالم أجمع. مجال العمل

تعزيز نمط حياة خال من المخدرات.
توفير نشاط يساعد على تحقيق الذات.

تقديم مشــاريع على المســتوى السياســي من أجل إحداث الفرق، وبالتالــي الوصول إلى 
الهدف المشترك الرئيسي وهو تحقيق السلام والكرامة الإنسانية.

الغــايـة

المشروع 

gIاR'(ا  V[ 7'�ة 
النشاطات: العمل السياسي على المستوى المحلي والوطني والأوروبي والدورات التدريبية والأنشطة الاجتماعية 
هي الأنشطة الرئيسية. حيث تقام الدورات الدراســية وورش العمل من أجل تعزيز التبادل الثقافي والتفاهم 
المتبادل، وكذلــك لتثقيف أعضائها في ميادين الديمقراطية وحقوق الإنســان، وتوعيتهم فيما يتعلق بالكحول 
والمخدرات. يخلق برنامج التفاهم المتبادل أساســا من المساواة والسلام. حيث تعقد الندوات كل عام تحت 

عناوين مختلفة مثل: «مصممو المستقبل»، «مساحة للمشاركة»، وغير ذلك.
كمــا يقام مخيم صيفي في كل البــلاد والمنظمات الأعضاء في كل صيف، ومؤتمر فــي صيف كل عام. ويتم 

تنظيم معسكر الشتاء إما في سويسرا أو في ألمانيا.
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٦٠ ـ جائزة الشباب ا_وروبي

جائزة الشباب الأوروبي. اسم المنظمة
European Youth Award الاسم بالإنكليزية

EYA الاسم المختصر
http://eu-youthaward.org/about الموقع الإلكتروني

مقرها في النمسا، وتعمل في جميع أنحاء أوروبا. المـكـان
منظمة غير ربحية. التصنيف

 ٢٠٠٠ تاريخ التأسيس
منصة أنشــئت لتبــادل المعارف الدوليــة على نطاق واســع للتعاون في المســتقبل. ويتم 

تنظيمها من قبل المركز الدولي لوسائل الإعلام الجديدة.
مجال العمل

جائزة الشباب الأوروبي نحتفل بالإبداع والحماس من المطورين الشباب في مجال المحتوى 
الرقمي الذين يستخدمون الإنترنت وتكنولوجيا الهاتف المحمول لتغيير العالم للأفضل.

الغــايـة

المشروع 

ا),RGوع  V[ 7'�ة 
النشاطات: جائزة الشباب الأوروبي هي أكبر بكثير من كونها مسابقة. فهي تعنى بنشاطات الأذكياء من جميع 

أنحاء أوروبا وتوفر منبرا لتبادل المعارف الدولية. 
وتقديم المشــروع ليس السبيل الوحيد للمشــاركة، حيث يمكن للأساتذة والشــركاء الأكاديميين أن يقدموا 

لطلابهم إمكانية: 
 ـ الانضمام إلى مشروع الطلاب على الانترنت وتقديم النتائج خلال مهرجان الجائزة. 

 ـ حضور مهرجان المنظمة مقابل رسوم مخفضة (٦٠ يورو، بدلا من ١٥٠ يورو).
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٦١ ـ تحالف الصحة والبيئة

تحالف الصحة والبيئة. اسم المنظمة
 Health and Environment Alliance الاسم بالإنكليزية

HEAL الاسم المختصر
http://www.env-health.org/about-us/ الموقع الإلكتروني

مقرها وعملها في أوروبا. المـكـان
منظمة غير ربحية. التصنيف

 ٢٠٠٣ تاريخ التأسيس
كوكب صحي لأشخاص أصحاء. مجال العمل

تعزيز المعرفة والاســتفادة منها في مجال البيئة والصحة لتعزيز ودعم صنع السياســات 
الاحترازية. 

حشد جهود الدوائر الانتخابية متعددة التخصصات من أجل مناصرة قضايا البيئة والصحة.
ضمان استدامة المنظمة كممثل فعال ومؤثر في المجتمع. 

الغــايـة

المشاريع 

ا);sR&7&ت اG47&ر   y/[  :1A&1,1W(ا وا),<اد  ا)4/<ث   R1��M B<ل  إ]لان 
النشاطات: لا يمكن تحقيق معدلات الحد من الســرطان في مرحلة الطفولــة، والتشوهات الخلقية والمشاكل 

التنموية، والربو والحساسية من دون الحد من التعرض لبعض المواد الكيميائية.
تســتمر معدلات الإصابة بالســرطان في أوروبا في الارتفاع، ممــا يؤدي لانخفاض الإنتاجيــة لدينا والحاجة 
الأكبر إلى الخدمــات الصحية. حاليا، رجــل واحد من أصل اثنيــن وامرأة واحدة من أصــل ثلاثة تتعرض 

للسرطان. وواحد من كل أربعة يموت من السرطان.
ومن المســلم به أن الدور الذي تلعبه العوامل البيئية في التسبب بالسرطان، والمواد المسببة للسرطان على 
وجه التحديد وغيرها من المواد الكيميائية المرتبطة بالسرطان، تسير على نحو متزايد. وبالتالي، الحد من 
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١٤٤

التعرض للمواد الخطرة تكتســب أهمية كونها مفتاح الوقاية من الســرطان. وبمراجعة علمية حديثة من قبل 
منظمة الصحــة العالمية تم اعتبار أثر المــواد الكيميائية على الصحة بأنه كبيــر وكذلك توصي التدخلات 
الصحيــة العامة. في مــارس ٢٠١١ تم الاتفــاق على إعلان منظمة الصحــة العالمية الدعــوة للعمل، ووضع 
العوامل البيئية والمهنية في المقام الأول في الوقاية الأولية من السرطان. وقدمت توصية مماثلة في التقرير 

الرسمي الأمريكي مؤخرا من قبل رئيس فريق السرطان.
منظمة تحالف الصحة والبيئة ترحب بهــذا التقدم وتوصي بمزيد من الاهتمــام لمعالجة المحددات البيئية 
والمهنية من الســرطان وخاصة إزالة المواد الكيميائية المســرطنة من السوق، والســامة، والمخربة لنظام 
الغدد الصم. ونعتقد أيضا أن على الجماعات غير الحكومية أن تلعب دورا هاما في تشــجيع الاتحاد الأوروبي 
والحكومــات الوطنية لتحديد الأهــداف والمواعيد النهائية المحددة التي من شــأنها أن تقلل بشــكل يمكن 
التحقق منه تعــرض الناس للمرض. يقر الإعلان بأنه علــى هذا النهج يمكن إنقــاذ الأرواح وتوفير مليارات 

الدولارات من التكاليف المالية.

الأ3s&ل  :Yp B<ل  إ]لان 
النشاطات: على الرغم من زيادة الاهتمام السياســي، إلا أن صحة الأطفــال مهددة على نحو خطير: معدلات 
سرطان الأطفال في تزايد بنسبة أكثر من ١٪ كل عام، وســوف يؤدي تغير المناخ إلى زيادة معدلات التنفس 

وأمراض الإسهال.
في عــام ٢٠٠٤، اعتمد وزراء البيئة والصحة في ٥٢ دولة في المنطقــة الأوروبية في منظمة الصحة العالمية 
أول خطة عمل صحي تخص الطفولة، والتي تهدف بتقليل معدلات أمراض الأطفال من خلال تدابير لتحسين 

البيئة. ودعت الخطة الحكومات إلى العمل على ٤ أهداف ذات أولوية على الصعيد الإقليمي: 
ـ ضمان الصحة العامة من خلال تحسين فرص الحصول على المياه الصالحة للشرب والصرف الصحي.

ـ معالجة البدانة والإصابات من خلال بيئات آمنة ونشاط بدني واتباع نظام غذائي صحي.
ـ الوقاية من الأمراض من خلال تحسين نوعية الهواء في الهواء الطلق والأماكن المغلقة.

ـ الوقاية من الأمراض الناجمة عن البيئات الكيميائية والبيولوجية والفيزيائية.
عملت منظمة تحالف الصحة والبيئة على رفع مســتوى الوعي حول أهمية البيئة بالنسبة للمشكلات الصحية، 

مستعينة بأمثلة عن التغيير الإيجابي لتحسين صحة الأطفال.
لا يمكن تحقيق الإرادة السياسية لمعالجة الأســباب البيئية للأمراض المزمنة وتعزيز التنمية المستدامة إلا 
من خلال بناء أصوات قوية، وخاصة بين أصحاب المهن الطبية، والشباب والجماعات غير الحكومية الأخرى، 

الذين يشتركون برسائلهم مع السياسيين وصانعي السياسات.
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0T>(>1'(ا  6pR(ا B<ل  إ]لان 
النشاطات: فحص الجســم عن طريق قياس وجود ومســتويات المــواد الكيميائية في جســم الإنسان، ويمكن 
للرصد البيولوجي مســاعدة واضعي السياســات على فهم الاتجاهات وتنبيههم إلى الأخطار الناشئة. ويمكن 

استخدامه لتشكيل بيئة وسياسات صحة عامة للحد من التعرض للمواد الكيميائية الضارة.
الرصد البيولوجي البشــري هو جمع وتحليل عينات من الأنسجة البشرية أو سوائل الجسم (مثل الدم والبول 
واللعاب وحليب الثدي والمسامير والشعر) لتحديد وجود ومستويات المواد الكيميائية في جسم الإنسان. هذا 
النوع من الرصد يظهر السكان الذين يتعرضون للأمراض والذين يحتملون التأثر بالملوثات بشكل أكثر دقة 

من التقديرات على أساس القياسات في التربة والماء والهواء والغذاء والمنتجات الاستهلاكية.
فــي الاتحاد الأوروبي، تم تنفيــذ الرصد البيولوجي على الإنســان بطرق مختلفة تمنع مقارنــة البيانات بين 
البلدان، والاســتنتاجات حول الســكان الأوروبي بشــكل عام. على النقيض من ذلك، يجمع المســح الصحي 
والغذائي والامتحانات الوطنية الســنوية للولايات المتحدة الأمريكية ثروة من البيانات حول تعرض الســكان 

للملوثات.
ويقوم الاتحاد الأوروبي الآن بتنفيذ مشــروع تجريبي لمنسق الرصد البيولوجي على مستوى الاتحاد الأوروبي، 
والتي في حال نجاحها سوف تبدأ الرصد البيولوجي على المستوى الأوروبي. ومنظمة تحالف الصحة والبيئة 

شريك في المشروع وتقدم المشورة بشأن مسائل السياسة العامة والاتصالات.
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١٤٦

٦٢ ـ الاتحاد ا_وروبي لجمعيات طلاب علم النفس

الاتحاد الأوروبي لجمعيات طلاب علم النفس.  اسم المنظمة
European Federation of Psychology Students᾿ Associations الاسم بالإنكليزية

EFPSA الاسم المختصر
http://www.efpsa.org/home/ الموقع الإلكتروني

مقرها وعملها في أوروبا. المـكـان
مؤسسة غير حكومية. التصنيف

١٩٨٧ تاريخ التأسيس
منظمة تســعى لتمثيل احتياجــات ومصالح طلاب علــم النفس الأوروبــي، لتعزيز التعاون 

العلمي والتبادل الثقافي بينهم وتعزيز قدرتهم على التنقل.
مجال العمل

أن تكــون المنظمة ممثل موثــوق به ومعترف به على نطاق واســع من طــلاب علم النفس 
الأوروبيين، بمــا في ذلك الطلاب أنفســهم، وعلمــاء النفس، والمؤسســات، والمنظمات 

المهنية على المستوى الوطني والأوروبي.

الغــايـة

المشاريع 

V11^الأور ا).3|   L/[ sلاب   :/@I
النشـــاطات: تهدف إلى تزويد طلاب علم النفس بفرصة لاكتســاب المهارات الأساســية فــي مجال البحوث 
المهنية في علم النفس، وكذلك لتقديم الوســائل اللازمة لنشر النتائج التي توصلوا إليها إلى أقرانهم وإلى 
المجتمع الأكاديمي النفسي. وبالتالي، يأمل القائمون عليها بتأســيس اتصال أقوى بين الطلاب والأكاديميين 

والمساهمة في التنوير من الجيل القادم من الباحثين في علم النفس.
يتم تشــغيلها بواســطة طلاب علم النفس الأوروبيين، وقد تم نشــرها عام ٢٠٠٩. عن طريــق ضمان أن يتم 

توفيرها دائما، 
لتوفر للطلاب الفرصة لتبادل أبحاثهم واتخاذ الخطوة الأولى نحو مهنة علمية.
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يعمل فريق التحريــر أيضا على إصدار نشــرة من قبل طلاب علــم النفس حول الكتابة الأكاديمية والنشــر 
العلمي، والمهارات البحثية الأساسية في مجال علم النفس.

R1S2(ا  EB&'(ا  gI&7R^
النشاطات: برنامج تنافسي للغاية، لطلاب علم النفس. يعتبر البرنامج من البحوث الأكثر تفردا لطلاب علم 
النفس والباحثين الشــباب في أوروبا. تأســس في عام ٢٠١١، لتلبية احتياجات مشــاريع البحوث المتقدمة، 
ويقام لمدة أســبوع مكثف في الصيف حيث يجتمع خلاله أكثر من ثلاثين طالبا، وستة أساتذة مشرفون على 
البحوث، وعدد من المتحدثين الأكاديميين، لاستكشــاف جوانب من البحوث النفسية المعاصرة والممارسات. 
يقدم الفرصة للطلاب لاكتســاب خبرة قيمة في إجراء البحوث والثقافات في مجموعات صغيرة تحت إشراف 
الباحثين. يمثل اليوم الأخير بداية التحاق الطالب في برنامج باحث جديد، وهو برنامج لمدة ١٣ شــهرا تتم 

خلاله المشاريع البحثية.
يهدف لتلبية احتياجات المشاريع البحثية من خلال توفير إطار التوجيه والدعم الأكاديمي للطلاب والمشرفين 

طوال مدة المشروع. بعد سنة واحدة فقط، شهد هذا المسعى نجاحا ملحوظا.
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١٤٨

٦٣ ـ منهاج المجتمع المدني ا_وروبي للتعلم مدى الحياة

منهاج المجتمع المدني الأوروبي للتعلم مدى الحياة. اسم المنظمة
The European Civil Society Platform on Lifelong Learning الاسم بالإنكليزية

EUCIS-LLL الاسم المختصر
http://www.eucis-lll.eu/about-us/ الموقع الإلكتروني

مقرها وعملها في أوروبا. المـكـان
شبكة شبابية. التصنيف

 ٢٠٠٥ تاريخ التأسيس
شــبكة شــبابية تعمل على تعزيز التعاون على نطاق أوروبا بين منظمات المجتمع المدني. 
وهي مكونة من ٣٣ شــبكة أوروبية نشــطة في مجال التعليم والتدريب من أجل بناء صوت 
المواطن حول قضايــا التعلم مدى الحياة، واقتراح حلول ملموســة اســتنادا إلى الخبرات 

والكفاءات.

مجال العمل

ـ متابعة حوار نشط مع المؤسسات الأوروبية.
ـ تمكين تبادل أفضل للممارسات والتجارب والخبرات.

ـ نشر المعلومات عن القضايا الرئيسية في قطاع التعلم مدى الحياة.
ـ تنظيم الأحداث وتطوير الأنشطة المستعرضة في موضوعات التعلم مدى الحياة.

ـ الترويج لأوروبا أكثر ديمقراطية ومدنية واجتماعية.

الغــايـة

المشاريع 

ا)1Y&ة 6Iى   L/X4(ا YI<ر 
النشاطات: يهدف لإنشــاء شــبكة متعددة الأطــراف من خلال الشــعور بالمسؤولية المشــتركة والملكية بين 
أصحاب المصلحة المعنيين على اســتراتيجيات التعلم مدى الحياة في الاتحاد الأوروبي، وسوف يتحقق ذلك 
من خلال تعزيز المســاحات العامة الوطنية للمناقشات وتعلم السياســة المتبادلة، التي تنطوي على مستوى 



وبا
ور

ي أ
 ف

ت /
درا

با
لم

وا
ت 

ما
ظ

من
لل

ي 
يل

ص
تف

 ال
ل

لي
لد

ل: ا
<و

ب ا
با

ال

١٤٩

القاعدة الشــعبية في انعكاس حقيقي مع صناع القرار على تصميم وتنفيذ اســتراتيجيات متماســكة وشاملة 
للتعلم مدى الحياة.

وهناك مرحلة البحث وحلقات دراسية تعقد في البلدان الشريكة على أربعة مواضيع محددة تتعلق بالتعلم مدى 
الحياة، ويشــارك فيها خبراء رئيسيون وصانعو سياسات. وسيتم بعد ذلك الدعوة إلى بروكسل لتعلم السياسة 

العامة ووضع الرسائل السياسية الرئيسية.
ويتكون المشروع من ثلاثة أهداف مستعرضة: 

ـ تعزيز معنى مشترك للتعلم مدى الحياة.
ـ تمكين المشاركة بين القطاعات والتعاون بين أصحاب المصلحة المتعددين.

ـ هيكل أول لتعلم السياسة الوطنية على أساس من البحث والحوار الحقيقي في المستوى الوطني والإقليمي بشأن 
استراتيجيات الاتحاد الأوروبي.

ا)1Y&ة 6Iى   L/X4(ا  gI&7R'( ا)`6رات  ^.&ء 
النشاطات: يهدف المشــروع إلى تســهيل اســتغلال نتائج مشــاريع برنامج التعلم مدى الحيــاة خلق وتعزيز 
منهجيات بناء القدرات الجديدة والأدوات العملية لأصحاب المصلحة القطاعية والإقليمية والوطنية والأوروبية.
البحث والأدلة الدولية تدل على أن المســؤولين عن استراتيجيات التنمية، ســواء في القطاع، على المستوى 
الإقليمي أو الوطني، تميل إلى أن تكون معزولة نسبيا، وغالبا ما تعتمد على قدراتهم الشخصية، والتي تفتقر 
إلى وجود خلفية صلبة من المعلومات عن المنهجيات والأدوات والممارسات الجيدة للناشئة على شكل برنامج 
تعلم مــدى الحياة والمبادرات ذات الصلة. هذا هو أكثر مصداقية عند النظر في درجة ضعيفة للغاية للتعاون 
بين صناع القرار والجهات الفاعلة من الإدارة العامة، والتي للأســف تنعكــس أيضا من خلال تعاون ضعيف 
للغايــة بين مختلف مجالات التعليم، مثــل التعليم والتدريب المهني والعالي والتعليــم غير النظامي. ويهدف 
المشــروع إلى التغلب على هذه الحواجز وتعزيــز التعاون والتآزر بين مختلف اللاعبين وتقاســم المنهجيات 
والأدوات والممارســات الجيدة مع جمهور واســع، في المقام الأول مع صناع القــرار والإدارة العامة ومزودي 
الخدمات التعليمية، وبالتالي المســاهمة في إدماج نتائج وأدوات داخل عمليات بناء القدرات. كما يتم تنظيم 
حلقات عمل لبناء القدرات، وتقديم خبرتها على مســتوى الاتحاد الأوروبي ونشر نتائج المشروع عبر مجموعة 

واسعة من أصحاب المصلحة.
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١٥٠

٦٤ ـ المرشدات

المرشدات. اسم المنظمة
Girlguiding الاسم بالإنكليزية
Girlguiding الاسم المختصر

http://www.girlguiding.org.uk الموقع الإلكتروني
المملكة المتحدة. المـكـان

منظمة وطنية. التصنيف
١٩١٠ تاريخ التأسيس

مؤسســة خيرية رائدة للفتيات والشــابات في المملكــة المتحدة. بفضــل تفاني ودعم من 
١٠٠,٠٠٠ متطوع، وإعطاء الفتيات والشابات المجال لتعبر عن نفسها. 

مجال العمل

إعطاء الفرصة للفتيات لتحقيق المتعة، وبناء الصداقات الرائعة، واكتساب مهارات حياتية 
قيمة وإحداث تغيير إيجابي في حياتهم ومجتمعاتهم.

الغــايـة

المشاريع 

L_Mا>pأ  V[  R1'X4/(  :pR3(ا ا)143&ت   D.I
النشـــاطات: برنامج يمنح الفتيات الفرصة للتعبيــر عن أصواتهم. حيث يســعى البرنامــج لتمكين الفتيات 
والشــابات من التعبير عن أنفسهم والمطالبة بالفرص التي يســتحقونها. ويعطي الأعضاء منصة للتأثير على 

صناع القرار بشأن القضايا التي تهمهم والبحوث والمناصرة وتوجيه العمل.
ويتــم القيام بالكثير من الأعمال الإيجابيــة نحو جعل العالم مكانا أفضل للفتيات والشــابات من خلال 
منحهم صوتا وإعطائهم مساحة آمنة لمناقشــة القضايا دون إطلاق أحكام مسبقة. كما يتلقون التدريب 
والدعم في مجال المناصرة، وتنظيم الحملات والاتصالات للمساعدة في التحدث عن القضايا الهامة. 
وتطوير مهارات جديدة في العمل من خلال حضور الفعاليات مع صناع القرار في مختلف أنحاء المملكة 

المتحدة.
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ا)143&ت إ)_&م 
النشاطات: القدوة الحقيقية من النســاء هي مصدر إلهام للفتيات من حيث المواهب والفكر والإنجازات في 
كل يوم. وقد كانت الفتيات تعاني من انخفاض تمثيل مثير للصدمة من النساء في المناصب العليا في الحياة 

العامة في المملكة المتحدة.
اســتخدمت الكثير من الأدوات التفاعلية في مجموعة واسعة من المجالات المهنية التي تشجع وتدعم الفتيات 

الشابات على تحقيق ما يريدون.
يتم اللقاء مع عشــر نســاء ملهمات من خلفيات متنوعة، بما في ذلك العديد من الصناعات التي كان يهيمن 

عليها الرجال ويطلب منهن التحدث عن وظائفهن، والمزايا التي تتمتع بها والتحديات التي يواجهونها.
وتتم مشاهدة النساء الناجحات ومناقشة حياتهم المهنية، بما في ذلك هندسة البيئية، والتصميم، والأعمال 

التجارية.
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١٥٢

٦٥ ـ برلمان شباب كولومبيا البريطانية

برلمان شباب كولومبيا البريطانية. اسم المنظمة
British Columbia Youth Parliament الاسم بالإنكليزية

BCYP الاسم المختصر
http://www.bcyp.org/ الموقع الإلكتروني

كندا والمملكة المتحدة. المـكـان
منظمة غير حزبية وغير ربحية. التصنيف

١٩٢٤ تاريخ التأسيس
تحقق شــعار «الشباب تخدم الشــباب» عن طريق سن مشــاريع خدمة المجتمع والأنشطة 

الموجهة للشباب.
مجال العمل

تقديم مشاريع تدعم الشباب وتساعد على تطوير المجتمع من خلالهم. الغــايـة

المشاريع 

Z.6ا �Rب  c'&ب   gI&7R^
النشـــاطات: حدث نصف ســنوي يجمع بين وفود من برلمان شــباب كولومبيــا البريطانية وبرلمــان البرتا 

وبرلمانات شبابية أخرى، حيث تعقد جلسة برلمانية لمدة أربعة أيام خلال عطلة نهاية أسبوع طويلة.
تجربة ثرية لجميع الحضور، حيث تعطي الشباب الفرصة لزيارة محافظة أخرى أو عبر المقاطعة الخاصة بهم 
لأشخاص آخرين. كما توفر منتدى للنقاش حول القضايا بين المحافظات وعلى المستوى الوطني والعالمي. كما 

يعطي البرلمانيين فرصة للتعرف على التقاليد البرلمانية والإجراءات وطابع برلمانات الشباب الأخرى.

)/G'&ب   :1,1/zالإ ا)'R),&7&ت 
النشاطات: فرصة للشــباب الذين تتراوح أعمارهم بين ١٤ ـ ١٨ عاما للمشــاركة في النظام البرلماني في 
مجتمعاتهــم المحلية. وتعقد في جميــع أنحاء المحافظة، وتعتبر وســيلة ممتازة لتعليم الخطابة، والشــؤون 
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البرلمانية، كما تســهل أيضا اكتســاب خبرة عمليــة في القيادة لا مثيل لها. وتتم مناقشــة قــرارات تتعلق 
بالقضايا المحلية والوطنية والدولية من اختيارهم، وخلق تشــريعات تحدد أنشــطتها لهذا العام. وتشــمل 
الأنشطة التجمعات الاجتماعية لخدمة المشاريع، وتعطى للأعضاء فرصة لتلبية متطلبات غيرهم من الشباب 
الآخرين فــي مجتمعاتهم والعمل معا بطريقة ديمقراطية حقيقية لمســاعدة النمو الفكــري الخاص بها إلى 

جانب مجتمعاتهم.
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١٥٤

٦٦ ـ برلمان الشباب ا[سكتلندي

برلمان الشباب الإسكتلندي. اسم المنظمة
Scottish Youth Parliament الاسم بالإنكليزية

SYP الاسم المختصر
http://www.syp.org.uk/ الموقع الإلكتروني

مقرها وعملها في اسكتلندا. المكان
منظمة سياسية ديمقراطية مستقلة شاملة.  التصنيف

١٩٩٩ تاريخ التأسيس
العمل كصوت وطني للشباب في اسكتلندا. مجال العمل

إعطاء أعضاء المنظمات ذات الصلة، والجمهور عامة، الفرصة للالتقاء ومناقشة المصالح 
المشتركة للشباب.

الغاية

المشاريع

ا>4W/.6ا   5'`4;I
النشاطات: عملت المنظمة كشريك رئيســي في مبادرة جديدة لمنظمات المجتمع المدني في اسكتلندا، 
حول مستقبل اسكتلندا. النقطة الهامة في المشروع هو إشراك المجتمع الإسكتلندي على نطاق أوسع في 
مناقشــة المســتقبل الدســتوري للبلاد بطريقة واعية وغنية بالمعلومات، مع فريق توجيهي من منظمات 
المجتمع المدني معا لتيســير هذه المناقشــة. تم العمل على رؤية ما وراء مواقف الأحزاب السياســية 
الراسخة للنظر في الكيفية التي يمكننا بها تحقيق اسكتلندا التي نحلم بأن نراها. كان التركيز الأساسي 
للمنظمة لضمان أن الشــباب قادرون على المشاركة وتقديم مســاهمات ذات مغزى. وتتم دراسة كيفية 
تنظيم الفعاليات (وتشــجيع الآخرين علــى تنظيمها)، وكذلك المناقشــات، وإبداء الــرأي وغيرها من 

الأنشطة المناسبة.
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�/'`4;Iو  �M>p ـ  ا>4W/.6ا   09 ا)4<�1~   :,z
النشاطات: الحكومة الإسكتلندية، في شــراكة مع برلمان الشباب الإســكتلندي، تفعّــل قمة اسكتلندا لتوظيف 
الشــباب، والتي تهدف إلى توفير فرصة للشــباب من مختلف أنحاء اســكتلندا للانخراط مع وزراء الحكومة 

وكبار أصحاب المصلحة الآخرين لتحديد ما هي التدابير الأكثر فعالية في دعم فرص الحصول على العمل.
 يتم البحث عن مجموعات من الشباب الذين تركوا المدرسة ويواجهون معوقات تأمين فرص العمل لدعوتهم 

للحضور، بغية تبادل تجاربهم وأفكارهم لزيادة فرص الحصول على فرص عمل للشباب.
يتم البحث عن مجموعة واسعة التمثيل من الشباب، بما في ذلك: 

ـ الشباب، الذين تصل أعمارهم إلى ٢٥ عاما وعاطلون عن العمل في الوقت الراهن.
ـ الشباب الذين تركوا المدرسة ذوي المستوى المتدني من التأهيل.

ـ الشباب في مرحلة التعليم العالي أو التدريب.
ـ الشباب الذين يواجهون معوقات إضافية لتأمين فرص العمل.

ـ الخريجون الجدد الذين كافحوا من أجل الحصول على عمل في مهنة اختاروها.
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١٥٦

٦٧ ـ الجمعية ا_وروبية للجغرافيا

الجمعية الأوروبية للجغرافيا.  اسم المنظمة
European Geography Association الاسم بالإنكليزية

EGEA الاسم المختصر
http://www.egea.eu/ الموقع الإلكتروني

مقرها في هولندا وتعمل في جميع أنحاء أوروبا. المـكـان
شبكة أوروبية لطلاب الجغرافيا. التصنيف

١٩٨٨ تاريخ التأسيس
شبكة أوروبية لطلاب الجغرافيا والجغرافيين الشباب، تهدف لتبادل المعرفة الجغرافية. مجال العمل

تعزيز فرص التنمية الشخصية للجغرافيين الشــباب في جميع أنحاء أوروبا، وتمكينها من 
النجاح على المستوى العملي.

الغــايـة

المشاريع

R,Mات ا),<ٴ
النشاطات: من بين كل عام خمســة مؤتمرات. هناك أربعة مؤتمرات إقليمية منها في الربيع، ينظمها كيان أو 
أكثر من الكيانات في كل منطقة. ومع ذلك، فإن أهم حدث للرابطة هو المؤتمر الســنوي، الذي ينظم سنويا 

في شهر سبتمبر.
وتشــمل المؤتمرات دائما ورش العمل والرحلات والدورات التدريبية، والمحاضرات مع خلفية علمية. وهناك 

أيضا اجتماعات بين أعضاء هذه الكيانات وتجمعات إقليمية أو دولية.

ا)4'&دلات 
النشاطات: تبادل الطلاب من الأنشطة الأساسية. حيث تتمكن مجموعات صغيرة من ٢ أو ٣ كيانات من زيارة 
بعضها البعض في بلدانهم، والتعرف على الثقافة، واستكشاف العادات والطبيعة والعديد من الأماكن المثيرة 
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للاهتمام في زيارة البلدان. والأهم من ذلك، هو أنها تجعل طلاب الجغرافيا الشباب يتعرفون على نظرائهم 
الدوليين. وخلال فترة استضافة الشباب يتم تأمين السكن، والغذاء.

أRPى   :OG7أ
النشاطات: 

ـ الندوة العلمية: كل عام في المؤتمر السنوي هناك أيضا ندوة علمية، للأعضاء القادرون على تقديم العمل 
العلمي، على سبيل المثال دبلوم أو أطروحات الدكتوراه. 

ـ حلقات البحــث: هناك عدد قليل من الحلقات الدراســية في كل عام، تنظم من قبــل العديد من الكيانات 
دائما. وتعقد الندوات على المستوى العلمي حيث تغطي مواضيع مختلفة في تخصصات معينة من الجغرافيا.

ـ المدارس الصيفية والشــتوية: خلال فواصل الفصل الدراسي في الصيف والشــتاء تقدم المنظمة للطلاب 
فرصة المشاركة في التنظيم الذاتي لمدارس الصيف والشتاء. 

ـ أنشطة عطلة نهاية الأسبوع: ويتم تنظيم أنشــطة وطنية أو دولية في عطلة نهاية الأسبوع من قبل المنظمة. 
ومعظم الوقت هناك الموضوع الرئيسي لإظهار الخصائص الإقليمية أو المحلية.
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١٥٨

٦٨ ـ مركز الشباب الموهوبين في إيرلندا

مركز الشباب الموهوبين في ايرلندا. اسم المنظمة
Centre for the Talented Youth of Ireland الاسم بالإنكليزية

CTYI الاسم المختصر
http://www.dcu.ie/ctyi/index.shtml الموقع الإلكتروني

مقرها وعملها في إيرلندا. المـكـان
برنامج شبابي. التصنيف

١٩٩٢ تاريخ التأسيس
برنامــج شــبابي للطلاب الذيــن تتراوح أعمارهــم بيــن ٦ ـ ١٧ عاما مــن ذوي القدرات 

الأكاديمية العالية في إيرلندا.
مجال العمل

تقديــم دورات تدريبيــة متنوعة للطــلاب الموهوبين، فضــلا عن إجراء البحــوث وتعزيز 
احتياجات الموهوبين في إيرلندا.

الغــايـة

المشاريع 

ا)1312: ا)6ورات 
النشاطات: متاحة للشباب الذين تتراوح أعمارهم بين ٦ ـ ٧ سنوات والذين تتراوح أعمارهم بين ٨ ـ ١٣ عاما 
في الكليات والمعاهد التقنية الأخرى في جميع أنحاء إيرلندا. يعمل هؤلاء الطلاب عادة على دراسة موضوعين 

في الصباح أو في جلسة بعد الظهر.
أما البرنامج الصيفي للطلاب الأكبر ســنا (الذين تتــراوح أعمارهم بين ١٢ عامــا و١٧ عاما)، فتهدف إلى 
إعطــاء الطلاب الفرصة للدراســة على غرار الدراســة في الكليــات والجامعات وتعادل نظــام التعليم، مثل 
دراســات التكنولوجيا الحيوية، والحرب والصراع. دورتين من ثلاثة أســابيع كل صيــف، وعادة من منتصف 
يونيو وحتى نهاية يوليو تموز أو أوائل أغسطس. مع الوضع المالي الحالي، كانت أقل الناس قادرة على تحمل 

تكاليف البرنامج. وبسبب ذلك، يمكن للطلاب الآن حضور كل جلسات الدورة.
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بعض الطلاب في البرنامج الصيفي تأتي من الخارج، ومعظمهم من الولايات المتحدة ودول أوروبية مثل فرنسا.
وتتكون من الأنشــطة الاجتماعية مثل رحلات التسوق والزيارات إلى الســينما، ويتم تنظيم رحلات لمشاهدة 
أماكن مثيرة للاهتمام في إيرلندا. وعلى الطلاب الأكبر ســنا دراســة موضوع واحد بشــكل مكثف على مدى 
ثلاثة أســابيع. تميل الدورات لتغطية المواد التي هي على المستوى الجامعي في السنة الأولى أو ما يعادلها، 
وتشمل مواضيع لا تدرس، وعرضت في الدورات التالية: مهارات التكنولوجيا، علم النفس السلوكي، والتقنيات 
الحيوية، والأعمال التجارية والابتكار، الكمبيوتر والرســوم المتحركة، وألعاب الكمبيوتر، علم الجريمة، علم 
النفس والاقتصاد والسياسة، والهندسة، دراســات التراث الياباني والدراسات القانونية، تجربة الرياضيات، 
الطب، والوســائط المتعددة مع التصوير، كتابة الروايات، الفلسفة، علم النفس الاجتماعي، العلوم البيطرية 

والحرب والصراع الصحافة.

ا);'� K<م  دورات 
النشاطات: يدير المركز دورات دراســية بالمراسلة على مدار العام للأطفال من سن ١٢ إلى ١٦ عاما وأيضا 
للطلاب غير المطلوب منهم اختبار القدرات. وتشمل دورات الكتابة عن طريق البريد، الصحافة، علم النفس، 
الفلســفة، الدراســات القانونية. هناك أيضا دورات دراســية بالمراسلة للطلاب الأصغر ســنا (٨ ـ ١٣) في 

المواضيع المتعلقة بالحوسبة والكتابة عن طريق البريد.
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٦٩ ـ التحالف الحر للشباب ا_وروبي

التحالف الحر للشباب الأوروبي. اسم المنظمة
European Free Alliance Youth الاسم بالإنكليزية

EFAy الاسم المختصر
http://efay.eu/ الموقع الإلكتروني

مقرها في بلجيكا وتعمل في كل أنحاء أوروبا. المـكـان
منظمة شبابية. التصنيف

٢٠٠٠ تاريخ التأسيس
مجموعة من الحركات أو الأحزاب السياسية التي تهدف إلى حماية وتعزيز التنوع الثقافي 

واللغوي والوطني في أوروبا.
مجال العمل

تعمل على مستوى الدولة الإقليمية والأوروبية. وتسعى نحو اعتراف أكبر بالتنوع الأوروبي. الغــايـة

المشروع 

إ)1_&  527 أن   D,O7 ا)04  أورو^&   :ZRB
النشاطات: تسببت الأزمة السياسية والاقتصادية الراهنة بتراجع ثقة الناس في الاتحاد الأوروبي ومؤسساته، 

وتسببت إلى حد كبير في المشروع الأوروبي لتصل إلى نقطة الأزمة.
إن العجز الديمقراطي الكبير، الناجم أساسا عن السياسة التقشــفية التي فرضتها المفوضية الأوروبية غير 

المنتخبة،   هو السبب الرئيسي لخيبة أمل عامة الأوروبيين تجاه الاتحاد الأوروبي.
الإصلاح الرئيسي لمؤسسات الاتحاد الأوروبي الأخرى، مثل البرلمان، كان بسبب الحاجة أيضا لاستعادة ثقة 

الناس في المشروع الأوروبي.
وقد استمر الضغط على الممثلين الوطنيين وأعضاء البرلمان الأوروبي لدفع التحول الديمقراطي الشامل من المؤسسات 

الأوروبية؛ وذلك ليضمن أعضاء البرلمان الأوروبي التعليم للجميع، ولمواصلة دفع القضية لإصلاح البرلمان الأوروبي.
فالمطلوب أن نعزز إيماننا في أوروبا ذات الشــعوب المتعددة، في اتحاد يمثل تنوع أوروبا ومصلحة شــعوبها، 

وليس تلك المؤسسات الليبرالية الجديدة مثل الشركات والبنوك متعددة الجنسيات.
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٧٠ ـ اتحاد الشباب الدولي للتبادل الثقافي

اتحاد الشباب الدولي للتبادل الثقافي. اسم المنظمة
International Cultural Youth Exchange Federation الاسم بالإنكليزية

ICYE Federation الاسم المختصر
http://www.icye.org الموقع الإلكتروني

مقرها في ألمانية وتعمل في كل أنحاء العالم. المـكـان
منظمة غير حكومية. التصنيف

١٩٤٩ تاريخ التأسيس
منظمة تعمل كبرنامج للمصالحة بين الولايات المتحدة الأمريكية وألمانيا. مع أكثر من ٤٠ 
لجنة وطنية وشــركاء في أفريقيا والأميركتين وآسيا والمحيط الهادئ، وأوروبا. مقرها في 

برلين، ألمانيا.

مجال العمل

توفير خبــرات التعلم الصعبة بين الثقافات للشــباب، من أجل تعزيــز التنمية الاجتماعية 
والشــخصية من خلال البرامج التطوعية الدولية، وتعزيز التفاهــم بين الثقافات، وتكافؤ 

الفرص والتسامح والسلام بين الناس في العالم.

الغــايـة

المشاريع 

ا),;4`'5  L<&`Mو ا)8`&9&ت   V1^  f^R(ا
النشـــاطات: يمكن رؤية العمل التطوعي باعتباره دوامة آخذة في التوسع عبر مساهمات المتطوعين من زوايا 
بعيدة من العالم، وربط النــاس من مختلف مناحي الحياة، وذلك عبر تبادل الأفــكار وتبادل التفاهمات من 

ثقافاتنا المتنوعة، دياناتنا وأنماط الحياة، وبصفة عامة في العالم من حولنا.
هناك مجالات يمكن للمتطوعين الشــباب، التعبير عن آرائهم وأفكارهم من خلالها فيما يتعلق بكيفية التطوع 
في الممارســة ويجمع الناس معــا للتعلم من بعضهم البعض عبر جهود مشــتركة لبنــاء مجتمع عالمي يهتم 

ويشارك بمستقبل مشترك.
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١٦٢

١ ـ لماذا حان وقت التعلم من خلافاتنا.
٢ ـ الاختلافات في فلسفة الحياة الأسرية مقابل الذات الفردية، ومحاولة ربط الاثنين لصالح الأجيال القادمة.

٣ ـ محادثات حول التحديات وربط الثقافات، وأن الربط ناتج عن الأفكار المختلفة.
٤ ـ الانتقال من السطحية للفهم الأكثر عمقا للثقافة. 

٥ ـ ينبغي أن تؤثر البيئات والمجتمعات المحلية، حتى نتمكن معا من إحداث تغيير أكبر ودائم.
٦ ـ تقارير المنتدى الأوروبي للشباب والسياسات؛ وحملة المدن الخضراء.

 0[&,4Tالا والإدI&ج   V11/pالأ )/;W&ن  ا)8`&09  ا)4.<ع 
النشاطات: يهدف إلى تعزيز المشاركة بنشاط المتطوعين في أنشــطة التعلــم الرسمي الثقافية والاجتماعية 
وعدم اســتهداف الفئات الضعيفة في البلدان المشــاركة. يعمل المتطوعون بدعم من المنظمات المضيفة مع 
الأطفال والشباب المحتاجين وذوي الفرص الأقل، وكان لمشــاركة المتطوعين الدوليين قيمة مضافة للحياة 
اليومية للشــباب والموظفين في المنظمــات المحلية المضيفة، حيث عزز المشــروع التفاهــم المتبادل من 

الشباب من الخلفية الثقافية والاجتماعية والدينية المختلفة وكذلك الوعي بين الثقافات والحوار.
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٧١ ـ مؤسسة خدمة ريادة أعمال الشباب

مؤسسة خدمة ريادة أعمال الشباب اسم المنظمة
Youth Entrepreneurial Service (YES Foundation) الاسم بالإنكليزية

YES Foundation الاسم المختصر
http://www.id-norway.com/ الموقع الإلكتروني

مقرها في مقدونيا وعملها في أوروبا المـكـان
مؤسسة شبابية. التصنيف

٢٠٠٧ تاريخ التأسيس
آلية عمل المؤسسة: 

 ـ تقدم المؤسسة خدمات ما قبل الاحتضان مثل تطوير فكرة العمل والخدمات الاستشارية.
 ـ التدريب على تنظيم المشاريع وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وإنشاء خطط من أجل 

تسيير الأعمال، وخدمات مثل تجهيز المساحات المكتبية.
 ـ الترويج للعملاء، والربط بينهم، والتوفيق بين الشركات الأعضاء مع الشركاء التجاريين 

المحتملين وغيرها.

مجال العمل

أنُشــئت هذه المبادرة في مقدونيا، عام ٢٠٠٧، لدعم أصحاب المشــاريع من الشباب في 
المراحل الأولى من أعمالهم، مع التركيز بشــكل خاص على قطــاع تكنولوجيا المعلومات 
والاتصــالات. تعمــل المنظمة علــى تحفيز روح المبــادرة بين الشــباب وتحســين النمو 
الاقتصادي المحلي في البلاد. وتدعم هذه المبادرة ٥٥ شــركة وتساعد على خلق أكثر من 

٢٠٠ فرصة عمل للشباب.
الجهات المانحة للمؤسسة لدعم المشــاريع هي المفوضية الأوروبية، والسفارة الأمريكية، 
الســفارة النرويجية، مؤسســة SPARK لدعم الشــباب، برنامج الأمم المتحــدة الإنمائي 

ووكالة التنمية الدولية وغيرها.

الغــايـة
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١٦٤

المشاريع

:1,Kد&Zالأ والأو>&ط  ا)2.&]:   V1^  :9RX,(ا  5`7  09 ا)4.&9|  I.64ى 
http://www.id-norway.com/#/projects/match-making-forum-in-knowledge-transfer-between-industry-and-academia-msodi/

النشاطات: اجتمــاع العديد من الناس والأفكار والكفاءات. في إطار مشــروع منظم، ويتم تنظيم اجتماع على 
مدى يومان للشــركات والباحثين حيث يبحثون عن فرص تفيد المشترك، ويدرســون التعيينات، القادمة من 
عدد من القطاعات. ويتم تصميم مباراة من خلال المنتدى باعتباره واحدا من الأنشطة التي تديرها المنظمة 
التعليمية وبرنامــج المنح الصغيرة التــي ينبغي أن تتوفر خلال عــام ٢٠١٤. ويتم تمويل المشــروع من قبل 

الصندوق الاجتماعي الأوروبي في إطار برنامج تشغيل رأس المال البشري.

الا^W4&ر زK&دة 
http://www.id-norway.com/#/projects/increasing-innovativness-of-mazovia-msodi/

النشاطات: ١٢٥ ورشة عمل حول الابتكار في قطاع المشــاريع الصغيرة والمتوسطة وهي واحدة من أهم 
المواضيع في مناطق وســط وشرق أوروبا. تقدم استشارات وشــبكة مركز معلومات في نطاق ابتكار عدد 
من الأنشــطة المتسلســلة لزيادة الابتكار. ويركز المشــروع على بناء قدرات رواد الأعمــال والموظفين 

والإدارات. 
ضمن عنصــر بناء القدرات المحلية يتم تقديم الخبرة لـ ١٢٥ ورشــة عمل في محــاور إقليمية. الموضوعات 
التي يتم تناولها فــي مختلف جوانب الابتكار في الشــركة (الاســتراتيجية والأدوات) للتنميــة المحلية. كما 
يتضمن المشــروع استشــارات وشــبكة مركز المعلومات في نطاق الابتكار ويتم تمويلها مــن موارد الصندوق 

الاجتماعي الأوروبي في إطار برنامج تشغيل رأس المال البشري.

وا)2.&]1:   :Kالإدار ا)'Y<ث   :;< I<ٴ
http://www.id-norway.com/#/projects/the-foundation-for-management-and-industrial-research-mir/

٢٠٠٢
النشاطات: واحد من أكبر معاهد البحث والتطوير في أوروبا. وكان الشريك المحلي لدعم الشركات الصغيرة 
والمتوســطة في مجــالات مختلفة مثــل: إدارة العمليــات، وإدارة سلســلة التوريد، والتدريــب المهني، ودعم 
الشركات المبتدئة، وبناء شراكات أكاديمية وصناعية لنقل التكنولوجيا والندوات الموجهة للشركات الصغيرة 
والمتوسطة عمليا وطلاب الدراسات الجامعية والعليا للمشاركة النشطة في تطوير وتنفيذ مشاريع تحتاج إلى 
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القدرات التقنية والخبرات في مجالات الإدارة المختلفة، ومع شــبكة واســعة من عملاء الشــركات الصغيرة 
والمتوسطة، باستخدام المعرفة والمنهجيات المناسبة، وأنشــأت صندوق دعم الشركات الصغيرة والمتوسطة 

وتسهيل نقل التكنولوجيا بين القطاع الأكاديمي والخاص.

(YES)  :;< I<ٴ )/G'&ب   :Kد&KR(ا  :I6d(ا
http://www.id-norway.com/#/projects/youth-entrepreneurial-service-yes-foundation/

٢٠٠٧
النشاطات: مؤسســة حاضنة للأعمال، لدعم رواد الأعمال الشــباب في بداية أعمالهــم، والتركيز على قطاع 
تكنولوجيا المعلومــات والاتصالات. يعمل على تحفيز روح المبادرة بين الشــباب وتحســين النمو الاقتصادي 

المحلي في البلاد. وقد دعمت المشروع خمس شركات وساعدت على خلق أكثر من ٢٠٠ فرصة عمل.
تقدم المنظمة خدمات ما قبل الاحتضان مثل تطوير فكرة العمل، والخدمات الاستشارية والدورات التدريبية 
الرياديــة وتكنولوجيــا المعلومات والاتصالات وإنشــاء خطة الأعمــال، وخدمات الحضانة مثل المســاحات 
المكتبية المجهزة تجهيزا جيدا وبأســعار معقولة، واستخدام الفضاءات المشــتركة، والخدمات الاستشارية 
لجميع جوانــب إدارة الأعمال التجارية، وتشــجيع العملاء، والتواصل، والتوفيق بين الشــركات الأعضاء مع 
الشــركاء التجاريين المحتملين، كما تقدم الحضانة الافتراضية، والتي تشــمل جميــع الخدمات المذكورة 

باستثناء المساحات المكتبية.
إضافــة إلى ذلك هناك معهد سيســكو لــرواد الأعمال، وهو مرخــص لتقديم دورات تدريبيــة لبدء الأعمال 
التجاريــة والضروريات اللازمة لذلــك. وهناك أيضا عنصر تنفيذ المشــروع حيث يتم تنفيــذ أكثر من ٢٥ 
مشــروعا في مجال ريادة الأعمال، ومكافحــة الفقر والبطالة، والمســؤولية الاجتماعية والشــركات وحقوق 
الأقليات والمســاواة بين الجنســين، وذلك من قبــل الجهات المانحــة المختلفة مثل المفوضيــة الأوروبية، 

والسفارات، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والجهات المانحة المحلية.
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٧٢ ـ الاتحاد ا_وروبي للنوادي الشبابية

الاتحاد الأوروبي للنوادي الشبابية. اسم المنظمة
European Confederation of Youth Clubs الاسم بالإنكليزية

ECYC الاسم المختصر
http://www.ecyc.org/about-us الموقع الإلكتروني

مقرها وعملها في أوروبا المـكـان
اتحاد دولي شبابي. التصنيف

١٩٧٦ تاريخ التأسيس
اتحاد دولي يعمل على إشــراك الشباب ومساعدتهم على المشــاركة بنشاط في مجتمعهم 

حيث أن المبدأ الرئيسي هو توسيع عمل الشباب لتطوير المجتمع.
مجال العمل

تمكين الشــباب من خلال العمل الشــبابي المفتوح والتعلم غير النظامــي من أجل تعزيز 
المجتمع الديمقراطي والمدني، وتشجيع الشباب على المشاركة بنشاط في مجتمعاتهم.

الغــايـة

المشاريع

ا);لام ^.&ء   09 ا)8`&09   L/X4(وا ا)G'&ب   5,[ دور 
http://www.ecyc.org/projects/role-youth-work-and-intercultural-learning-peace-building

النشاطات: استكشــاف كيفية العمل الشــبابي الدولي وكيف يسهم في بناء الســلام، وليس فقط في مناطق 
الصراع ولكن في حياة كل فرد يوميا على مدار العام. وذلك عبر عدة نشاطات: 

ـ العمل على رفع مستويات المهارات والعمل الجماعي.
ـ بناء الفريق من خلال الألعاب، والتمارين، وورش العمل حيث يتم تبادل الخبرات والثقافات.

ـ أدوات متطورة لتقوية قدرات الشــباب مع الكفاءات اللازمة للعمل وتقديم مســاهمتها في بناء الســلام في 
المجتمعات. 

ـ تحليل إمكانات العمل الشبابي للمساهمة في حل النزاع والسلام.
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ـ تبادل الممارســات الجيدة بشــأن صيغ ونماذج من التعايش والتفاهم المتبادل في بيئات متعددة الجنسيات 
متعددة الثقافات، وخصوصا عندما يتعلق الأمر بالتحديات الحالية التي وضعتها العولمة والهجرة.

ـ خريطة الأنشطة اللازمة للمساهمة في بناء السلام والتعايش السلمي.
ـ استكشــاف وتعزيز دور التعلم المشــترك بيــن الثقافات في مبادرات بناء الســلام ومن خــلال الإجراءات 

المشتركة؛ وتشجيع مبادرات السلام عند الشباب والأنشطة المخططة المشتركة في المنطقة.

ا)G'&ب  L(&[  y/[ ا),43<ح  ا)G'&ب   5,[  R1��M
http://www.ecyc.org/projects/open-youth-work-impacts-young-people%E2%80%99s-world

النشاطات: تأثير عمل الشباب المفتوح على عالم الشباب هو دراســة بحثية من قبل الاتحاد الأوروبي لأندية 
الشــباب تبين مختلف المناهــج لفتح العمل الشــبابي في جميع أنحــاء أوروبا، بهدف تعزيز المشــاركة في 

المجتمعات.
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٧٣ ـ منتدى شباب شمال إيرلندا

منتدى شباب شمال إيرلندا. اسم المنظمة
The Northern Ireland Youth Forum الاسم بالإنكليزية

http://www.niyf.org/about-niyf/ الموقع الإلكتروني
مقرها وعملها في أوروبا. المـكـان

منظمة غير ربحية. التصنيف
١٩٧٩ تاريخ التأسيس

هو منتدى تطوعي، تشكل عام ١٩٧٩ على شكل مؤسسة خيرية مسجلة في إيرلندا الشمالية، 
يقود هذا المنتدى الشــباب، ويرفع شــعار «تعزيز صوت الشــباب»، لذلك فهو يتعامل مع 
كافة القضايا ذات العلاقة بالشــباب، ويضم الشــباب المتطوعين الذين تتراوح أعمارهم 

١١ ـ ٢٥ عاما. 

مجال العمل

يهدف هذا المنتدى بشكل أساسي لتعزيز وعي الشباب بحقوقهم، كما يسعى المنتدى ببرامجه 
ومشاريعه إلى تمكين الشباب سياسياً، ومساعدتهم على الانخراط في عملية صنع القرار.

يقود هذا المنتدى العديد من الحملات والمشاريع التي تتناول القضايا التالية: 
(البطالة، توفير التســهيلات والبنــى التحتية اللازمــة والملائمة ليمارس الشــباب فيها 
أنشــطتهم، من مراكز ثقافيــة وترفيهية وغيرها، حملات ضد التمييــز العنصري، حملات 

لتوفير الغذاء للمحتاجين، حملات لتطوير قطاع النقل والمواصلات).

الغــايـة

المشروع

ا)G'&ب I.64ى 
http://www.niyf.org/translink-youth-forum/

النشاطات: منتــدى الشباب بمثابة آلية يمكن من خلالها استطلاع آراء الشــباب على مجموعة من السياسات 
والاستراتيجيات والمســائل التشــغيلية، فضلا عن إتاحة الفرصة للشــباب لرفع القضايا والنظر فيها: ومن 

الوظائف الرئيسية: 
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١ ـ أن يكون بمثابة الآلية التي من خلالها يســتطلع آراء الشــباب مجموعة من السياســات والاســتراتيجيات 
والمســائل التشــغيلية التي لها صلاحية التصرف. بالإضافة إلى ذلك، الوصول إلى وجهة نظر الشباب حول 
القضايا الإضافية التي يتم التشــاور مع منتدى الشــباب حولها مــن حيث تأثير ذلك علــى الخدمات التي 

تقدمها.
٢ ـ إتاحة الفرصة للشــباب لرفــع القضايا والنظر فيهــا، والحصول على دعم منتدى الشــباب في التقدم. 
وينظر إلى هذه الوظيفة على أنها مهمة لنجاح واستدامة منتدى الشباب كما من شأنه أن يوفر الوظيفة التي 

من شأنها أن تزيل المخاوف بشأن الرمزي.
 ـ«قضايا النقل ورسم الخرائط ذات الصلة» التي هي مهمة بالنسبة لهم. لرسم جدول  سيتم تكليف الشباب ب
زمني مؤقت لخطط العمل/ ودورة للاجتماعات التالية. وســتحال لمنتدى الشــباب للنقاش وللسماح بالإعداد 

الكافي والتخطيط في جميع أنحاء المشروع.
يتم تشــغيل البرنامج بالشراكة مع منتدى الشباب ليشــارك الشــباب، الذين تتراوح أعمارهم بين ١٦ ـ ٢٠ 
عامــا، الذين لم يتم توظيفهــم بعد، من خلال التعليــم أو التدريب والتطوير لقدرات الشــباب على إحداث 

التغيير الشخصي وتغيير الأقران، والتغيير المجتمعي.
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٧٤ ـ جمعية الشابات المسيحيات في العالم

جمعية الشابات المسيحيات. اسم المنظمة
 The Young Women Christian Association الاسم بالإنكليزية

YWCA الاسم المختصر
http://www.worldywca.org/ الموقع الإلكتروني

مقرها في انكلترا وتعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان
جمعية دينية اجتماعية. التصنيف

١٨٧٠ ـ ١٨٨٠ تاريخ التأسيس
هي شبكة عالمية من النســاء تقود عملية التغيير الاجتماعي والاقتصادي في أكثر من ١٢٠ 

بلدا في جميع أنحاء العالم.
مجال العمل

تدعو للسلام والعدالة والصحة والكرامة الإنسانية والحرية ورعاية البيئة، في طليعة تلك 
الأمور، رفع مكانة المرأة.

الغــايـة

المشاريع

ا),;1Y1&ت  ا)G&^&ت   :1X,@(  0,(&X(ا ا)1<م 
النشاطات: يتم الاحتفال باليوم العالمي لجمعية الشابات المسيحيات سنويا في ٢٤ أبريل/نيسان وهي فرصة 
لجمعيات الشابات المسيحيات في جميع أنحاء العالم لإحياء تاريخ هذه الحركة خاصة. وتتيح هذه المناسبة 

الفرصة للأعضاء للعمل محليا فيما يتعلق بمواضيع خاصة بهذا العام. وتشمل مساهمة بلدهم في: 
• السلام العالمي عام (١٩٥٢).

• نحو عالم واحد (١٩٥٥).
• العالم عند بابنا (١٩٥٦).

• المرأة تخلق عالم آمن (٢٠٠٩).
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:1,(&X(ا  :(&Ir(وا ا)2لاة  أ>'<ع 
النشاطات: وجهت جمعية الشــابات المسيحيات وجمعية الشــبان المسيحية دعوة مشــتركة للصلاة في شهر 

نوفمبر بمثابة تذكير مهم للرؤية الروحية التي تحرك جهودهم لخلق عالم أفضل لجميع الناس.
يعرض الأسبوع فرصة للصلاة والعمل معا على قضية مشتركة مع الأعضاء في جميع أنحاء العالم. ويتم إنتاج 
كتيب على موارد الأســبوع من كل عام ويتضمن النظام المقترح للعبادة وقــراءة الكتاب المقدس بخطة لمدة 

١٢ شهرا.
ويقام أســبوع الصلاة تحت شــعار: لن تكون الكلمــة الأخيرة للعنــف. العمل من أجل التغييــر الذي يحترم 

الحقوق والكرامة. سوف تكون متاحة قريبا كتيبات باللغة الإنجليزية، والإسبانية، والفرنسية.

ا)6و)0 الإ6Kز   R,M I<ٴ
النشـــاطات: مؤتمر الإيدز الدولي هو تجمع هام مــن أجل إطلاق التطورات العلمية والبرامجية والسياســات 

ومناقشتها في الاستجابة العالمية لفيروس نقص المناعة البشرية (الإيدز).
ويعتبــر الاجتماع الدولــي الأكبر والأكثــر تنوعا المكرس لقضية صحيــة عالمية، حيث يجمــع حركة الناس 

للاستجابة للوباء ولتبادل الدروس المستفادة.

ا),Rأة  F}و  :.@(
النشـــاطات: لجنة الأمم المتحدة المعنيــة بوضع المرأة (لجنة وضــع المرأة) وهي لجنة فنيــة تابعة للأمم 
المتحــدة المجلس الاقتصادي والاجتماعي (المجلس الاقتصادي والاجتماعي) مكرســة لتحقيق المســاواة بين 
الجنسين والنهوض بالمرأة. وهي هيئة لصنع السياســة العالمية الرئيسية. تجتمع كل عام لمدة ١٠ أيام في 
نيويورك لتقييم التقدم المنجز في مجال المســاواة بين الجنســين، وتحديد التحديات، وضع معايير عالمية 
ووضع سياســات ملموسة لتعزيز المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة في جميع أنحاء العالم. ومنع جميع 

أشكال العنف ضد النساء والفتيات.

:1,(&X(ا ا),;1Y1&ت  ا)G&^&ت   :1X,T  |/@Iو )/,Rأة   :1,(&X(ا ا)`,: 
النشاطات: مجلس جمعية الشــابات المســيحيات العالمية هــو الهيئة الإدارية لجمعية الشــابات المسيحيات 
العالمية. كل أربع سنوات يجمع هذا المجلس ممثلين عن كل الاتحادات الأهلية التابعة لانتخاب أعضاء مجلس 
جمعية الشابات المسيحيات العالمية، ويتم تحديد أولويات العمل خلال السنوات القادمة، وتحديد السياسات 

من خلال قرارات وتوصيات.
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يوفر الاجتماع أيضــا التدريب العملي والتعليم بشــأن القضايا ذات الأولوية عالميــا. وفرصة رائعة للتواصل 
وتبادل أفضل الممارســات من كل منطقة من مناطق العالم. بالتعاون مع المجلس العالمي، جمعية الشــابات 

المسيحيات العالمية تنظم مؤتمرا عالميا حول القضايا المتطورة في حياة المرأة.
في عام ٢٠١١، مثلت ١٠٠٠ امرأة من مختلف أنحاء العالم حركة جمعية الشــابات المســيحيات، والمنظمات 
غير الربحية، والوكالات الحكومية، والشــركات الخاصة، وجمعت معا في قمة جمعية الشــابات المســيحيات 
العالمية النســائية الدولية والمجلس العالمي تحت شعار «المرأة تخلق عالم آمن». هذا الحدث، الذي عقد 
في زيورخ بسويســرا في الفترة من ١٠ ـ ١٦ يوليو ٢٠١١، تم اســتضافته من قبل جمعية الشابات المسيحيات 

وجمعية الشبان المسيحيين في سويسرا.
عقد مؤتمر عالمي لمــدة يومين، يتم في إطار مجلس جمعية الشــابات المســيحيات فــي العالم عام ٢٠١١ 
ومؤتمر القمة العالمي للمرأة. وكان التركيز الرئيسي على المناقشات حول الصحة والحقوق، وفيروس نقص 
المناعة البشــرية الإيدز، والعنف ضد المرأة والسلام والعدالة الجنسية والإنجابية. وضمت ناشطين دوليين 
ومنظمات مجتمع محلي في مجال حقوق المرأة والشباب، وشــبكات النساء المصابات بفيروس نقص المناعة 
البشرية، ووسائل الإعلام والباحثين والدعاة وممثلي الحكومات والمنظمات الحكومية الدولية والوفود وجمعية 

الشابات المسيحيات وأصحاب المصلحة والمراقبين الآخرين.
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٧٥ ـ الجمعية الوطنية لحقوق الشباب

الجمعية الوطنية لحقوق الشباب. اسم المنظمة
National Youth Rights Association الاسم بالإنكليزية

NYRA الاسم المختصر
مقرها وعملها في أوروبا. المـكـان

http://www.youthrights.org الموقع الإلكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

١٩٩٨ تاريخ التأسيس
تحدي التمييز على أساس السن بين الشباب، سواء في القانون أو في المواقف.  مجال العمل

١ ـ الحفاظ على حقوق وحريات الشباب. 
٢ ـ إلغاء كافة مظاهر التمييز ضد الشباب، في القانون والاتجاهات. 

٣ ـ العمل على تقليل أو خفض السن المسموح التصويت به.
٤ ـ حماية حقوق الطلاب.

٥ ـ محاربة التمييز ضد كبار السن.

الغــايـة

المشاريع

�2d4,(ا  ?Kا)64ر
النشـــاطات: يتم البحث عن الموهوبين، والمتدربين للعمل في المكتب الوطنــي. لتمكينهم من الحصول على 
الكثير من الخبرات القيمة جدا. المتدربين من جميع الأعمار ومســتويات الخبرة، وهم من الأفراد المبتدئين 

الذاتيين القادرين على إدارة مشاريعهم الخاصة.
ساعات التدريب مرنة والمشروعات مصممة لنقاط القوة والمصالح الخاصة. بالإضافة إلى مشروعات تدريب 

حسب الطلب للتنمية وملء الاحتياجات الأساسية، الجارية للمنظمة.
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 F,4@,(ا  :I6d(  0[>O4(ا  5,X(ا
النشاطات: كثير من الشباب يحتاج ساعات لخدمة المجتمع، والمســاهمة فــي فرق العمل، والعمل من خلال 
موقع فيس بوك، ولأن مناصرة الشــباب هو خدمة مجتمعية، فإن معظم المدارس تتطلب من الطلاب أن يكون 
هناك قائمين على ساعات الخدمة في مجتمعهم. وقد حصل الطلاب بالفعل على ساعات خدمة لمجتمعهم مع 

الرابطة الوطنية لحقوق الشباب.
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٧٦ ـ اتحاد الكشافة ا_وروبية

اتحاد الكشافة الأوروبية. اسم المنظمة
Confederation of European Scout الاسم بالإنكليزية

CES الاسم المختصر
مقرها في بلجيكا وعملها في أوروبا. المـكـان

http://www.ces-scout.eu/ الموقع الإلكتروني
محايدة تطوعية. التصنيف

١٩٧٨ تاريخ التأسيس
مظلة لتوحيد المنظمات الكشفية الوطنية الأوروبية في روح أخوية أوروبية. مجال العمل

ـ جمع الاتحادات الكشــفية فــي أوروبا التي ترغب فــي الحفاظ على المبادئ الأساســية 
وتعزيزها.

ـ تعزيز عمل الكشافة، الأخوة، والمواطنة.
ـ جمع الفتيات والفتيان من مختلف أنحاء أوروبا معا، وتكوين صداقات يتعلم فيها الشباب 

من بعضهم البعض.
ـ تشجيع أو تنظيم الاتحادات الأعضاء في الاجتماعات الدولية على المسابقات الرياضية، 

والألعاب، والأنشطة الفنية والتعليمية والتبادل الثقافي. 
ـ غرس روح الأخوة والحقوق المدنية، بحيث يحملون العدالة والمساواة في قلوبهم.

الغــايـة

المشروع

gIاR'(ا  V[ 7'�ة 
النشـــاطات: تركز برامج اتحاد الكشــافة الأوروبية على المنافســات الرياضية والألعاب والتبــادل الثقافي 

والأنشطة الفنية والتعليمية. ومن أبرز الأمثلة على هذه البرامج أو الأنشطة: 
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 ـ المبادرة البيئية التي تقودها مرشدات وفتيات الكشافة حول العالم وهي مبادرة تشجير وتحضير للحد من 
النفايات والحفاظ على الطاقة وزراعة الحدائق.

 ـ القيام بــدورات على مســتوى المدربين لتعريف المشــاركين بكيفية القيام بأمور الكشــافة والمناقشــات 
الجماعية، ككيفية أخذ القرارات المستقبلية والتفكير بشكل نظامي وموضوعي.
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٧٧ ـ منتدى الشباب ا_وروبي

منتدى الشباب الأوروبي. اسم المنظمة
European Youth Forum الاسم بالإنكليزية

YFJ الاسم المختصر
مقرها في بلجيكا وعملها في أوروبا. المـكـان

http://www.youthforum.org/ الموقع الإلكتروني
منظمة غير حكومية. التصنيف

١٩٩٦ تاريخ التأسيس
منظمة تمثل صوت الشــباب كمواطنين متســاوين ويتم تشــجيعهم ودعمهم لتحقيق أقصى 

إمكاناتهم كمواطنين عالميين.
مجال العمل

زيادة مشاركة الشباب في المجتمع، وتعزيز منظمات الشباب، وتعزيز التحكم الذاتي عند الشباب. الغــايـة

المشاريع

)/G'&ب ا)RYة   :ZRY(ا
http://www.youthforum.org/claims/free-movement-for-young-people/

النشـــاطات: حرية الانتقال من بلد أوروبي إلى آخر، بحيث أنه عند القيام بذلــك، فإنهم على كل الاختلاف 
الثقافي والخبرة يشــعرون بنوع من الوحدة مع غيرهم من الأوروبيين. المنتدى يدافع عن التدابير التي يتعين 

اتخاذها ضد الحواجز المختلفة التي تعيق التنقل، بما في ذلك متطلبات الحصول على التأشيرة.
منتدى الشباب الأوروبي يعزز حق الشــباب في التنقل من خلال المناصرة المستمرة حول موضوع التأشيرات 
وتحرير تصريح الإقامات. بناءا على الأعمال السابقة، ويهدف المنتدى إلى إصدار فئة تأشيرة جديدة لجميع 
أنواع التبادلات بين الشــباب، كالتطوع وأنشــطة العمل للشــباب. وعلاوة على ذلك، يأمل المنتدى بتخفيف 
الإجــراءات الإدارية لإصدار التأشــيرات وتصاريــح الإقامة للطلاب مــن خارج الاتحــاد الأوروبي، والطلاب 

والمتطوعين القادمين إلى الاتحاد الأوروبي في إعادة النظر في موضوع التأشيرات.
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وتهــدف الحركة إلى جمع ووضع أفضل الممارســات الأوروبية القائمة في مجال تعزيز حراك الشــباب، مثل 
نافذة البلقان أو خاصة عمليات تســهيل منح تأشيرة الدخول التي أنشــئت على المستوى الثنائي بين الاتحاد 

الأوروبي وبلدان أخرى.

L_.1W,M  LM c'&ب 
http://www.youthforum.org/claims/empowered-youth/

النشاطات: منتــدى الشباب يدفع الشباب بقوة للمشاركة بنشاط في عمليات صنع القرار، وكذلك في ممارسة 
الديمقراطية. في المصلحة العامة، والانتخابات على وجه الخصوص، ونحن نؤكد على المشــاركة والمساهمة 
في الانتخابات. ولدى المنظمة تعهدات خاصة بالانتخابات الأوروبية بحيث تدعو أعضاء البرلمان الأوروبي في 

المستقبل للتصديق عليها. 
المشاركة ليســت فقط حول التصويت، ولكن أيضا حول انخراطهم في المجتمع. لتعزيز المشاركة المحلية، 
فالإشــراك في المجتمع المحلي ضروري على جميع المستويات. نحن ندعم بقوة المشاركة النشطة من جانب 

الشباب على المستوى الأوروبي عن طريق الحوار المنظم.
ا)G'&ب  09 الا>84,&ر 

http://www.youthforum.org/claims/investing-in-youth/

النشاطات: الشباب، وخاصة في الســياق الحالي، يشــكل أولوية في معظم الخطــاب السياسي. لذلك تقدم 
المنظمة إجراءات وتدابير وبرامج لها تأثير ملموس على الشــباب، وتعمل بنجاح مع الشباب في دول الاتحاد 

الأوروبي. ولضمان بداية جيدة، للشباب، وتشجيع المزيد من المنظمات الشبابية على المشاركة.
برنامج الاتحاد الأوروبي في المســتقبل هو عنصر أساســي من عملنــا، ليس فقط من أجــل تقديم الفرص 
للشــباب، ولكن أيضا لدعم منظمات الشــباب. وتستكشــف المنظمة فرص أخرى لمنظمات الشباب ليكونوا 
أكثر اســتدامة وأقل اعتمــادا على التمويل العــام، والنظر في مزيد مــن التمويل من القطــاع الخاص ومن 

المؤسسات والشركات، ومن خلال العمل نحو نماذج جديدة، مثل التعاونيات أو المؤسسات الاجتماعية.

L(&X(ا  09 ا)G'&ب  الأورو^1<ن 
http://www.youthforum.org/claims/young-europeans-in-the-world/

النشاطات: المنتدى الأوروبي للشباب هو عبارة عن منصة إقليمية، للحفاظ على العلاقات مع مختلف الجهات 
الفاعلة في مختلف أنحاء العالم وتطويرها، من أجل تعزيز المجتمع المدني والشباب، وضمان التنمية لجميع 

الشباب، وزيادة التفاهم بين الثقافات. حيث ينبغي حماية حقوق الشباب في جميع أنحاء العالم.
تقوم المنظمة بالتنســيق بين منظمات الشــباب، التي تجمع ٣٠ منظمة عالمية ومنصات إقليمية، وخاصة من 
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خلال عملية التعاون مع منتدى شــباب أمريكا اللاتينية وأوروبا ومنطقة البحر الكاريبي ومنتدى الشــباب في 
أفريقيا، وخاصة عن طريق نظام شــباب أفريقيا وأوروبا، والمنطقة العربية، عن طريق الأنشطة المختلفة مع 

شركاء من المنطقة، مثل منتدى الشباب العربي الأوروبي.

L1/X4(ا T<دة 
http://www.youthforum.org/claims/quality-education/

النشاطات: منتدى الشباب يدافع عن تمويل مشروع التعليم الجيد، وينبغي ضمان الحق في التعليم للجميع، في 
جميع الظروف، ومدى العمر. تســاهم المنظمة بفعالية في عملية إعادة النظــر في التعليم، من خلال الدعوة 
إلى كســر الحواجز بين مختلف مــزودي الخدمات التعليمية وضمان مســاهمة التعليم في التنمية الشــخصية 

والاجتماعية للشباب. الشباب ليسوا فقط عمال المستقبل، ولكن أيضا مواطنين فاعلين في المقام الأول.
تركز المنظمة عملها على الاعتراف بقيمة التعليم غير النظامي، التي تجري خارج إعدادات التعليم التقليدية 
وبتكليف منتدى الشــباب بدراســة تأثير التعليــم غير النظامي على توظيف الشــباب. وقيمــة ودور منظمات 

الشباب، ومساهمتها في تنمية المهارات ذات الصلة بالشباب.

0/Pا)6ا  ?Kا)64ر T<دة 
http://www.youthforum.org/claims/quality-internships/

النشـــاطات: دعوة لميثاق الجودة الأوروبية بشــأن التدريب الداخلي والتلمذة الصناعيــة الذي يضع المبادئ 
الأساســية لجودة التدريب والتلمذة الصناعية لتصبح تجربة قيمة ونوعية في جميــع أنحاء أوروبا. فالتدريب 

والتلمذة الصناعية يمكن أن يكون خطوة قيمة في الانتقال من التعليم إلى الحياة المهنية.

~A&�>(ا T<دة 
http://www.youthforum.org/claims/quality-jobs/

النشاطات: يعزز منتدى الشباب الانتقال الســلس من التعليم إلى الوظائــف الجيدة، ويدعو لاعتماد سياسات 
وتدابير تضمن ظروف لائقة للشباب في سوق العمل. 

إن خلق فرص عمل جديدة وذات جودة نوعية من التدابير الممكنة. وهي سياسات مطلوبة لدعم ريادة الأعمال 
والابتكار، وتطوير سياسات جديدة ونشطة، تستهدف على وجه التحديد الشباب على جميع المستويات، وخلق 
حوار بين أصحاب المصلحة المعنيين (منظمات الشباب غير الحكومية، والقطاع الخاص والعام، والمؤسسات 

التعليمية والنقابات).
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ا)G'&ب B`<ق   5Tأ  VI
http://www.youthforum.org/claims/for-youth-rights/

النشاطات: للشباب الحق في الاحترام الكامل، وحماية وتعزيز حقوق الإنسان والحريات الأساسية. 
منتدى الشــباب يتجه نحو نهج قائم على الحقوق إزاء سياسة الشباب التي تدمج القواعد والمعايير، ومبادئ 

النظام الدولي لحقوق الإنسان في وضع وتنفيذ وتقييم سياسات الشباب. وسيتم تحقيق ذلك من خلال: 
ـ عدم التمييز بين الشباب على أساس السن أو أي عامل آخر.

ـ تعزيز سياسة الشباب التي تشجع المشاركة واستقلالية الشباب بطريقة مشتركة بين القطاعات ويضمن أن 
تؤخذ اهتمامات الشباب المحددة في الاعتبار.

ـ تعزيز الاعتــراف والوصول إليها ورصد حقوق الشــباب من خلال الاســتمرار في الســعي لاعتماد الأدوات 
القانونية التي تستهدف احتياجات محددة من الشباب.

z<ة  R8Zأ  0^&'c  076I  F,4@I
http://www.youthforum.org/claims/stronger-youth-civil-society/

النشاطات: يستحق الشــباب أن يســمع لهم وأنهم بحاجة لهياكل خاصة وقنوات للتعبير عن مخاوفهم. وتؤيد 
المنظمة أعضائها لتصبح أكثر أهمية وأقوى وكذلك أفضل تجهيزا للحفاظ على هذا الدور. كما تساهم أيضا 
بنشــاط في عملية التأســيس، والاعتراف القانوني والمالــي للمجالس الوطنية للشــباب، وخاصة في مناطق 

جنوب شرق أوروبا، وأوروبا الشرقية والقوقاز، وفي البلدان الأكثر تضررا من جراء الأزمة الاقتصادية.
ونحن نعمل في مختلف البلدان لدعم الشــباب بإنشاء أو تعزيز مجالس وطنية للشباب. وبالمساهمة أكثر في 

وضع السياسات للشباب من أجل الحصول على المزيد من السياسات ذات الصلة.
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٧٨ ـ الاتحاد الوطني لنوادي المزارعين الشباب

الاتحاد الوطني لنوادي المزارعين الشباب. اسم المنظمة
National Federation of Young Farmers’ Club’s الاسم بالإنكليزية

NFYFC الاسم المختصر
مقرها وعملها في المملكة المتحدة. المـكـان

http://www.nfyfc.org.uk/ الموقع الإلكتروني
١٩٢١ تاريخ التأسيس

هي واحدة من أكبر المنظمات الشبابية في بريطانيا، وهي تهتم وتركز على الشباب الذين 
لديهم اهتمام بالحياة الريفية والزراعة. وتُدار هذه المنظمة من قبل قيادات شبابية.

مجال العمل

توفيــر الإطار الــذي يمكن من خلالــه تقديم الخبــرات الجديدة وإيجاد فــرص للتنمية 
الشخصية والإنجاز، فالمنظمة هي شبكة اجتماعية وتربوية تشتد الحاجة إليها لتوفير بيئة 

آمنة للأنشطة.

الغــايـة

المشاريع

ا)G'&ب  V1[ارr,(ا 7<ادي 
النشاطات: أنشــأت المنظمة ٦٤٤ ناديا في لندن وويلز، يوجد فيها ٢٥,٠٠٠ عضوا تتراوح أعمارهم بين ١٠ ـ 
٢٦ عامــا. ولديهم فرصة فريدة لتطويــر مهاراتهم، كما يتيــح لهم الفرصة للعمل والاحتــكاك مع المجتمع 

المحلي، إلى جانب السفر، والدخول في برامج مسابقات تنافسية، والاستمتاع بحياة اجتماعية ديناميكية.

ا),;4`'5 rIار]0   :/,B
http://www.nfyfc.org.uk/Futurefarmers/futurefarmers

النشاطات: موجهة للشباب المهتمين بالعمل في قطاع الزراعة، ولكن ليس لديهم أي خلفية عنها، لذلك فإن 
الاتحاد الوطني لنوادي المزارعين الشــباب يســاعد هؤلاء الشــباب ويزودهم بالمعرفــة والمهارات اللازمة 

بالتعاون مع القطاعات الحكومية والصناعية.



ع
تم

ج
لم

ي ا
 ف

ب
با

ش
 ال

اج
دم

ت إ
درا

با
 م

ي
 ف

سة
درا

١٨٢

:.Iآ )`1&دة   :K>[>M  :/,B
http://www.nfyfc.org.uk/DriveitHome/driveithome

النشـــاطات: هي حملة أطلقها الاتحاد الوطني لنوادي المزارعين الشباب في عام ٢٠١٢، وهي تهدف لتثقيف 
وتوعية أعضاء الاتحاد بطرق القيادة الآمنة على الطرق الريفية.

V1^ا),6ر I.64ى 
http://www.nfyfc.org.uk/TrainersForum/trainersforum

النشـــاطات: ويهدف منتدى المدربين لتقديم دعم إضافي وتوجيه لمن يشرف على التدريب في بلدهم. حيث 
يساعد المدربين لمواصلة تعزيز التنمية الشخصية والأهم من ذلك أن يكون جزءا من مبادرات التدريب في 

المستقبل.
المنتــدى، الذي أطلق في وقــت مبكر من عــام ٢٠١٣، يجتمع مرتين في الســنة لتبادل أفضل الممارســات 

والمساعدة في تشكيل مستقبل التدريب الوطني. وتشمل عضوية المنتدى المدربين ما يلي: 
ـ اجتماعين في السنة لتبادل أفضل الممارسات مع مدربين آخرين.

ـ متحدثون ضيوف (في الاجتماعات) تقدم أفكار ونصائح.
ـ فرص للتواصل.

~OX.,(ا
http://www.nfyfc.org.uk/TheCurve/thecurve

النشـــاطات: تم تصميمه للمســاعدة في الحصول على أفضل نتائج للنادي وأعضائه. وهو سلسلة من المرح، 
وورش عمل تفاعلية لاستكشاف كل شيء ولتعزيز العلاقات في النوادي الخاصة. ويكون لساعات طويلة، ولكن 

تم تصميمه ليكون مرنا.
يجب أن يتم تســليم الجلســات من قبل مدرب معتمد. يتم تزويد المدربين بدليل للتدريــب، وجميع الموارد 
اللازمة لذلك، مع جلسة غنية بالمعلومات وممتعة ضمن برنامج النادي الخاص بما في ذلك شهادة الإنجاز. 

جميع المدربين لديهم الفرصة للفوز بجائزة المدرب الأعلى.
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٧٩ ـ شبكة طلاب الجيولوجية ا_وروبيين

شبكة طلاب الجيولوجية الأوروبيين. اسم المنظمة
European Geology Students Network الاسم بالإنكليزية

EUGEN الاسم المختصر
مقرها وعملها في ألمانيا. المـكـان
http://www.eugen-ev.de/ الموقع الإلكتروني

منظمة شبابية. التصنيف
١٩٩٥ تاريخ التأسيس

الاجتماعات السنوية لطلاب علوم الأرض في جميع أنحاء أوروبا. مجال العمل
المرح، والدردشــة مــع الزملاء من جميــع أنحاء أوروبــا، والتواصل والعلاقــات الدولية 

الخاصة بالفرص المهنية والعلمية. 
الغــايـة

المشروع

:K>.;(ا ا),RW;Xات 
النشـــاطات: تركّز في برامجها على تنظيم معســكرات ســنوية لطلاب علوم الأرض في جميع أنحاء أوروبا، 

تستمر لمدة أسبوع كامل في شهر 
أغســطس من كل عام، تتضمن رحلات ميدانية جيولوجية يشاركهم فيها أهم أساتذة الجامعات وأعضاء هيئة 
المساحة الجيولوجية، كما تقوم المنظمة بعقد مســابقات ثقافية ورياضية من أجل خلق أجواء المتعة والفرح 

وتبادل الثقافات والمعارف بين الطلاب.
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١٨٤

٨٠ ـ الشبكة المتحدة لبناة السلام الشباب

الشبكة المتحدة لبناة السلام الشباب. اسم المنظمة
United Network of Young Peace builders الاسم بالإنكليزية

UNOY Peacebuilders الاسم المختصر
مقرها هولندا وتعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان

http://www.unoy.org/unoy/?page_id=97 الموقع الإلكتروني
شبكة دولية. التصنيف

 ١٩٨٩ تاريخ التأسيس
تطوير وتنسيق أعمال شبكة دولية من بناة السلام الشــباب. يقودها ويدعمها فريق دولي 

صغير، ومقرها في لاهاي بهولندا، تسترشد بالمجموعة التوجيهية الدولية.
مجال العمل

تهدف الشبكة لبناء عالم سلمي، تســود فيه قيم العدالة، والتضامن، والكرامة الإنسانية 
والاحترام.

الغــايـة

المشروع

ا)G'&ب ا);لام  )'.&ة  ا),6Y4ة   :W'G(ا
النشاطات: هي شبكة دولية من الشــباب والمنظمات الشبابية، تأسســت عــام ١٩٨٩، مقرها هولندا، وتضم 
حالياً ٥٨ عضوا من المنظمات الشبابية في مختلف أنحاء العالم. تهدف الشبكة لبناء عالم سلمي، تسود فيه 
قيم العدالة، والتضامن، والكرامة الإنســانية والاحترام. وتعمل المنظمة على تحقيق هدفها من خلال تزويد 
الشــباب بالوسائل الضرورية لإشاعة الأمن والسلام. وتشــكيل حلقة وصل بين المبادرات المختلفة من جميع 

أعضائها، ليتمكن الأعضاء من العمل معاً بفعالية.
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برامج المنظمة الأساسية، تقوم على: 
١ ـ حملات توعوية.

.Capacity Building ٢ ـ برامج بناء القدرات
.Networking ٣ ـ الشبكات

٤ ـ تبادل المعلومات والبحوث.
.Fundraising ٥ ـ حملات جمع الأموال
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١٨٦

٨١ ـ برلمان الشباب ا_وروبي

برلمان الشباب الأوروبي. اسم المنظمة
European Youth Parliament الاسم بالإنكليزية

EYP الاسم المختصر
مقرها في فرنسا وتعمل في جمبع أنحاء أوروبا. المـكـان

http://www.eypej.org/ الموقع الإلكتروني
منظمة محايدة. التصنيف

١٩٨٧ تاريخ التأسيس
يعقد البرلمان الأوروبي أكثر من ١٢٠ دورة في الســنة، يجتمع فيها الشــباب من ٣٦ بلدا 

أوروبيا، يتم فيها مناقشة المواضيع السياسية من جدول الأعمال الأوروبي.
مجال العمل

تأسس برلمان الشباب الأوروبي عام ١٩٨٧ في فرنســا، ويضم حوالي ٥,٠٠٠ عضوا فاعلا 
من مختلف البلدان، و٤٠,٠٠٠ شابا منتسبا للبرلمان من جميع أنحاء أوروبا.

الغــايـة

المشروع

ا)6و)1: ا)6ورات 
النشاطات: ينظم برلمان الشــباب الأوروبي ثلاث دورات دولية لمدة تسعة أيام في كل عام، يتم تنظيمها في 
مختلف البلدان ويتم فيها دعوة جميع الدول الأوروبية للمشاركة، وليس فقط أعضاء الاتحاد الأوروبي. وتنتشر 
الوفود في لجان مختلفــة، كل لجنة تتناول موضوعا معينا، وهذا يضمن التنــوع الثقافي وتكوين صداقات مع 
الأشــخاص داخل اللجنة. كما تتضمن الدورات عقد لجان وطنية من أجل مناقشة مواضيع السياسة الأوروبية 
الحالية وكيفية التعامل مع هذه المواضيع، وبعد الانتهاء من الدورات يتم الاتفاق على قرارات معينة، ومن ثم 
إرســالها إلى البرلمان للنظر فيها. وعادة ما يتم عقد الجمعية العامة في بعض المواقع الفخرية مثل القاعة 

الرئيسية لمجلس المدينة للنظر في القرار.
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١٨٧

٨٢ ـ الاتحاد العالمي للشباب الديمقراطي

الاتحاد العالمي للشباب الديمقراطي. اسم المنظمة
World Federation of Democratic Youth الاسم بالإنكليزية

WFDY الاسم المختصر
مقرها في هنغاريا وتعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان

http://www.wfdy.org/ الموقع الإلكتروني
غير حكومية. التصنيف

١٩٤٥ تاريخ التأسيس
مواصلة السعي من أجل عالم أفضل للبشرية التي سوف تحرر نفسها تماما. من خلال هذا 
الجهد الجماعي، بحيث يكون الشباب في الطليعة، وفي الصدارة، من أجل تجسيد الرؤية.

مجال العمل

منظمــة مناهضة للإمبريالية والحــروب. وتهدف لتعزيز الديمقراطية والحرية والســلام 
والتقــدم الاجتماعي، وتعزيز الســيادة الوطنيــة، والتضامن الدولي إلــى جانب مكافحة 

الاستغلال والفساد.

الغــايـة

المشروع

0,(&X(ا ا),_TR&ن 
النشاطات: مهرجان عالمي للشباب والطلبة كل عام، كان آخرها في ديسمبر ٢٠١٤. تهدف هذه المهرجانات 
والاحتفالات لتعزيز السلام والصداقة بين شــباب العالم، خاصة وأن هذه المهرجانات تُعتبر واحدة من عدد 
قليل من الأماكن التي يتجمع فيها الشــباب من جميع دول العالم، حيث يمكن أن يجتمع الشــباب من جنوب 

إفريقيا وفيتنام وفلسطين وكوبا.
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١٨٨

٨٣ ـ تحالف الشباب البريطاني للمناخ

تحالف الشباب البريطاني للمناخ. اسم المنظمة
The UK Youth Climate Coalition الاسم بالإنكليزية

UKYCC الاسم المختصر
مقرها وعملها في بريطانيا. المـكـان

http://ukycc.org/who-are-we/ الموقع الإلكتروني
تطوعية غير ربحية. التصنيف

٢٠٠٨ تاريخ التأسيس
المتطوعون في هذه المنظمة هم من الشــباب الذين تتراوح أعمارهم بين ١٨ ـ ٢٩ عاما، 

يعملون معاً من أجل بيئة أنظف وأكثر أماناً.
مجال العمل

تهدف لتمكين الشــباب وتوحيدهم وحشــدهم لاتخاذ تغييرات إيجابية تجاه قضايا التغير 
المناخي، وتحقيق بيئة أنظف.

الغــايـة

المشاريع

Youth for green Jobs R�Pاء   ~A&و�  5Tأ  VI  :1.s>(ا ا)G'&ب   :/,B
النشـــاطات: هي حملة تزود الشــباب الذين يريدون العمل من أجل المناخ بالمهارات والدعم اللازم لجعل 

الوظائف الخضراء في متناول الجميع، ولبناء بيئة منخفضة الكربون.

The Share Programme  :Zر&G,(ا  gI&7R^
النشـــاطات: في كل عام يتم إرســال وفد من الشــباب البريطاني إلى محادثات الأمم المتحدة بشأن التغير 

المناخي، بهدف تعلم المهارات والخبرات الجديدة، ومشاركة الوفود الأخرى بالآراء والخبرات.
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٨٤ ـ برنامج الشراكة الدانماركية ـ الشرق أوسطية

برنامج الشراكة الدانماركية ـ الشرق أوسطية. اسم المنظمة
 ActionAid Denemark’s Middle East and North Africa Regional Youth Program –
building bridges for youth action

الاسم بالإنكليزية

AADK الاسم المختصر
الدانمارك وتعمل في الدانمارك والشرق الأوسط. المـكـان

http://www.actionaid.dk/sw9740.asp الموقع الإلكتروني
برنامج. التصنيف

١٩٩٤ تاريخ التأسيس
يركّــز على التبــادل الثقافي، وبناء الجســور بين الشــباب في منطقة الشــرق الأوســط 
والدانمارك من خلال مخيمات العمل والجولات الدراســية، وتسهيل العديد من المبادرات 
وبرامج الحوار، والتبادل الثقافي إلى جانب دورات تدريبية تتناول بشــكل أساسي مهارات 
القيادة والعمــل التطوعي. ومنذ عام ٢٠٠٥ معظم البرامج هــي بدعم من وزارة الخارجية 
الدانماركية. وعادة يتم تنفيذ كل المشــاريع والبرامج من خلال شــركة اســتراتيجية مع 

مؤسسات محلية (مؤسسات مجتمع مدني ذات علاقة بالشباب).
يغطي هذا البرنامج المناطق التالية: الزرقــاء في الأردن، البقاع في لبنان، الخليل وغزة 

في فلسطين، سوريا، الدانمارك.

مجال العمل

ـ تعزيز وعي الشــباب (ذكور وإناث) وإدراكهم بما يمتلكونه من إمكانيات حقيقية، تؤهلهم 
لإحداث تغيير اجتماعي إيجابي، وتحقيق تقدم على صعيد التنمية البشرية. 

ـ إلى جانب إيصالهــم لقناعة بأنهم قادرون على المســاهمة الإيجابية في عملية الإصلاح 
على الصعيد المحلي. 

ـ تعزيز وتطوير الفهم المتبادل بين الشباب من ثقافتين مختلفتين، منطقة الشرق الأوسط 
وشمال إفريقيا من جهة، والدانمارك من جهة أخرى.

الغــايـة
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المشروع

:ZاRG(ا  gIاR^
النشاطات

ـ التعليم المدني (تأهيل الشباب أو تنشــئتهم من خلال التعليم) مما يسمح للشباب بالتعبير عن أنفسهم من 
خلال الموسيقى، الرياضة، المسرح.

ـ المشاركة المدنية، حيث يتم تدريب الشباب ليكونوا مواطنين فاعلين.
ـ التبــادل الثقافي (عقد لقــاءات وورش عمــل تركز على الحــوار وتبادل الخبــرات) بين الشــباب العربي 

والدانماركي.
يتم التركيز في نشاطاتهم وبرامجهم على المحاور والقضايا التالية: 

• بناء بيئة محلية ديمقراطية، محاربة الفساد.
• إدارة الصراعات.

• التركيز على حقوق البيئة.
• المساواة بين الجنسين.
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٨٥ ـ الاتحاد ا_وروبي لطلاب القانون

الاتحاد الأوربي لطلاب القانون. اسم المنظمة
European Law Students› Association الاسم بالإنكليزية

ELSA الاسم المختصر
مقرها في بلجيكا وعملها في أوروبا. المـكـان

http://elsa.org/ الموقع الإلكتروني
منظمة عالمية غير سياسية، غير ربحية، غير حكومية، مستقلة. التصنيف

١٩٨١ تاريخ التأسيس
منظمة تعنــى بتوفير فرص لطــلاب القانون والمحامين الشــباب للتعرف علــى الثقافات 
الأخرى والنظم القانونية بروح من الحوار النقــدي والتعاون العلمي. وتوفر فرصا للتبادل 
الدولي، والتعليم القانوني المتنوع والتطوير المهني الشخصي لطلاب القانون والمحامين 
الشــباب. والأعضاء من طلاب القانون والخريجين الجدد الذيــن لديهم تركيز أكاديمي 

وأثبتوا التزامهم بالقضايا الدولية.

مجال العمل

ـ مساعدة طلاب القانون والمحامين الشباب ليكون التفكير عالميا.
ـ تشجيع طلاب القانون والمحامين الشباب على العمل من أجل خير المجتمع.

الغــايـة

المشاريع

ا)`&7<ن 6Iارس 
النشاطات: تنظم رابطة طلاب القانون الأوروبي كل عام ما بين ١٠ و١٥ مدرسة صيفية للقانون داخل أوروبا. 

وتقوم بدعوة أعضاء من مدارس القانون الدولي للاستفادة من خبراتهم.

ا)Oلاب  M'&دل   gI&7R^
النشاطات: برنامج تبادل الطــلاب يتيح لطلاب القانون والمحامين الشباب اكتساب الخبرة في العمل في 
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الخارج. المنح التدريبيــة تعتبر خطوة وفرصة رائعة لاكتســاب الخبرة العمليــة القانونية والانخراط في 
ثقافــة بلد آخر. ويكون التدريب على مدى أســبوعين كل ســنة أو ســنتين، ويكون فــي أي مجال ذو صلة 
بالمجال القانوني. ويتم ذلك بنهــج تدريبي مختلف. ويقوم البرنامج على مســاعدة المتدربين في العثور 
على الإقامــة، والحصول على التأشــيرات وتنظيم المناســبات الاجتماعية لإشــراك المتدربين في الحياة 

اليومية للمجتمع المحلي.

«&XI  &./Z 3/4dI<ن،   &./Z»
النشـــاطات: عقد المحفل الدولــي لأول مرة عام ٢٠١٣ للعمل معا على شــبكة لمناقشــة المعاييــر الدولية 
والأوروبية لحماية وتفعيل حقوق الإنســان ويكون التركيز بشــكل أساســي على التكامل ليكون لها تأثير على 

طلاب القانون والمجتمع الدولي.

:1,Kد&Zالأ  �Mرا&_I 6YMي 
النشاطات: تنفذ المنظمة العديد من المشــاريع التي تركز على تطوير المهارات الأكاديمية لطلاب القانون 

والمساهمة في التعليم القانوني في أوروبا.

ا)Kr&رات Pلال   VI دو)1:  درا>: 
النشـــاطات: تهدف إلى تنظيم الزيارات الدراســية بالتعاون مع غيرها من المجموعات ويكون مقرها في ٤٢ 
بلدا وأكثر من ٢٥٠ مدينة. مع إمكانية زيارة بلدان أخرى واســتضافة مجموعات أخرى في بلدهم. وتشمل هذه 
الفرصة جوهر المنظمة من تبادل الخبرات بين ذوي الخلفية الثقافية والقانونية المختلفة. ونتيجة لذلك يتم 

تجهيز أعضاء الرابطة مهنيا للحوار بين الثقافات من خلال تبادل الخبرات الثقافية والأكاديمية. 
في عام ٢٠٠٨ تم التركيز على تنقل طلاب القانون والمحامين الشــباب من أجل تعزيز الحوار بين الثقافات 

بين طلاب القانون والمحامين الشباب من مختلف الدول الأوروبية.

الإ7;&ن B`<ق   :,-.I  09  :Kا)2<ر  :,WY,(ا
النشاطات: من أكبر المشــاريع لدينا في مجال البحوث القانونية والكتابــة القانونية، وينفذ بعضها بالتعاون 

مع مجلس أوروبا، ومنظمة حقوق الإنسان.
وتســعى لتزويد طلاب القانون بفرصة لاكتســاب الخبرة العملية في هذا المجال، فتنظــم على نطاق أوروبا 
مســابقة محكمة صورية وفق الاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنســان بالتعاون مع مجلس أوروبا. المنافسة تحاكي 
الإجراءات كافة من الشــكاوى إلى المحكمة الأوروبية لحقوق الإنســان. وفرق دراســة حالــة وهمية وصياغة 
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المذكــرات الخطية لكل طــرف. ويتم تقييم الفرق على أســاس الكشــوفات المكتوبة ويتنافــس في النهائي 
الأوروبي أفضل ١٦ فريقا في المحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان في ستراسبورغ.

المسابقة تعمل كمســاهمة فريدة من نوعها لمناهج الجامعة في مســاعدة الطلاب على فهم المبادئ وتنفيذ 
الاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنســان. وعلاوة على ذلك، من خلال المنافسة يكتســب الطلاب الخبرة العملية 

التي لا يمكن أن توازيها إلا قضية حقيقية في المحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان نفسها.
الجائزة للفريق الفائز في مسابقة «جائزة مجلس أوروبا» هي التدريب في المحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان 

في ستراسبورغ لمدة شهر واحد.

:1,(&X(ا ا)4@&رة   09  :Kا)2<ر  :,WY,(ا
النشاطات: المحكمة الصورية مســابقة عبارة عن جلسة محاكاة لنظام تســوية النزاعات في منظمة التجارة 

العالمية والتعامل مع قضايا القانون التجاري الدولي.
ويتــم تنظيم المســابقة منذ ١١ عاما، وهــي مفتوحة لطلاب القانون مــن جميع أنحاء العالــم. ويكون لدى 
الطلاب فرصة لدراســة القضية الوهمية ومشروع التقديمات لكل طرف. في شــهر مارس من كل عام، ويتم 
تعييــن فرق للقيام بجولات إقليمية في جميع أنحاء العالم: أمريكا وآســيا والمحيط الهادئ وأوروبا وأفريقيا. 
وســوف يكون أفضل الطــلاب من كل منطقة مؤهــلا للجولة النهائية مــن كل عام في مقــر منظمة التجارة 

العالمية في جنيف بسويسرا.
يحصل الطلاب على فرصة لتقديم المهارات القانونيــة أمام أفضل الخبراء بقانون منظمة التجارة العالمية، 

وبالتالي، تكون لديهم الفرصة لوضع النظرية موضع التطبيق.

ا),.64ى
النشاطات: يتيح المجال للاســتمرارية داخل الرابطة ويحدد هدف مشــترك لجميع أعضاء الرابطة للعمل 
على توفير آلية لتعزيز عمل الرابطة ويســفر عن نتائج ملموسة على مســتوى عال. في إطار هذا المنتدى، 
يمكن لطلاب القانون والمحامين الشــباب جمع ومناقشــة الموضوع الحالي، وكل الآراء والأفكار المتنوعة 

المتعلقة به.

ا)6و)0 ا)`Rار   F.p  :^R@M
النشاطات: فرصة فريدة لتمثيل الرابطة خلال جلسات أهم المنظمات الدولية الرئيسية واجتماعات الشركاء 
الدوليين الآخرين. وتتيح الفرصة لمــن تقدموا بطلبات وتم تعيينهم من قبل الهيئة الدولية، للجلوس بجانب 
الوفود الوطنيــة وممثلي المنظمات غير الحكومية الأكثر أهمية، بحيث يشــهدون، بصفــة مراقبين، كيف يتم 
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صنع القرارات والسياسات على المستوى الدولي وسوف يتم بالتالي تعميق معارفهم حول القضايا ذات الصلة 
التي يتم مناقشتها.

وقد اكتســبت المنظمة اســم جيد وســمعة طيبة في الأوســاط القانونيــة الدولية، وقد اعتــرف العديد من 
المؤسسات الدولية بقيمة وجودة المشــاريع السابقة والحالية ولهذا قررت منح صفة خاصة لها بحيث تصبح 

شريكا ويتم التعاون معها على مختلف المستويات.
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٨٦ ـ الجمعية الدولية لتبادل الخبرة التقنية بين الطلاب

الجمعية الدولية لتبادل الخبرة التقنية بين الطلاب. اسم المنظمة
International Association for the Exchange of Students for Technical Experience الاسم بالإنكليزية

IAESTE الاسم المختصر
مقرها في بريطانيا وعملها في جميع أنحاء العالم. المـكـان

http://www.youth.gov.au/sites/youth الموقع الإلكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

 ١٩٤٨ تاريخ التأسيس
تنمية الشباب، ودعم الأسرة، الاندماج الاجتماعي، والنقل والاتصالات.  مجال العمل

تعليم وتمكين الشباب واستلهام دورهم في إحداث التغيير الإيجابي. 
مساعدة الشباب على الاستفادة من كل الفرص المتاحة لهم واحتضانهم.

الغــايـة

المشاريع

:1'Kا)64ر ا)6ورة 
http://www.iaeste.org/students/go-on-a-traineeship/traineeship-cycle/

النشاطات: دورة سنوية نموذجية، حيث يتم تقديم طلب للحصول على منحة تدريبية. من جميع أنحاء العالم 
وذلك بالتواصل مع أرباب العمل الذين يرغبون في تقديم المنح التدريبية.

D1cR4(ا
http://www.iaeste.org/students/go-on-a-traineeship/traineeship-cycle/

النشـــاطات: يتم تبادل عروض الطلاب ثم التقدم بطلب للحصول على وظائف من خــلال لجان في بلدانهم 
الأصلية. واســتخدام خبرات المنظمة لتحديد المرشــح الأكثر تأهيلا لكل عرض، وهذا يعني أن يتم إرســال 

الطلب في وقت واحد للنظر فيها من قبل رب العمل.
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واستلام حزمة ترشيح، بما في ذلك السيرة الذاتية، ورســالة التوصية، والمرجعية، ثم يتاح لصاحب العمل 
الفرصة لإجراء مقابلة هاتفية أو عبر السكايب مع المرشــح، من أجل اتخاذ قرار فيما إذا كانوا يرغبون في 

قبولها. إذا لم يجد صاحب العمل المرشح المناسب، يحصل على ترشيح جديد في أقرب وقت ممكن.

:1'Kا)64ر  D.,(ا
http://www.iaeste.org/students/go-on-a-traineeship/traineeship-cycle/

النشـــاطات: الفترات التدريبية والجداول الزمنية تختلف من بلد إلى آخر ولكن معظمها تجري خلال أشهر 
الصيف، وتتفاوت في طولها وفقا لمتطلبات العمل. ســيقوم ممثلو المنظمة عادة بتســهيل الإقامة والأنشــطة 
الاجتماعية والثقافية للمتدربين خلال هذه الأشهر. وتتم عمليات التقييم في النهاية لمراقبة الجودة وتحسين 

العمليات.
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٨٧ ـ شبكة مؤسسات الشباب التابعة ل�مم المتحدة

شبكة مؤسسات الشباب التابعة للأمم المتحدة. اسم المنظمة
United Nations Youth Associations Network (UNYANET) الاسم بالإنكليزية

UNYANET الاسم المختصر
مقرها وعملها في أوروبا. المـكـان

http://unyanet.org/projects الموقع الإلكتروني
مجموعة برامج. التصنيف

٢٠١١ تاريخ التأسيس
شبكة دولية لجمعيات الشباب للأمم المتحدة وأقسامها في جميع أنحاء العالم. مجال العمل

تهــدف إلى تعزيز الشــبكة من خلال تســهيل عملية تطوير المشــاريع، وتبــادل المعرفة 
والموارد والخبرة وتطوير المشاركة بين الاتحادات الأعضاء.

الغــايـة

المشاريع

The UNYANET Working Group on Model United Nations  5I&X(ا  qKR3(ا RGIوع 
النشاطات: تقوم فكرة هذا المشروع على اجتماع الجمعيات الأعضاء في UNYANET ومن ثم تبادل الخبرات، 
وتبادل الأفكار وتحســين تنفيذ المشاريع المشــتركة معاً. وذلك بهدف توفير المعلومات لجميع الجمعيات أو 
المؤسســات الأعضاء في UNYANET لتشكيل علاقة قوية بينهم، تســاعدهم على التعاون في تنظيم وتأسيس 

نموذج الأمم المتحدة.

UNYANET Advice  :Y12.(ا أو  ا),G<رة   gI&7R^
النشاطات: إن هذا البرنامج يشــكل حلقة وصل للمنظمات التي تنوي أن تتخذ خطوة العضوية مستقبلاً داخل 
UNYANET، مع خبراء من خلفيات متباينة في UNYANET حيث يقدم هؤلاء الخبراء للمؤسسات المهتمة جميع 

.UNYANET المعلومات والمعايير اللازمة لإتمام العضوية بنجاح في
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The UNYANET Negotiation Club ا)34&وض  7&دي 
النشاطات: تأســس عام ٢٠١٠، على صعيد محلي في النمســا، إلا أنه طُبق الآن علــى مستوى دولي من خلال 
UNYANET وتقــوم فكرته على التعلم من خلال الممارســة، أو تنفيذ المشــروع، بالتركيز على التدريب على 
مهارات التفاوض، حيث يتيح الفرصة للشباب من جميع أنحاء العالم لتحسين مهاراتهم التفاوضية، وتطوير 
لغتهــم الإنجليزية، من خلال تعلم كيفية التفاوض مع الناس من جنســيات وخلفيــات مختلفة، بهدف تحقيق 
نتيجة إيجابية لكلا الطرفين. ولا شك أن هذا التدريب يعزز لديهم قيم التعاون، وحسن الإصغاء أو الاستماع 
للآخرين، واحترام مصالح الآخرين، وهي أمور تســاهم في بناء علاقة بين الطرفيــن، طويلة الأجل، وتقوم 
على الثقة، بين الشــعبين. ومن الجدير بالذكر بأن هذا التدريب يكون عادةً من قبل خبراء أو مراكز خبيرة 

في مجالات التفاوض، مثل جامعة هارفارد.
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٨٨ ـ المجلس ا_وروبي للمزارعين الشباب

المجلس الأوروبي للمزارعين الشباب. اسم المنظمة
The European Council of Young Farmers الاسم بالإنكليزية

CEJA الاسم المختصر
مقرها في بلجيكا وعملها في أوروبا. المـكـان

http://www.ceja.eu/ الموقع الإلكتروني
مجموعة برامج. التصنيف

٢٠١٢ تاريخ التأسيس
يشــكل هذا المجلس منبراً للمزارعين الشــباب، ويجمع منظمات المزارعين الشــباب من 
كافة أنحاء أوروبا، لهدف واحد، ويعقد منتديات للتواصل والحوار بين المزارعين الشباب 

وصناع القرار في الاتحاد الأوروبي.

مجال العمل

تشــجيع وجود قطاع زراعي ذو طابع شــبابي، وأكثر إبداعاً في أوروبا، بهدف توفير فرص 
عمل وفرص حياة أفضل للشباب.

الغــايـة

المشاريع

:1zRG(وا  yO<>(ا أورو^&  RGIوع 
http://www.ceja.eu/en/projects/members-projects/central-and-eastern-european-project

النشاطات: الهدف من هذا المشروع إنشاء مركز شباب الريف المركزي الأوروبي، مهمته الأساسية هي إعداد 
وتنفيذ المشاريع، وتنظيم وخدمة النشاط على المستوى الإقليمي، لتشغيل فريق عمل دائم للنشاط الإقليمي.

هذا المشروع هو ضمان للظروف الشــخصية والبنية التحتية على المستوى اليومي. وضمان المصادر المالية 
اللازمة للبرنامج. 

فهو مشروع بحثي لقياس القدرة التنظيمية وشبكة الاتصال المحلية والدولية لجمعيات المزارعين الشباب من 
المنطقة. نتائج هذا المشروع البحثي تشكل الأساس لمشروع التطوير التنظيمي الإقليمي.
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وترعى المنظمة المؤتمرات والدورات التدريبية حول القضايا الفعلية، حسبما تسمح به الموارد.
تقوم بإعداد برامج مشــتركة، اعتمادا على مصادر الاتحاد الأوروبي. والأهــداف ذات الأولوية، وتوفر التعلم 

مدى الحياة، والاستخدام الفعال لإمكانيات تكنولوجيا المعلومات.

XK,/<ن ا)G'&ب 
http://www.ceja.eu/en/projects/ceja-projects/youth-in-action

النشـــاطات: يهدف لإلهام حس المواطنــة الأوروبية النشــطة والتضامن والتســامح بين الشــباب الأوروبي 
وإشراكهم في صياغة مستقبل الاتحاد

أنه يشــجع التنقل داخل وخارج حدود الاتحاد الأوروبي، والتعلم غير النظامي والحوار بين الثقافات، ويشجع 
على إشراك جميع الشباب، بغض النظر عن الخلفية التعليمية والاجتماعية والثقافية.

يعتبر فرصة لتحســين التعاون مع المنظمات الشــبابية الأخرى، مثل منتدى الشــباب الأوروبي لتعزيز تبادل 
الأفكار والمعلومات.
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٨٩ ـ برلمان الشباب في المملكة المتحدة

برلمان الشباب في المملكة المتحدة. اسم المنظمة
UK Youth Parliament الاسم بالإنكليزية

المملكة المتحدة. المـكـان
http://www.ukyouthparliament.org.uk/ الموقع الإلكتروني

١٩٩٨ تاريخ التأسيس
منظمة تعمل على تنظيم الفعاليات والمشــاريع وحملات التشغيل للتأثير على صناع القرار 

بشأن القضايا التي تهم معظم الشباب.
مجال العمل

الاهتمام بمتطلبات الشــباب الذين تتراوح أعمارهم بيــن ١١ و١٨ عاما، من قبل الحكومة 
المحلية والإقليميــة والوطنية، ومقدمي الخدمات للشــباب وغيرها من الــوكالات المهتمة 

بشؤون الشباب.

الغــايـة

المشروع

ا)X3&)1&ت  V[ 7'�ة 
النشـــاطات: ضمن حملة الأولويات لعام ٢٠١٣ كانت هذه هي القائمة المختصرة لخمسة مشاريع اختيرت في 

الاقتراع العام لأكثر من ٢٥٠,٠٠٠ صوتا. وكانت: 
• مناهج من أجل التوجيه الشخصي للحياة.

• العمل على جعل المواصلات العامة أرخص وأفضل ومتاحة للجميع.
• التأهيل للعمل. 

• حد أدنى متساوي من الأجور لجميع المواطنين. 
• الزواج من حق الجميع.
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٩٠ ـ الشبكة ا[قليمية للشباب

الشبكة الإقليمية للشباب. اسم المنظمة
AER Youth Regional Network الاسم بالإنكليزية

مقرها في ألمانية وعملها في كافة انحاء أوروبا. المـكـان
http://www.aer.eu/activities/youth-regional-network.html الموقع الإلكتروني

منصة لمنظمات الشباب. التصنيف
٢٠٠٨ تاريخ التأسيس

منصة لمنظمات الشــباب والمجالس والبرلمانات على المســتوى الاقليمــي لأوروبا، تعمل 
كمنتدى. 

مجال العمل

تهدف إلى تمكين الشباب من التأثير على السياسات الإقليمية والأوروبية. الغــايـة

المشاريع

:O<>4,(وا ا)R1S2ة  وا)ZRG&ت   :Kا)4@&ر والأ],&ل  الا>84,&ر،   y/[  5I&X(ا  qKR3(ا
http://www.aer.eu/en/events/regionaldevelopment/2014/working-group-on-investment-business-and-smes.html

النشـــاطات: يلتقي الفريق العامل المنشــأ حديثا بغرض الابتــكار، والأعمال التجارية والشــركات الصغيرة 
والمتوسطة في بروكسل لمناقشة مستقبل السياسة الصناعية الأوروبية.

بعد إعلان اللجنة عــن الانخراط للحديث عن الإنتاجية الصناعية لمجموعة من الإصلاحات الحاســمة، هذه 
الورشــة تجمع صناع القرار في المنطقة وأصحاب المصلحة وشــركاء من القطاع الخاص لمناقشة مستقبل 

السياسة الصناعية في الاتحاد الأوروبي.
القضايا المطروحة: 

ـ كيف يمكن المشاركة في عملية النهضة الصناعية في أوروبا؟
ـ ما الدور المركــزي للمناطق فــي إدارة النمو الاقتصادي وتكوين الثروات والمســاعدة فــي إغلاق الفجوة 

التنافسية الصناعية في الاتحاد الأوروبي؟
ـ ما هي الطريقة التي يمكن من خلالها إعداد المناطق الصناعية لإحداث تغييرات هيكلية في المستقبل؟
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الأ],&ل رK&دة   ?K6رM  :1,Kد&Zأ
http://www.aer.eu/en/events/aer-training-academy/2014/aer-entrepreneurship-training-academy.html

النشاطات: تركز على كيفيــة خلق ثقافة حقيقية لتعزيز روح المبادرة داخل المناطق الأوروبية. وذلك لضمان 
الصحــة الاقتصادية ودعم النمو، وتعتبر ريادة الأعمال أحد العوامل الرئيســية. لــذا، يتم التركيز على هذه 

المسألة، بقدر تنمية روح المبادرة لتتطور القدرة التنافسية بشكل ملحوظ في جميع أنحاء أوروبا.
لهذا يســتخدم المركــز الأكاديمي للتدريــب أدوات القيــادة التي وضعها مجلــس أوروبا كمنهجية أساســية 

لأكاديميات التدريب.
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٩١ ـ برامج منظمة اليونيسكو

برامج منظمة اليونيسكو. اسم المنظمة
UNESCO Programs الاسم بالإنكليزية

UNESCO الاسم المختصر
مقرها في فرنسا وتعمل في جميع أنحاء العالم. المكان

http://www.unesco.org/new/ar/social-and-human-sciences/themes/youth/ الموقع الإلكتروني
برامج. التصنيف

بشــكل عام تُعنى منظمة اليونيســكو بالشــباب، لذلك أعدت اليونسكو مجموعة من 
الوحــدات التدريبيــة التي تســلط الضوء علــى المتطلبــات والتحديــات المرتبطة 
 ـ«تعميــم» حقوق الشــباب وحاجاتهــم، بالإضافة إلى ســعيها المســتمر بمطالبة  ب

السلطات الوطنية لتطوير سياسة وطنية جامعة للشباب ووضعها حيز التنفيذ.

مجال العمل

تتعاون اليونســكو مع عدة منظمات شــبابية وتقدم لها الدعم اللازم لتصبح شــريكاً 
فعالاً يستحق التقدير في عملية إعداد السياسات الخاصة بالشباب وتطبيقها وتقييمها.

الغاية

المشاريع

>W;7>1(ا c'&ب  I.64ى 
http://www.unesco.org/new/ar/social-and-human-sciences/themes/youth/youth-forums

النشاطات: منتدى شــباب اليونسكو، الذي يعقد قبل المؤتمر العام لليونســكو، يجمع بين المندوبين الشباب 
من جميع أنحاء العالم لتبادل الآراء وتقاسم الخبرات، والتفكير معا، وقبل كل شيء، الكشف عن الانشغالات 
والمشاكل المشتركة. يتيح المنتدى للشــباب التعبير عن أفكارهم وهمومهم وتقديم الاقتراحات بشكل مباشر 

للمؤتمر العام لليونسكو.
شــباب اليوم يرفعون أصواتهم لتشكيل حاضر ومستقبل بلدانهم حيث يســعون الى أن تكون آرائهم مسموعة، 
ليتم تضمينها في عملية صنع القرار والمناقشــات من أجل التغيير. المشاركة الطلابية، الابتكار الاجتماعي، 
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تعزيز الديمقراطية، توظيف الشــباب، الصراع والتنمية المستدامة هي من بين القضايا التي سيتم مناقشتها 
في منتدى اليونسكو السابع للشباب.

~.X(ا  VI  :K&z>(وا ا)G'&ب   :1,.4(  >W;7>1(ا  gI&7R^
http://www.unesco.org/new/ar/social-and-human-sciences/themes/youth/youth-forums

النشاطات: اســتجابة لعدة طلبات من الدول الأعضاء في أمريكا الوســطى للحصول علــى المساعدة، أنشأت 
اليونسكو هذا البرنامج بهدف دعم المشاركة الواسعة للشباب ودمجهم في هياكل وأنشطة التنمية الاجتماعية، 
كما تدعم اليونســكو اســتراتيجية وقائية لمكافحة عنف الشــباب المتصل بالعصابات، نظراً لضخامة عنف 

الشباب في أمريكا الوسطى خاصة.
وتهدف مشــاريع هذا البرنامج إلى التركيز على الوقاية من العنف بين الشباب، ولاسيما المشاركة منها في 
العصابات. وتعزيــز وجود بيئة أكثر أمانا للشــباب، وأكثر إيجابية، حيث يمكن توفير بدائل ملموســة لأعمال 
العنف. ومن الجدير بالذكر أن هذا البرنامج موجه نحو كل من الشباب المعرضين للخطر والبالغين الذين 

يتعاملون مع الشباب.

الأdc&ص د)51 
http://www.unesco.org/new/ar/social-and-human-sciences/themes/youth/cooperation-with-ngos/

النشاطات: هو الدليل الذي أعدته اليونســكو في العام ٢٠٠٢ للمنظمات الشبابية و/أو المنظمات التي تخدم 
الشــباب. صمم من أجل تشــجيع إقامة الشــبكات عبر الحدود والقارات والثقافات ومن أجل إلهام الشباب 
للمشاركة في الأنشطة التي تعنيهم وإسماع صوتهم. حيث تقيم ٤٦ منظمة شبابية و/أو طلابية علاقات رسمية 

مع اليونسكو.
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٩٢ ـ مجلس الطلبة ا_وربيين للتكنولوجيا

مجلس الطلبة الأوروبيين للتكنولوجيا. اسم المنظمة
Board of European Students of Technology الاسم بالإنكليزية

BEST الاسم المختصر
مقرها في السويد وعملها في أوروبا. المـكـان

http://www.best.eu.org الموقع الإلكتروني
منظمة غير حكومية، غير سياسية، وغير ربحية. التصنيف

١٩٨٩ تاريخ التأسيس
يدعم المجلس نحــو ٣,٦٠٠ متطوعا، وهم أعضاء في أفضل ٩٥ جامعــة تقنية من ٣٣ بلدا 
أوروبيا. وتسعى هذه المنظمة إلى تمكين الطلاب للالتقاء والتعلم من بعضهم البعض من 
خــلال: النــدوات التعليمية، تشــجيع التبادل الثقافي، تشــجيع الاتصــالات بين الطلاب. 

وتتشكل هذه المنظمة على ثلاثة مستويات محلي وإقليمي ودولي.
تســعى لتحقيق العقلية الدولية، والوصول لفهــم أفضل للثقافــات والمجتمعات المختلفة 
وتطوير القــدرات للعمل فــي بيئة متنوعــة ثقافيا. حيث تخلــق المنظمة فرصــا للتطوير 

الشخصي وتدعم للوصول إلى الطاقات الكامنة.

مجال العمل

ـ توفير التعليم التكاملي، وتقديم قيمة مضافة كبرى للتعليم الجامعي.
ـ توفير الدعم الوظيفي، وربط الطلاب مع أصحاب العمل المســتقبليين، زيادة المشاركة 
التعليمية، رفع وعي الطلبة حول قضايا التعليم الهندســي وتحســين التعليم الهندسي من 

خلال مدخلات هؤلاء الطلبة.

الغــايـة

المشاريع

L1/X4(ا
النشاطات: تتيح للطلاب فرص ليكون لهم رأي في عملية تعليمهم، حيث يحصل الطلاب على فرصة لمناقشة 
الموضوعات الســاخنة التي تخص تعليمهم مع الأســاتذة وأصحــاب المصلحة الأكاديميــة الأخرى، وكذلك 
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التعاون مع المنظمــات الأخرى في مجال التعليم الهندســي. ويتــم ذلك من خلال تقديم هــذه النتائج في 
المؤتمرات والاجتماعات مع شركائنا وصانعي السياسات. 

ويتم مناقشــة انتقال الطلاب للتعليم في بلاد أخــرى، والتعليم الإلكتروني والتعلم مــدى الحياة. وكذلك 
تطوير المســتقبل في مجال التعليم وتبادل وجهات نظر مختلفة مع الطلاب والمدرسين والخبراء في جميع 

أنحاء أوروبا.

:(&Y(ا درا>&ت   09  :Zر&G,(وا ا)'Y<ث   rZاRIو ا)2.&]1:  وا),.�Gت  ا)ZRG&ت  زK&رة 
النشـــاطات: سلســلة من المحاضرات التي تغطي العديد من المجالات المختلفة في التكنولوجيا والاقتصاد 

والتسويق والإدارة ضمن دورات معترف بها يمكن من خلالها الحصول على اعتمادات النظام الأوروبي.
في نهاية الدورة يتقدم الطلاب للامتحان، الذي تم تصميمه لتقييم نجاح المشاركين. 

يهدف البرنامج إلى تقديم المعرفة أو المهارات الجديدة للمشــاركين ويتم تدريســها مــن قبل هيئة مؤهلة 
مهنيا بغية توســيع المعرفة المهنية في مجال معين من التكنولوجيا، وخاصة فيمــا يتعلق بالتطبيقات التقنية 

الحديثة للتكنولوجيا وأحدث الإنجازات البحثية.
وكذلك من أجل تطوير المهارات الشــخصية في موضوعات مرتبطة بأســاليب العمــل، وتقنيات الاتصالات، 
والتسويق، والاقتصاد، وإدارة المشاريع وتنظيم مثل هذه المهارات الأخرى، مع التركيز على الجانب العملي.
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٩٣ ـ الاتحاد الدولي لطلاب الصيدلة

الاتحاد الدولي لطلاب الصيدلة. اسم المنظمة
International Pharmaceutical Students’ Federation الاسم بالإنكليزية

IPSF الاسم المختصر
مقرها في هولندا وعملها في جميع أنحاء العالم. المـكـان

http://www.ipsf.org/ الموقع الإلكتروني
منظمة غير حكومية. التصنيف

١٩٤٩ تاريخ التأسيس
تعزيز وتحســين الصحة العامة من خــلال توفير المعلومات، والتعليم، والربط الشــبكي، 

ومجموعة من المنشورات والمبادرات المهنية.
مجال العمل

١ ـ إنشاء تواصل دائم مع المنظمات الممثلة لطلاب الصيدلة.
٢ ـ تشجيع تبادل الأفكار عن طريق المراسلة الدولية وتشجيع نشر المعارف العلمية والمهنية.
٣ ـ تشجيع تشكيل وتطوير المنظمات الطلابية الدوائية الوطنية دون التعدي على المجالات 

الخاصة بهم.
٤ ـ جمع الآراء والمعلومات حول موضوع التعليم الصيدلاني واقتراح تحسينات عند الضرورة 

بهدف توحيد التعليم الصيدلي.
٥ ـ تشجيع جمعيات الأعضاء لتنظيم المؤتمرات الطلابية للأدوية العالمية السنوية.

٦ ـ تشجيع وتعزيز الزيارات والتبادلات الدولية بين الطلاب.
٧ ـ التعاون مع المنظمات الدولية الأخرى بالمجالات العلمية والتعليمية والثقافية فقط.

الغــايـة

المشاريع

ا)612لا07  L1/X4(ا
النشـــاطات: التعليم يلعب دورا هامــا للغاية في إعداد الطلاب لممارســة الصيدلة والأنشــطة المهنية 
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الأخرى. ويســاعد على ضمان الكفــاءة الكافية والمناســبة والمعرفــة والمهارات والمواقف والســلوك 
المطلــوب من الصيادلة من أجل المســاهمة في المجتمعات المحلية والنظــم الصحية في أفضل صورة 

ممكنة. 
دوار الصيدلي هو: الرعاية، وصنع القرار، والتواصل، والإدارة، والتعلم مدى الحياة، مع وظيفة إضافية وهي 

الصيدلي كباحث.
ولضمان جودة التعليم الصيدلاني، ينبغي المساهمة في تطوير تعليم المهنة. ويسعى الاتحاد جاهدا لتوفير 
الســبل لتوســيع قاعدة معارف الصيادلة وتشــجيع الاتحادات الأعضاء على أن تكون ســباقة في تحسين 

التعليم الصيدلي.
تشارك المبادرات في مجال التعليم الصيدلي فيما يلي: 

• البحوث والتعاون العالمي.
• الفعاليات التعليمية.

• البيانات.
• المنشورات التعليمية.

ا>G4&رات  rZRI
النشاطات: مهنــة الصيدلة تختلف قليلا من بلد لآخر، وبعض الأنشطة هي أكثر نجاحا من غيرها تبعا لسياق 

البيئة والبلد والعوامل المحلية الأخرى. ومن الأفكار الهامة في هذا المجال: 
ـ إعداد مركز للمشــورة في مكان عام مثل المركز التجاري أو المدرسة حيث يمكن لطلاب الصيدلة توضيح 

استفسارات عن الأدوية.
ـ تقييــم الوعي المهني للصيادلة من خلال اســتخدام الاســتبيانات وتقديم النتائج إلــى أصحاب المصلحة 

المهنية مع اقتراحات بشأن التحسين.
ـ إعداد محاضرة / ندوة في مدرستك حول المجالات المتاحة داخل مهنة الصيدلة (المجتمع، والمستشفيات، 

والصناعة..... الخ) مع الصيادلة من كل منطقة وتحديد المتحدثين الضيوف.
ـ تعزيز مناهج الصيدلة بين طلاب المدارس الثانوية، ومساعدتهم على اتخاذ الخيار الصحيح بالنسبة لهم 

عندما يطلب منهم للحصول على درجة التعليم العالي.
ـ إن طلاب الصيدلــة هم من اللاعبين الرئيســيين داخل منظومــة الرعاية الصحية. وســوف تكون المهنة 
الرائدة في المســتقبل القريب ويمكن أن تلعب دورا رئيســيا ليس في زيادة الوعي فحســب، ولكن أيضا في 

تغيير المواقف تجاه مهنة الصيدلة، من خلال حملة التوعية.
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:KRKR;(ا ا),_&رات 
النشاطات: تم إنشاؤه لتشجيع طلاب الصيدلة السريرية الخاصة لتطوير وحل المشكلات، ومهارات الاتصال 
اللفظي والكتابي، وتعزيز دور الصيدلي مع المريض. ويركز على المســاعدة في استخدام المعرفة السريرية 
لحل وتحسين العلاج بالعقاقير. عبر عقد ورشــة عمل عن المهارات السريرية، لتقديم التدريب العملي على 
الممارســات، وتحديثها باســتمرار، واســتعراض المبادئ التوجيهية الســريرية. تقدم هذه الفعالية من قبل 
الجمعية الأمريكية للصحة، لتشجيع طلاب الصيدلة السريرية على تطوير وحل المشكلات، ومهارات الاتصال 

اللفظي والكتابي، وتعزيز دور الصيدلي في الرعاية الصحية للمرضى.
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٩٤ ـ مجلس الشباب البريطاني

مجلس الشباب البريطاني. اسم المنظمة
British Youth Council الاسم بالإنكليزية

BYC الاسم المختصر
مقرها وعملها في المملكة المتحدة. المـكـان

http://www.byc.org.uk/about-us.aspx#.UkLSaoZi230 الموقع الإلكتروني
مجلس استشاري شبابي. التصنيف

١٩٩٦ تاريخ التأسيس
يقوم المجلس على ٤ قيم أساسية، وهي: المشاركة، بمعنى أن جميع الشباب لهم الحق 
في المشــاركة بكافة القرارات التــي تؤثر على حياتهــم على كافة الأصعــدة المحلية 
والوطنيــة والدوليــة، المســاواة، التنــوع، والاعتــراف بحق الشــباب في المســاهمة 

بمجتمعاتهم.
ينفذ المجلس العديد من الحملات أهمها: 

· حملات تأهيل الشباب للوظيفة والعمل.
· حملة مواصلات آمنة وبأسعار معقولة.

· حملة حماية خدمات الشباب.
· حملة التصويــت بعمــر ١٦ «Vote at 16»، تؤمن بأن الشــباب بعمــر ١٦ عاما يجب أن 

يشاركوا بالتصويت في جميع الانتخابات العامة في بريطانيا.

مجال العمل

مجلس الشــباب الوطني في بريطانيا، يشــكل حلقة الوصل بين منظمات الشباب الأعضاء 
وشبكة مجالس الشباب المحلية، بهدف تمكين الشباب، الذين تقل أعمارهم عن ٢٥ عاما، 
ودعمهم للمشاركة في مجتمعاتهم والعملية الديمقراطية على الصعيدين المحلي والدولي، 
وإحــداث تغيير في مجتمعاتهم من خــلال العمل التطوعي، وإعدادهــم ليكونوا صناع قرار 

وقادة تغيير.

الغــايـة
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المشاريع

0I>`(ا  VIالأ  :[>,@I
النشـــاطات: مجموعة من الشــباب يعملون مع الحكومة بهدف التأكيد على أن احتياجاتهم كشباب، ووجهات 
نظرهم تُؤخذ بعين الاعتبار في عملية صنع القرار. وهناك برنامجا مشتركا بين وزارة التعليم ومجلس الشباب 

البريطاني ويهدف لتمكين وتدريب الشباب على كيفية التأثير بعملية صنع القرار.

07&OKR'(ا ا)G'&ب  ^R),&ن 
النشاطات: يتم انتخاب هذه الفئة لتمثيل وجهات نظر الشباب في المناطق المختلفة لدى الحكومة. يمثل هذا 
البرلمان الشــباب البريطاني تمثيلاً كامــلاً في القضايا التي تؤثــر في تطوير السياســات، وهي ٩ قضايا 
رئيســية: (الثقافة والإعلام، الرياضة، التعليم، التوظيف، الصحة، تمكين الشباب، الشؤون الدولية، القانون 

والمجتمع، النقل والبيئة والشؤون الريفية).
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٩٥ ـ الشباب العالمي ا_خضر

الشباب العالمي الأخضر. اسم المنظمة
Global Young Greens الاسم بالإنكليزية

GYG الاسم المختصر
مقرها في بلجيكا وتعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان

http://www.globalyounggreens.org الموقع الإلكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

النــدوات، والتبادل، والمشــاريع الإقليميــة، والتدريــب الداخلي، والمخيمــات الصيفية، 
والحملات فضلا عن الاجتماعات الدستورية وأية أدوات أخرى مفيدة. 

ويمكن أن تشمل الأنشطة العادية كالتفاعل والنقاش وصنع القرار، والعمل المشترك، 
والضغــط، والتعلم عن طريق شــبكة الإنترنــت، وقوائم البريــد الإلكتروني بين أمور 
أخرى، والمعرفة وقواعد البيانات، والحلقات الدراســية الإلكترونية وأية أدوات أخرى 

مفيدة.

مجال العمل

خلق شــباب ملتزم بالأهــداف والبيان والمبــادئ التابعة لحزب الخضــر العالمي واعتماد 
الميثاق العالمي الأخضر.

الغــايـة

المشاريع

:1,(&X(ا ا)G'&ب  Rp&.Iة   EK6YM
النشـــاطات: لقاءات مهمة في نيويورك بمشــاركة كبيرة من المنظمة، واجتماع مفتوح مع منظمات الشــباب 

وتنظيم للاجتماع التنسيقي السنوي الدولي لمنظمات الشباب.
الغاية هي استكشاف الطرق التي يعمل شــباب المنظمات وفقا لها يمكن أن تعمل مع وكالات الأمم المتحدة 
في تنفيذ خطة العمل على نطاق واســع. ويركز الاجتماع على تطوير مناصرة قضايا الشــباب وجدول أعمال 
الشباب العالمي وأسفرت عن بعض التقدم الكبير المحرز في كيفية استمرار المناصرة وتمثل صوت الشباب 

في العمليات العالمية وبعدها.
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وســيتم العمل على تعزيز دور الشباب في عمليات المنظمات الشــبابية العالمية مما يؤدي إلى دعم مساحات 
للتعاون والتشبيك.

0`KR9الأ ا),.&خ   R1SM  :1@1MاR4<الا B<ل  ا)R'dاء  ا4T,&ع 
النشاطات: في ضوء حقيقة أن تغير المناخ لا يزال واحدا من القضايا العالمية الأكثر أهمية التي تواجه 
البشــرية، وبدعم من لجنة الأمــم المتحدة الاقتصادية لأفريقيــا، ومفوضية الاتحــاد الأفريقي وتجمع 

الخبراء والشركاء في جوهانسبرغ، جنوب أفريقيا تعقد ورشة عمل لمدة خمسة أيام من أجل: 
ـ توفير فــرص لخبراء الدول الأعضــاء وغيرها من أصحاب المصلحة لاســتعراض العمــل الذي أنجز 

بالفعل.
ـ تقديم مزيد من المدخلات من أجل توطيد عمل اللجنة بشأن تغير المناخ.

ـ دعوة خبراء من المنظمة ليكونوا جزءا من المنتدى التداولي.
ـ إتاحة الفرصة للتفاعل بين أصوات الشباب حول هذا الموضوع. وتضمين وجهات نظر من قبل الشباب.
قدمت ورشــة العمل قضايا أبرزها تغيــر المناخ، وارتفاع ســطح البحر في أفريقيــا، والتكيف مع تغير 
المناخ والتخفيف من حدته، الشــباب وتغير المناخ والزراعة والأمــن الغذائي وقضايا الأرصاد الجوية. 
وقد أتاحت مفوضية الاتحــاد الأفريقي فرصة لمعرفــة المزيد عن حركة الشــباب الخضر في أفريقيا 

وكيف يمكن أن تكون الشبكة لتكمل أنشطة مفوضية الاتحاد الأفريقي.

:WKRG(ا ا),.-,&ت   y(إ ا)6]<ة 
النشاطات: يهدف إلى زيادة الوعي حول التنشــئة الاجتماعية، والتعلم والعيش في المجتمعات المختلفة 
وكذلك المواطنة الأوروبية، والمواطنة العالمية والحقوق التي تتضمنها. وخلق مســاحة للشباب للتعرف 
على القواسم المشتركة والاختلافات لإيجاد قوة في تنوعها من أجل تطوير المهارات الخاصة والمعارف 
والمواقف من حيث التفاعل بين الثقافات. من خلال تحديد الفرص المتاحة لتعاون دائم على المســتوى 

الإقليمي، وزيادة حوافزهم والالتزام بمشاريع الديمقراطية والمشاركة في مجتمعاتهم.
ســيجمع حوالي ٨٠ شــابا من أوروبا وخارجها في اســطنبول بتركيا لمعرفة كيف يمكننا تعزيز مشاركة 
الشــباب في المجتمع الأوروبي بطريقة من شــأنها أن تزيد التماســك الاجتماعي والمساواة. في الوقت 
نفســه لديه قدرة قوية لجمع الناس معا، وتحويل مجتمعاتنا. وبالتالي، فإن التركيز في هذه الندوة هو 
استكشــاف تخضير الديمقراطيــة، وهو ما يعني على حد ســواء التجديد، تجديد وإحيــاء الديمقراطية 
وكذلك اتبــاع النهج الأخضــر لهذا الموضوع مــن حيث النظر فــي المفاهيم الشــعبية والديمقراطية 
التشاركية، والاســتدامة البيئية، العدالة الاجتماعية والســلام. هذا هو الحال مع هذا التركيز على أننا 
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نأمــل أن يكون لدينا تحديد للقواســم المشــتركة والاختلافات لإيجــاد قوة في التنوع، وزيــادة الدافع 
الشــخصي والالتزام بمشــاريع الديمقراطية فــي بلداننا وتحديد فــرص لتعاون دائم بشــكل أكبر على 

المستوى الإقليمي والعالمي.

:<&1;/( ا)4`/61ي  ا),3_<م   �1W3M  ::1[&,4Tالا الا]لام   5A&<و
النشاطات: إن طريقــة تسييس الناس تغيرت في السنوات الأخيرة مع حشــد الملايين من الناس في مكافحة 
الأنظمة الاســتبدادية كما هو الحال في الثورة المصرية من عام ٢٠١١ والتي مكنت من انتشار شعبية الربيع 
العربي إلى الشــروع في بداية جديدة لتعزيز الحريــات المدنية والقيم الديمقراطيــة. حيث فكك المفهوم 
التقليدي للسياســة النظام الجديد الذي يعطي أدوات جديدة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في العالم. 

ووسائل الاعلام الاجتماعية المتزايدة لتكون مركزا ل ـ«الحرب الفكرية». 
وتظهر وسائل الإعلام الاجتماعية على أنها أسلحة «حادة وملتوية» لصانعي السياسات من حيث الضغط ونشر 
أجندتهم السياســية بصدق، عير وســائل الإعلام الاجتماعي وتســهيل تشــكيل فقاعات من النشاط من قبل 
الشباب بشأن التحول السياسي، خصوصا في أجزاء من العالم التي تفرض قيودا على حرية الرأي والتعبير. 
ولكن التطور الأخير يبدو أكثر ترويعا. فلدينا أنشطة غير مأجورة في وسائل الاعلام الاجتماعية يتم اعتمادها 

من قبل برنامج المراقبة.

Rsق R43Iق   y/[ ا)1Y&ة   61z  y/[ وا)'`&ء  ا)'1�1:   :Iالا>64ا
النشـــاطات: القضايا البيئية مثل الاحتباس الحراري، وتحمض المحيطات، وابيضاض المرجان والصيد غير 
المشروع، والأنواع المهددة بالانقراض، والمغذيات، والإشــعاع الكهرومغناطيسي، والأثر البيئي على التكسير 
الهيدروليكــي، والتصحر، واســتنفاد طبقة الأوزون، وتلــوث المياه، والصيــد غير المنظم وإزالــة الغابات 

والمخلفات البحرية والنفايات الطبية وغيرها هي الاتجاه المثير للقلق.
العديد من المشــكلات البيئية تؤثر علينا مباشــرة، والباقي يتم إطــلاق العنان لتأثيراتها المباشــرة وغير 
المدمرة على حياتنا. بالتأكيد، الحرب ضد التلوث البيئي أمــر حتمي، لا مفر منه، فإما الحفاظ على البيئة 
أو الموت من آثــار تدميرها. لــذا يجب صياغة سياســات جيدة. ويجــب أن ننتخب القــادة الذين يقدمون 
إصلاحات مواءمة لنوعية بيئتنا مع الحرية المســؤولة وجدول أعمال التنمية المستدامة. ولكن يجب علينا أن 

نسأل أنفسنا هذا السؤال: «ماذا نفعل لإنقاذ الكوكب؟».
من أجــل النجاح في ذلك، يجــب علينا تغيير نمــط حياتنا للأفضل، بــدلا من الاســتخدام المفرط للنفط 
ومكوناته الخطيرة، حيث يمكن أن نتحول إلى مصادر بديلة متاحة بســهولة ومســتدامة للطاقة. هناك الكثير 
من الرياح وأشــعة الشــمس وكميات المياه التي يمكن الاعتماد عليها في العالم ويمكن اســتخدامها لتوليد 
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مصادر آمنة ورخيصة للطاقة. بطبيعة الحال، البلدان تتصارع مع مشــكلة فرض ضرائب على قطاعات الإنتاج 
التي تلوث البيئة، ولكن يجب علينا أن ننتظر. نســتطيع أن نختار العيش بالقرب من محطات العمل لدينا إذا 
كان ذلك ممكنا، للحد من مساهمتنا في التلوث من خلال رفض إغراء السفر في المركبات المنتجة للكربون 

من وإلى العمل.
ماذا فعلنا في الماضي، أو نفعل حاليا حتى تســببنا بالتلوث في الغلاف الجوي، وتفاقم تلوث المياه، وزيادة 
تلوث النفايات الصناعية الســائلة، وتشجيع تلوث مياه الصرف المنزلي أو تشــجيع أشكال أخرى من التلوث 
مثــل تلوث التربة والتلــوث الضوضائي؟ هذا هو ما نحن بحاجة إلى تغييره وســوف نكــون بمأمن ليس فقط 

بالنسبة لنا، ولكن أيضا للأجيال المقبلة.
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٩٦ ـ الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة

الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة. اسم المنظمة
World Association of Girl Guides and Girl Scouts الاسم بالإنكليزية

WAGGGS الاسم المختصر
مقرها في إنجلترا وتعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان

http://www.wagggs.org/en/home الموقع الإلكتروني
جمعية دولية. التصنيف

١٩٢٨ تاريخ التأسيس
رابطة عالمية موجهة للنساء فقط ولتوجيه سيدات الكشافة في المنظمات. مجال العمل
ـ تمكين الشابات لتطوير أقصى إمكاناتها كمواطنات مسؤولات في العالم.

ـ توفير برنامج تعليم غير رسمي للتدريب على مهارات الحياة، القيادة واتخاذ القرار.
ـ تقديم المشــاريع والبرامج على مســتوى دولي يمكن مرشــدات وفتيات الكشافة ليكونوا 

مواطنات مسؤولات من خلال العمل والنشاط في المجتمع.

الغــايـة

المشاريع

(:1,1/X4(ا  :Zر&G,(ا)  �1;W,(ا  V[  6Kr,(ا اG4Z&ف 
النشاطات: تهدف إلــى إعطاء المشاركين الفرصة للالتقاء والعمل مع المرشــدات الكشافة والمرشدات من 

دول أخرى، مما أدى إلى صداقات مدى الحياة في كثير من الأحيان.
يتضمن برامج ثقافية، تشمل العديد من الأنشطة وورش العمل التي تدور حول موضوعات الجمعية العالمية الحالية 
والمبادرات. حيث يمكن للمشــاركين التعرف على الحرف المكســيكية التقليدية. هناك حوض سباحة وملعب تنس، 
وملعب للكرة الطائرة، وخمسة فدانات من الأراضي ومناطق للجلوس حيث يمكنك الاسترخاء والتحدث مع أصدقائك.
خلال كل حدث تتم المشــاركة في مشــروع الخدمــة مع المجتمع المحلــي وعادة ما يكون هــذا ينطوي على 

الأطفال من المجتمعات القادمة للمشاركة في يوم واحد من الأنشطة التي قمنا بالتخطيط لها.
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لدينا العديد من الرحلات إلــى الأماكن ذات الأهمية المحلية. وســوق الحرف اليدويــة التقليدية. وتقديم 
الألعاب، الأغاني، والأنشطة، ومراسم العلم وأكثر من هذا بكثير.

:1X,4@,(ا ا)`1&دة   RK>OM RGIوع 
النشاطات: تهدف إلى استكشاف الطاقات الكامنة، وتطوير القيادة المجتمعية.

)/,6cRات  :1,(&X(ا  :1X,@(ا  ، ا)_&د�ٴ  f1Y,(وا آ>1&  أz6p&ء 
النشـــاطات: عبارة عن دعوة أصدقاء آســيا والمحيط الهادئ الجمعية العالمية إلى تايلاند لحضور الجمعية 
العامة في المدن الشــمالية الجميلة في أفضل وقت من الســنة لتجربة الجو البارد ورؤيــة الزهور الجميلة 

والطبيعة. وتعقد الجمعية العامة مرة واحدة كل ثلاث سنوات.

ا)6و)1:  :zا)62ا  :^R@M
النشـــاطات: تجربة الصداقة الدولية التي على مرشدات وفتيات الكشــافة تقديمها. حصص من الأنشطة مع 
دليل إرشــادي للكشــافة، والاحتفال بالحركة العالمية لدينا في يوم الذكرى العالمــي. ومعرفة المزيد عن 

مبادرات الجمعية العالمية.
تحقق الفعالية الانخراط في الثقافة الهندية من خلال الرقص، والأزياء والمواد الغذائية. واكتشاف المدينة 
الملونة، من خلال الزيارات إلى المواقع المتنوعة. وتعلم الكثير عن القيادة المجتمعية في العمل. شــعارها: 

«نفتح أبواب التعليم للبنات والبنين».

:1X,4@,(ا ا)`1&دات   :1,.M
النشـــاطات: لمعرفة المزيد عن نفســك واكتشــاف التغيير الذي تريد أن يكون في العالم. هــذه الفعالية 
شــعارها: «يمكننا تحقيق الســلام من خلال الشــراكات» حيث يتم انضمــام مجموعة رائعة من اســكتلندا 
والمشــاركة في مشــروع تنمية القيادة المجتمعية والعمل مع واحدة من المنظمات الشــريكة. والتعرف على 
إنجازاتها أثناء العمل معهم والتفكيــر مليا في التغييرات التي يمكن أن تخلق في مجتمعك، وبناء الصداقات، 

من خلال العمل في فريق المرشدات وفتيات الكشافة.
كما يمكن اكتســاب المعرفة من خلال حركة المرشدات وفتيات الكشــافة لتكون جزءا من أحدث المبادرات 

العالمية حيث يمكن تطوير منظور دولي حول القضايا التي تهم أعضاء حركتنا قوامها عشرة ملايين نسمة.
بالإضافة إلى التعرف على تقاليد الهند التي لم تتغير بعد، وذلك من خلال الزيارات إلى المواقع المتنوعة.
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٩٧ ـ مبادرة حاضنة ا_عمال الصغيرة
لكلية نبراسكا الغربية المجتمعية

مبادرة حاضنة الأعمال الصغيرة لكلية نبراسكا الغربية المجتمعية. اسم المنظمة
Western Nebraska Community College small business incubator initiative الاسم بالإنكليزية

WNCCBI الاسم المختصر
مقرها في أمريكا وتعمل في آسيا وأفريقيا وأوروبا. المـكـان

https://www.wncc.edu/business-community-education/who-we-are/business-incubator الموقع الإلكتروني
مبادرة. التصنيف

٢٠١١ تاريخ التأسيس
تحديد الحضانة والموارد والدعم ذو القيمة الاستراتيجية المضافة. مجال العمل

دعم رواد الأعمال وأعمالهم الخاصة في مرحلة ما من حياتهم.  الغــايـة

المشروع

الأ],&ل B&{.&ت  I'&درة 
النشاطات: تشــمل الحضانة، الدعم، والخدمات، والموارد التي تنطوي على العديد من الجوانب الهامة، بما 

في ذلك: 
الأشــخاص ذوي الموهبــة الفريدة من نوعهــا، والمهــارات، أو الأفكار الذيــن هم في حاجــة إلى خدمات 
الحاضنات؛ بســبب وجود الفجوات في الســوق بحيث يمكن تحديد وضعية يكون فيهــا فرصة ممكنة؛ أو عبر 

الأصول المحلية التي يمكن زراعتها وتطويرها إلى مشروع تجاري.
ويشمل أيضا تحديد الموارد والدعم ذو القيمة الاستراتيجية كحضانة بحيث يتناسب بشكل جيد مع احتياجات 

العمل التجاري: 
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ـ التدريب: لقاءات مفصلية بين المدرب المناسب وبين الشخص الذي يقدم الحضانة.
ـ التوجيه: المطابق لاحتياجات الأفراد ذوي الخبرة مع مستشار للتوجيه.

ـ الرصد: تحديد الأهداف والمعايير.
ـ المساعدة التقنية والدعم المالي: المحاسبة، القروض، الضرائب، والتأمين،....الخ.

ـ المســاعدة التقنية القانونية: الكيانات التجارية والعقود والاتفاقات، عقود الإيجار، وبراءات الاختراع،....
الخ.

ـ المكان: المكاتب والمســاحات الصناعيــة أو الإنتاج، وقاعات المؤتمرات، والفصول الدراســية، والمرافق، 
والأثاث،...الخ.

ـ المعدات: الفاكس، والهاتف، والكمبيوتر، والإنترنت، وآلات النسخ،.....الخ.
ـ خدمات المرافق: الأمن، والحراسة، وإزالة الثلوج،.....الخ.

ـ فرص التواصل: الداخلية مع مقدم الحاضنة، والخارجية مع جميع أفراد المجتمع.
ـ التعليم: ويشــمل الحاضنات برعايــة أكاديمية لورش العمــل، والندوات التي تهدف إلــى توفير المعلومات 
الهامة لنجــاح أي عمل تجاري صغير. ويتم تقديم الدعم من خلال شــعبة الأعمــال والصناعة في الجامعة. 

حيث تقوم بتقديم العديد من الندوات وورش العمل والفصول الدراسية لدعم المشاريع الصغيرة.
ـ معايير القبول: ما الذي نحاول تحقيقه؟ التركيز على نمــو فرص العمل والثروة، وتنويع المجتمعات، وخلق 
ثقافة العمل الحر؟ هل نركز على الشــركات الناشــئة، أم القائمة بالفعل والتي تنافس الشــركات الأخرى؟ 

يجب علينا توفير التركيز بوجه خاص على الشباب. 
ـ عملية التطبيق: يمكن إكمال تطبيق القبول على الانترنت. وبمجرد الانتهاء من هذا التطبيق، سيتم مراجعته 
من قبل مجموعة صغيرة من القادة، ومن ثم من قبل أعضاء فريق موارد حاضنة الأعمال، ومجموعة ديناميكية 
من الموهوبين والمهنيين الذين يمثلون مجموعة متنوعة من الصناعات ووجهات النظر. إذا كان هناك إجماع 
على أن التطبيق غير قابل للنجاح، ســيتم تحديد موعد مقابلة وجها لوجه مــع عدة أعضاء من فريق حاضنة 

الموارد، لتحدد ما إذا كان العميل تناسبه الحاضنة، أم لا. 
ـ حاضنة الموارد: إذا كنت مهتما بالمواهب والمهارات والخبرات التي يمكن أن يستفيد منها أصحاب الأعمال 
في المستقبل، يمكنك الحصول على معلومات أو اقتراحات. وقد تساعد في العمل ضمن شراكة مع المنظمات 
الأخرى، والوكالات، والمؤسســات التعليمية، والشــركات لبنــاء «روح المبادرة» في جميــع مجالات الخدمة. 
ترحب المبادرة بإشــراك مجموعة واسعة ومتنوعة من الشــركاء، وتتطلع إلى تقاسم قصص النجاح والفرص 

والابتكار التي من شأنها أن تساعد في النمو والازدهار.
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٩٨ ـ حاضنة بارنيت _عمال الشباب

حاضنة بارنيت لأعمال الشباب. اسم المنظمة
Barnet Youth Business Incubator الاسم بالإنكليزية

BaYBI الاسم المختصر
مقرها وعملها في أوروبا. المـكـان

http://baybi.org.uk/ الموقع الإلكتروني
منظمة خيرية. التصنيف

٢٠١٢ تاريخ التأسيس
مركز رعاية المواهب التي تعزز ريادة الأعمال لدى الشــباب الذين يعيشــون في بارنيت، 

تساعد في التعليم والعمل والتدريب.
مجال العمل

تشجيع رواد الأعمال الشــباب الآخرين من خلال تقديم أسعار مخفضة للحصول على دعم 
أعمالهم.

الغــايـة

المشروع

:.}&Y(ا
النشاطات: مركز رعاية المواهب التي تعزز ريادة الأعمال لدى الشباب الذين يعيشون في بارنيت. وتساعدهم 
في التعليم والعمل والتدريب وتكوين فكرة تجارية وتهدف إلى تســريع ظهور شركات فعلية أو ظاهرية يملكها 
ويديرها الشــباب من خلال تقديم دعم واســع ونصائح عملية لتثبيــت قدميك على درجــة البداية في مهنة 
تجارية مربحة. تساعد المنظمة الشباب على تعزيز إمكانياتهم، وبالتالي تملك الأعمال التجارية المستدامة 

التي يمكنها أن تستمر في النمو.
وســوف تحتاج كل الدعم الذي يمكن أن تحصل عليه لأنك في ظل مناخ اقتصادي معادي لمعظم الشــركات 
الشــبابية التي ليس لديها حاضنة أعمال تســاعدها. نحن نريد أن تعطيك فرصة للصراع في ســبيل النجاح 
رغم كل الصعــاب، وذلك من خلال التدريب والتوجيــه لفهم مبادئ العمل العامة، واســتخدام أدوات العمل 
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بكفاءة كخطط العمل والخطط التســويقية، وعوائد الضرائب وأنظمة تكنولوجيا المعلومات لتثبيت عملك على 
أساس سليم.

تقدم المنظمة أيضا بيئة داعمة من شأنها أن تساعدك في جهودك لتأمين التمويل من خلال تقديم المشورة 
وورش العمل حول كيفية الحصول على الأموال بشكل فعال. 

كما تساعد المنظمة في توفير المساحات المكتبية حيث ســيكون لديك الفرصة للوصول إلى شبكة الإنترنت 
والفاكس والبريد والمكتبة حيث سيكون لديك معلومات عن السوق الذي تعمل فيه.
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٩٩ ـ الجمعية الدولية لطلبة العلوم السياسية

الجمعية الدولية لطلبة العلوم السياسية. اسم المنظمة
International Association for Political Science Students الاسم بالإنكليزية

IAPSS الاسم المختصر
مقرها في ألمانيا وعملها في جمبع أنحاء العالم. المـكـان

http://iapss.org/ الموقع الإلكتروني
رابطة طلابية دولية غير ربحية. التصنيف

١٩٩٨ تاريخ التأسيس
رابطة تعمل على توســيع وتنويع شــبكتها الحالية بهدف تعزيز التواصــل والتعاون وتنفيذ 
الأنشــطة على نطاق دولي أوســع وذلك لتهيئة الظروف للمشــاركة النشــطة للطلاب في 

العلوم السياسية.

مجال العمل

أن تكون الجمعية رائدة عالميا لطلاب العلوم السياســية، وتهدف إلى تحقيق التعاون من 
خلال شــبكة الاتصالات الدولية. بحيث تولد وتعزز فرص المشــاركة النشطة للطلاب في 

العلوم السياسية من خلال الأنشطة على المستويات المحلية والإقليمية والدولية.

الغــايـة

المشاريع

0,(&X(ا  R,M ا),<ٴ
النشـــاطات: عقد المؤتمر العالمي عام ٢٠١٤ في بلدة في شــمال اليونان، تنظمها واحــدة من أقدم أعضاء 
المنظمة. وموضوع المؤتمر هو حدود الحكم العالمي. المؤتمر العالمي هو أكبر حدث سياسي أكاديمي، حول 
موضوع خاص واحد، وله جزء إداري، وجمعية عامة، ويعقد مرة واحدة في الســنة. ويمكن اعتباره واحدا من 

أهم التواريخ في التقويم.

:I&X(ا وا)@,1X&ت   :1,Kد&Zالأ R,Mات  ا),<ٴ
النشـــاطات: تعقد لمناقشــة التحديات التي تواجه الاقتصاد السياســي العالمي. ويتم تنظيمها بالتعاون مع 
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جمعية الجبل الأسود لطلبة العلوم السياسية أواخر نوفمبر/تشرين الثاني من كل عام، وتناقش مشاكل العمل 
الجماعي في العالم المعاصر الذي ســوف يكون الموضوع الرئيســي. في هذه المؤتمــرات يتم منح الطلاب 

فرصة لتقديم أوراقهم، حيث يتم مناقشة قضايا هامة تتعلق بعمل الجمعية.

:I&X(ا  :1X,@(وا  :1,Kد&Zالأ  R,M I<ٴ
النشاطات: عقد مؤتمــر الأكاديمية لبحث موضوع حقوق الإنسان، وقد اعتمد فيه على الإعلان العالمي لحقوق 
الإنســان. هذه الوثيقة التاريخية تبلغ من العمر ٦٥ عاما، وهناك أصوات في الأوســاط الأكاديمية والمجتمع 
المدني العالمي والسياســة الدولية التي تشــكك بهذه الوثيقة. هل هي عالمية حقــا؟ هل هي امتداد للنفوذ 

الغربي؟ هل هي نزيهة؟ هل تحترم جميع الأديان؟

ا)6را>1: ا)BRلات 
النشاطات: الرحلات الدراسية تجرى عدة مرات في السنة، إلى أماكن عديدة. حيث يقوم الطلاب بالاستفادة 

من المحاضرات والزيارات المؤسساتية لبعض مراكز العمليات السياسية وغيرها من الرحلات الدراسية.

|7>M  /  y7الأد ا)RGق   :`O.I  y/[  0^RX(ا  F1^R(ا  Rأ�
النشاطات: رحلة إلى تونس، تعطي فرصة للتعلم مباشــرة حول عملية التحــول الديمقراطي والجهات الفاعلة 
المعنيــة في ذلك، ولإعطاء المشــاركين لمحــة عن أحدث التطــورات ويكون لديهم الفرصة للمشــاركة في 
مناقشــات مع العلماء والصحفيين والدبلوماسيين والنشطاء السياســيين والطلاب المحليين. تبدأ الرحلة مع 
محاضرة حول ماضي تونس والأحداث التاريخية وما شــكل المشــهد السياســي في البلاد. علاوة على ذلك، 
تسترشــد بجولة في مدينة تونس لإعطاء المشــاركين انطباعا بوجود الغنى الثقافي للبلاد والتاريخ الطويل. 
بعــد هذه المقدمة لهــذا البلد، يتحول التركيز إلى موضوع رئيســي هــو: الديمقراطية الأخيــرة في البلاد. 
وتتضمن المحاضرات الأكاديمية، ومناقشــات مــع ممثلي المنظمات غيــر الحكومية، والتمثيــلات الأجنبية، 
والصحفيين لدراســة تأثير أحداث الربيع العربي على تونس مباشــرة ليتم مناقشــتها في العمق، ومناقشــة 

التحديات الراهنة ومستقبل الديمقراطية في تونس.

ا)1312: ا),6ر>: 
النشاطات: تهدف لجمع طلاب المرحلة الجامعية والدراسات العليا لتطوير مهاراتهم في التقنيات الأكاديمية 

لمدة أسبوع أو نحو ذلك.
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١٠٠ ـ الاتحاد الدولي لجمعيات طلاب الطب

الاتحاد الدولي لجمعيات طلاب الطب. اسم المنظمة
International Federation of Medical Students᾿ Associations الاسم بالإنكليزية

IFMSA الاسم المختصر
مقرها في فرنسا وتعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان

http://www.ifmsa.org/ الموقع الإلكتروني
منظمة غير حكومية. التصنيف

١٩٥١ تاريخ التأسيس
منظمة تعنى بتوحيد طــلاب الطب في جميع أنحــاء العالم لقيادة المبــادرات التي تؤثر 
بشــكل إيجابي على المجتمعات التي نخدمها. تمثــل آراء وأفكار المهنييــن الصحيين في 
المســتقبل في مجال الصحة العالمية، ويعملــون بالتعاون مع الشــركاء الخارجيين لبناء 
القدرات من خلال التدريب والمشــاريع وتبادل الفرص، في حيــن تحتضن التنوع الثقافي 

لتشكيل مستقبل صحي.

مجال العمل

عرض كل القضايا الإنسانية والصحية، على طلاب الطب لتوفير الفرصة لتعليمهم وتعليم 
أقرانهم؛ 

تسهيل الشــراكات بين المجتمع وطلاب الطب بوجود منظمة دولية تعمل في مجال الصحة 
والتعليم والقضايا الاجتماعية؛ 

لإعطاء جميع طلاب الطب الفرصة للمشاركة في تبادل البحوث السريرية في جميع أنحاء 
العالم؛ 

توفير شــبكة نشــطة تربط طلاب الطب في جميع أنحاء العالم، بما فــي ذلك القيادات 
الطلابية، ومديري المشــاريع والناشــطين، بحيث يمكنهــم أن يتعلموا ويحفــزوا من قبل 

بعضهم البعض؛ 
توفير إطار دولي للمشاريع التي لا يمكن لطالب الطب أن يحققها؛ تمكين وتدريب طلاب 

الطب ليصبحوا دعاة في التغيير الاجتماعي الرائد.

الغــايـة
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المشاريع

ا),.-,: RGIوع 
النشاطات: أنشــطة في العديد من المجالات، التي تهم طلاب الطب، وتتوافــق مع مبادئ المنظمة وأهدافها 

والبيانات السياسية. ويمكن أن تشمل هذه المشاريع، الفعاليات، ورش العمل، والمسوح، والحملات.
هناك ثلاث فئات من المشاريع: المشاريع المدعمة، والمشاريع الوطنية، والمبادرات.

المشاريع في الفئات الثلاث يجب أن تتوافق مع الدستور واللائحة الداخلية. فوائد المشاريع وحقوق المنسقين 
وتشــمل: القدرة على عرض المعلومات على موقع المشروع وقاعدة بيانات المشاريع الرسمية، وتلقي خطابات 
توصية من المجلس التنفيــذي، وتقديم الدعم في طلبــات المنح ومحاولات لجمع التبرعــات، والأولوية في 

الجهود الترويجية داخل الشبكة والمنظمات الشريكة لنا.
ويطلب من القيمين على المشــاريع تقديم تقريرين كل عام على مشــاريع الموقع وقاعدة البيانات الرســمية 
والامتثال للدســتور واللائحة الداخلية للاتحاد. تدير المشاريع الهيئة، التي هي شــعبة دعم المشاريع ويتم 

التنسيق من قبل المدير المنتخب ويمكن تعيين أشخاص آخرين كأعضاء في مديرية الأمن العام.

:1,(&[  :`KRO^  R1W34(ا ا),.-,::  I'&درة 
النشاطات: مشروع داخل الاتحاد الدولي لرابطة طلاب الطب، يوفر للطلاب فرصا طبية لمعرفة المزيد عن 
الصحة العالمية في ســياق أنشــطتها الســريرية واللامنهجيــة. يهدف التثقيــف الصحــي العالمي لجميع 
المتخصصين في الرعاية الصحية في المســتقبل ليكون هناك فهم للصحة العالمية، والتسليم بنقاط واسعة 

من الصحة والرعاية الصحية في جميع أنحاء العالم.
تهدف إلى تطوير شــبكة من طلاب الطب الشــباب الذين يتم تمكينهم ودفعهم للعمــل على قضايا الصحة 
العالمية على المســتوى المحلي والوطني والإقليمي والدولي. ويزود الطلبة بالمعرفة الأساسية وفهم القضايا 
الصحية العالمية والمهارات اللازمة لاتخاذ إجراء بشــأن هذه القضايا، وذلك لتدريب قادة وممثلي الرابطة 

العالمية لطلبة الطب في جميع أنحاء العالم.
وعلاوة على ذلك، تهدف إلى تقديم دورات تدريبية بشــأن كيفية معالجة القضايا الصحية العالمية لتمكين 
الارتباط مع واضعي السياســات وأصحــاب المصلحة على الصعيدين المحلي والدولي. وتشــمل هذه الفرص 
ورش العمــل الصحية العالمية والفعاليات في الجمعية العامة والاجتماعات الإقليمية. وتســعى أيضا لتشــمل 
التثقيف الصحي العالمــي في المناهج الطبية. أخيــرا، تعمل لإنتاج قاعدة بيانات علــى الإنترنت للمعلومات 
والمــوارد الموثوق بها وذات الصلة، فضلا عن توفير فرص التعلم عبر الإنترنت، كالندوات، والتي هي متاحة 

لجميع أعضاء المنظمة.
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هذا العام، يعمل الفريق العالمي الدولي بشكل أكثر تحديدا على: زيادة فكر الوجود العالمي في (الاجتماعات 
الإقليميــة والجمعيات العامة) من خلال اقتــراح مجموعة من الدورات التدريبية، ودعــم عمل اللجان الدائمة 
المختلفة، وتطويــر مجموعة أدوات صحيــة عالمية وثيقة مقدمــة لجميع الطلاب المهتميــن بمجال الصحة 
العالمية؛ وخلق تدريب دولي عالمي؛ يقود مجموعة عمل صغيرة على جدول أعمال التنمية لما بعد عام ٢٠١٥، 

ومختلف المشاريع في أوقات محددة أخرى.
القضايا الصحية العالمية من خلال فكر المبادرات العالمية التي يغطيها هي: الدبلوماســية العالمية الصحة 
والحكم، وتغيــر المناخ والتنمية المســتدامة؛ أجندة التنميــة العالمية لما بعد عــام ٢٠١٥؛ تقديم الرعاية 
الصحية والنظم الصحيــة، والأمراض غير المعدية؛ البحوث، والتعليم الطبــي الصحي العالمي؛ المناصرة، 

التفاوض ومهارات القيادة،.....الخ.
الرؤية: 

عالم يتم فيه تجهيز جميع المتخصصين في الرعاية الصحية بالمعارف والمهارات والقيم على العمل بفعالية 
في مجتمعنا العالمي. وسوف نفهم لماذا توجد أوجه عدم المساواة، وكيف يمكن أن تؤثر في العوامل الأوسع 

التي تحدد صحة الفرد والمجتمعات العالمية.
الرسالة: 

تسهيل تعلم الطلبة شؤون المسائل الصحية العالمية وتزويدهم بالأدوات والكفاءات لاتخاذ إجراءات بشأنها. 
وذلك من خــلال تعزيز دمــج الصحة العالميــة ضمن المناهــج الطبية، وتوفيــر فرص التعلــم والتدريب 

اللامنهجية بمستوى عال.
الأهداف: 

١ ـ تطويــر المعارف والمهارات اللازمة للعمل لــدى الطلاب فيما يتعلق بالموضوعــات الصحية ذات الصلة 
بفعالية في مجتمع عالمي.

٢ ـ تعزيز أهمية التثقيف الصحي العالمي والمناصرة لزيادة الفرص للطلاب لمعرفة المزيد عن الصحة في 
العالم ضمن مناهجها الدراسية.

٣ ـ تشــجيع الطلاب على تنظيم الفعاليات والأنشــطة لأقرانهــم لمعرفة المزيد عن الصحــة العالمية على 
المستوى المحلي والوطني.

٤ ـ بناء شبكة من الطلاب المهتمين في مجال الصحة العالمية وربطها مع الشركاء الخارجيين.
٥ ـ  تمكيــن جميع الطلاب من الحصول على المعلومات المتعلقة بالقضايــا الصحية العالمية وفرص التعليم 

المتاحة للطلاب الجامعيين.
٦ ـ خلــق مناصرين للصحة العالميــة وتمكين طلبة الطب من المشــاركة مع الجهــات الفاعلة لدى الصحة 

العالمية.
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١٠١ ـ مبادرة نوكيا ومنظمة الشباب الدولية
لتطوير الشباب العالمي

مبادرة نوكيا ومنظمة الشباب الدولية لتطوير الشباب العالمي. اسم المنظمة
Nokia-IYF Global Youth Development Initiative الاسم بالإنكليزية

مقرها في أوروبا وعملها في جميع أنحاء العالم. المـكـان
http://www.iyfnet.org/nokia الموقع الإلكتروني

مبادرة. التصنيف
٢٠٠٠ تاريخ التأسيس

هو برنامج أو مبادرة نشأت بدعم من شركة نوكيا والمنظمة الدولية للشباب، تقوم فكرته 
على أن يتم الاستفادة من استثمارات شــركة نوكيا، والتي تُقدر بـ ٥٠ مليون دولار أمريكي 
خلال الفترة ٢٠٠٠ ـ ٢٠١١، وتوظيف هذه الأموال بدعم المشــاريع الخاصة بالشــباب في 
مجالات التعليم، التوظيف، المواطنة (المشــاركة في الحياة السياسية والمجتمع المدني)، 

في ٦٨ بلداً.

مجال العمل

تحقيق نتائج ملموسة في مجال التطوير الشبابي والمجتمعي. الغــايـة

المشروع

ا),.-,: RGIوع 
النشاطات: خلال الـــ ١١ عاما الماضية وصلت برامج هذه المبادرة إلى أكثر من ٦٥٠,٠٠٠ شابا وشابة بشكل 
مباشــر، و٥ ملايين من (الأطفال، الشــباب، البالغين، وأعضاء المجتمع الآخرين) بشــكل غير مباشر. كما 
تحتوي هذه المبــادرة على برامج، مصممة خصيصا لتلبية الاحتياجات التي تــم تحديدها محليا في كل دولة 
من الـ ٦٨ بلدا، وتوفير الوسائل والأدوات اللازمة لتحقيق نتائج التنمية الشبابية الهامة. من هنا عملت هذه 

المبادرة على تنظيم برامج تحقق ما يلي: 
• تحسين الأداء المدرسي.
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• محو الأمية.
• خلق فرص العمل للشباب، وإكسابهم المهارات اللازمة للحصول على أو الحفاظ على الوظيفة.

• تطوير المهارات القيادية للشباب.
• تعزيز حس المواطنة الفعالة لدى الشباب.

• كما تســتمر المبادرة في تقديم مجموعة من البرامج المســتمرة، لدعم تنمية الشــباب من خلال السعي 
بإيجابية لإيجاد شراكات جديدة وفرص للتمويل.

الدول المشمولة بالمبادرة: (الأرجنتين، أرمينيا، أســتراليا، بنغلادش، بلجيكا، البوسنة والهرسك، كمبوديا، 
الكاميرون، كندا، تشــيلي، الصين، كولومبيا، جمهورية التشــيك، مصر، أثيوبيا، فنلندا، فرنســا، جورجيا، 
ألمانيــا، غانا، هاييتي، هنغاريــا، الهند، أندونيســيا، الأردن، إيطاليا، كينيا، المكســيك، ناميبيا، النيبال، 
هولندا، نيكارغوا، نيجيريا، الباكســتان، البيرو، الفلبين، بولندا، البرتغال، رومانيا، ســنغافورة، ســلوفينيا، 
الصومال، إفريقيا الجنوبية، كوريا الجنوبية، أسبانيا، سيريلانكا، تنزانيا، تايلند، توغو، أوكرانيا، فلسطين، 

تركيا، أوغندا، بريطانيا، أمريكا، أوروغواي، فنزويلا، فيتنام، زيمبابوي، قرغيزستان، مولدوفا).
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١٠٢ ـ منتدى طلبة أوروبا

منتدى طلبة أوروبا.  اسم المنظمة
European Students Forum الاسم بالإنكليزية

AEGEE الاسم المختصر
http://www.aegee.org/ الموقع الإلكتروني

مقر المنظمة وعملها في أوروبا. المـكـان
منظمة غير حكومية. التصنيف

١٩٨٥ تاريخ التأسيس
تمكين الطلاب، والشــباب عموما من القيام بدور فعال في المجتمع، حيث توفر مســاحة 
للحوار، وفرصا للتعلم، كما توفر لهم فرصة لتحمل مســؤولية اتخاذ القرار وتعزيز الفهم 

المتبادل للوصول إلى تقريب وجهات النظر.

مجال العمل

تســعى المؤسســة للوصول إلى أوروبا ديمقراطية ومتنوعة، لا حــدود تفصل بين أقطارها، 
متكاملة اجتماعيا واقتصاديا وسياســيا، تولي اهتماما كبيرا بمشــاركة الشــباب في عملية 

البناء والتطوير.

الغــايـة 

المشاريع

&./'`4;I  y/[ ا)3Y&ظ 
www.projects.aegee.org/sustaining

تأسس عام ٢٠٠٨ وانتهى ٢٠٠٩
النشاطات: 

 ـ تعزيز فهم أهمية التنمية المستدامة فيما بين الشباب الأوروبي ومجتمعاتهم ككل، ولحياتهم ومستقبلهم.
 ـ تشــجيع الشــباب الأوروبي للانضمام والمســاهمة في الحوارات والقرارات بشــأن مســتقبل مســتدام في 

المجتمعات الأوروبية.
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 ـ العمل على تعزيز الحلول البديلة والمسؤولية البيئية الشخصية والاجتماعية.
هذا المشــروع الرائد للســنوات ٢٠٠٨ ـ ٢٠٠٩، بدأ ونفذ من قبــل فريق متعدد الثقافات مــن مختلف أنحاء 
أوروبا، والتي تهدف إلى رفع مســتوى المعرفة وإشــراك الشــباب الأوروبي ومجتمعاتهم فــي موضوع التنمية 

المستدامة.
يتألف المشــروع من الأنشــطة المختلفة المحلية كالدورات التدريبية، وزيارات لدراسة الحالة، وأيام عمل، 
وتبادلات شــبابية، ودراسات اســتقصائية ومؤتمرات تركز على العناصر التالية: المواطنة الأوروبية، والتعليم 
من أجل التنمية المستدامة، وحلول المعيشة المستدامة وأنماط الاستهلاك والمسؤولية الاجتماعية للمنظمات 
الشبابية الأوروبية. واستخدمت أســاليب التعليم غير النظامي والتعلم عبر الثقافات باعتبارها عناصر رئيسية 

للوصول إلى هذه الأهداف.

ا)4'&دل Pلال   VI أورو^& 
http://www.aegee.org/projects/europe-in-exchange/

٢٠١٢
النشـــاطات: يهدف إلى جعل الطلاب أكثر إطلاعا على برامج التنقل والإمكانيات المتاحة لذلك، فضلا عن 
فوائده. هناك جزء من الفريق لديه رغبة حقيقية في إمكانية مشاركة جميع الطلاب في برامج التنقل. ويعمل 

المشروع على نشر المعلومات عن أنواع مختلفة من فرص التبادل.
من خلال أنشــطة الســكان المحليين، يهدف فريق المشــروع لزيادة عدد الوجهات وإمكانيــات التحرك في 
الجامعات داخل المنطقــة وخارجها، والضغط في الجامعات لتنفيذ الإجراءات بشــكل أســهل وأكثر وضوحا 
ووضع مبادئ توجيهية. علاوة على ذلك، على المستوى الأوروبي، يسعى البرنامج لوضع هيكل مناسب وتمويل 

برامج التنقل.
ومن خلال الأنشــطة المختلفة، يســعى البرنامج جاهدا إلى تقليــل الحواجز اللغوية، من أجــل فتح إمكانية 

تطبيق برامج التنقل للمزيد من الطلاب.

ا)1312:   :XI&@(ا
www.aegee.org/su

١٩٨٨
النشـــاطات: تهدف الجامعة الصيفية إلى تعزيز التكامل الأوروبي. فهي الوســيلة الرئيســية التي تستخدمها 
المنظمة للوصول لهذا الهدف الصعب والهام. إن فهم واكتشاف الأبعاد متعددة الثقافة للقارة الأوروبية، التي 
تســعى للتنوع واجتياز الحدود الوطنية، والكفاح للوصول إلى التســامح وخلق مواطنيــن منفتحي التفكير هي 
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بعض الأسباب التي جمعت من ٢٠ إلى ٥٠ شابا من مختلف أنحاء أوروبا ليجتمعوا معا في الجامعات الصيفية.
تستمر كل فعاليات الجامعات الصيفية من أسبوع إلى أربعة أسابيع. وهي عبارة عن دورات تدريبية للغات 
الإنكليزية، الألمانية، الدانماركية، الهولندية، اليونانية، الإســبانية، الكتالونية، الإيطالية، الفرنســية، 
الرومانية، الهنغارية، الروســية، التشــيكية، البلغاريــة، الفنلنديــة، البولونية، التركيــة، الأوكرانية، 
بالإضافة إلى المسرح والاقتصاد، والجيولوجيا، والعمارة، والتصوير، والفولكلور، والصحافة، والإحصاء، 
والقانــون، والرياضــة، والأدب، والمحادثة، وعلوم الكمبيوتــر، والبيئة، والسياســة، والرياضة، وعلوم 

الماء. 
 ـ إدارة الموقع الإلكتروني.

 ـ جمع وتوثيق النشاطات الخاصة بالجامعات الصيفية كل عام.
 ـ طباعة منشورات وملصقات وبرشوات للجامعة الصيفية.
 ـ تنظيم مشاريع الجامعة الصيفية بالتعاون مع المنظمة.

 ـ إدارة تطبيقات الجامعة الصيفية.
 ـ توفير المعلومات اللازمة للأعضاء.

 ـ ضمان جودة عالية للبرنامج.
 ـ تقييم البرنامج.

)/G'&ب  :Y2(ا
http://www.aegee.org/projects/health4youth/

٢٠١٢
النشاطات: الهدف منه إنشــاء مجموعة من الطلاب على دراية بنمط الحيــاة الصحي والعوامل المؤثرة فيه، 

حتى يتمكنوا من تطبيق المعارف المكتسبة لصالحهم وللآخرين في المستقبل.
يتناول المشروع موضوع ضمان نمط حياة صحي. وهذا المشروع يحقق حياة صحية بخطوات قليلة وسهلة، مع 
فريــق كامل يمتلك الإبداع والأفكار تبــدأ بكتاب الطبخ، فضلا عن تنفيذ نهج صحي فــي الجامعات الصيفية 

وكذلك المؤتمرات والندوات وغير ذلك.
يركــز الفريق على إدراج موضوع الصحة فــي جدول أعمال على المدى الطويــل فهم يرغبون في إطلاع 
الطلاب بطريقة جذابــة وموثوق بها عن نمط حيــاة صحي وتحفيزهم لتنفيذ ذلــك. علاوة على ذلك، 
هناك هدف آخر هو مساعدة الطلاب على اتخاذ قرار مستنير بشأن صحتهم، مؤكدين على العلاقة بين 
العادات الغذائية والصحة. بهذه الطريقة ربما أصبح الطلاب على بينة بالعوامل التي تؤثر على قرارات 

أسلوب حياتنا.
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 :1zRG(ا  :ZاRG(ا
www.aegee.org/eap

٢٠١١
النشاطات: يهدف المشروع إلى: 

ـ ضمان تكافؤ الفرص للشباب من بلدان الشراكة الشرقية والدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي.
ـ تحسين المعرفة من خلال شــبكة تتعلق بالخلفية التاريخية والثقافية للجزء الشرقي من أوروبا، فضلا عن 

طرق فعالة للشباب لمواجهة العقبات.
بدأ العمل على موضوع الشــراكة الشرقية اســتنادا إلى البحوث التي أجريت على المنطقة والقضايا الراهنة 
والتي تثير اهتمام المنظمة، ثم تم تشــكيل فريــق من أجل العمل على الاقتراح الرئيســي الموضوع. ويغطي 

مشروع الشراكة الشرقية المجالات المفيدة التالية: 
ـ تنقل الشباب أثناء التعليم.

ـ فض النزاعات.
ـ المواطنة الفعالة.

يركز المشــروع على الشــباب من جميع أنحاء أوروبا، فضلا عن أصحاب المصلحــة ذوي الصلة، كمنظمات 
الشــباب غير الحكومية التي تعمل على التكامل الأوروبي، والمجالس الوطنية للشباب، ومنصات دولية تركز 
على قضايا مماثلة، والجامعات من بلدان الشراكة الشــرقية وكذلك من الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي 

وصانعي السياسات من بلدان الشراكة الشرقية والدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي.
والمشــروع حاليا فــي مرحلة تنفيذ الإجــراءات، وذلك لرفع مســتوى الوعي حول القضايــا الموجودة حاليا 

للشباب في الجزء الشرقي، ومن النشاطات: 
ـ يوم عمل.
ـ تبادلات.

ـ دورات تدريبية.
ـ إنشاء منابر المعرفة.

 ٢٠١٤  ?d4.7 ),&ذا 
http://www.aegee.org/yvote2014/

٢٠١٤
النشاطات: يهدف المشروع إلى: 

ـ توسيع معرفة الشباب بتأثير الاتحاد الأوروبي على حياتهم اليومية.
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ـ تدارك النقص الحاد باهتمام الشباب بعمليات صنع القرار التقليدية، مثل الانتخابات.
ـ الوضوح والشفافية بشأن انتخابات البرلمان الأوروبي وكذلك رسائل الجماعات السياسية الأوروبية.

ـ عدم تأطير الانتخابات الأوروبية بمنظور وطني يفتقر للبعد الأوروبي الحقيقي.
ـ ترسيخ فكرة أن مشاركة الشباب بالانتخابات هو أحد مفاتيح إعطاء المزيد من الشرعية لأوروبا.

كان إقبال الناخبين منخفضا، وخاصة بين الشباب. يهدف المشروع لماذا ننتخب عام ٢٠١٤ لتشجيع الشباب 
على المشاركة في الانتخاب وتحويله إلى الجهات الفاعلة في انتخابات البرلمان الأوروبي القادمة.

ويتكون المشــروع من أجزاء مختلفة، مثل اتفاقيات الشــباب، وجولات وفعاليات وأنشــطة تدريبية محلية في 
جميع أنحاء أوروبا. علاوة على ذلك، يجري وضع دليل للانتخاب الخاص للشــباب من شأنه أن يكون متناولا 

عبر شبكة الانترنت.
ويعمل المشــروع، في جميع أنحاء أوروبا على تنظيم الاتفاقيات حيث يمكن للشباب مناقشة مواضيع هامة عن 

الاتحاد الأوروبي. 
ـ تنظيم جولات بالحافلات في كرواتيا وإسبانيا والمملكة المتحدة.

ـ تنظيم أنشطة لأعضائها تركز على الانتخابات المقبلة. وإقامة هذه الأنشطة في المناسبات وبتدريب خاص.
ـ تطوير دليل للانتخابات، يهدف إلى توعية الناخبيــن للمرة الأولى عن الاتحاد الأوروبي، والقضايا المهمة 
والموقف من الأحزاب السياسية بشأن هذه القضايا. وسوف يكون متاحا على الانترنت وكذلك كنسخ مطبوعة.

ا)G'&ب  :(&O^ RGIوع 
www.projects.aegee.org/yue

٢٠١٠
النشاطات: يهدف إلى معالجة هذه المشــكلات من خلال تنفيذ سلسلة من الأنشطة التي من شأنها مساعدة 
الشــباب على زيادة إمكانية توظيفهــم وتضغط من أجل الاعتــراف بالعمل التطوعي والتعليــم غير النظامي 

وكذلك الخبرة في العمل.
في الوقت الحاضر غالبا ما يضطر الطلاب للمقارنة بين التزامهم الأكاديمي وغير الأكاديمي. لأنهم يسهمون 
في المجتمع كمتطوعين وينخرطون في ورشات عمل، وبعد إنهاء التعليم غير النظامي. للأسف، غالبا ما يبقى 

عملها غير معترف به من قبل الجامعات وأرباب العمل في المستقبل.
ـ يوم عمل وظيفي.

ـ المدرسة الأوروبية لريادة الأعمال.
ـ شباب من أجل التوظيف.

ـ الأساس المهني.
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6S(ا  L(&X(  R-7 وT_&ت 
www.projects.aegee.org/beyondeurope

تأسس عام ٢٠١٠ وانتهى عام ٢٠١١
النشاطات: يهدف إلى: 

ـ الوعي: إنشاء حوار تعليمي مع الشباب في أوروبا وخارجها عن التحديات والإجراءات المتخذة لمعالجتها عالميا.
ـ المشاركة: تشجيع مشاركة الشباب في الجهد الجماعي لمواجهة التحديات العالمية.

ـ المضاعفة: إلهام الشــباب لمضاعفــة نجاحاتهم في مجتمعاتهم باســتخدام المعرفة والخبــرة والمهارات 
المكتسبة خلال سير المشروع.

ـ التنوع الثقافي: إنشــاء بيئة عمــل متنوعة ثقافيا وزيادة الحــوار بين الثقافات مع المنظمات الشــبابية في 
العالم.

خارج أوروبا كان مشــروعا رائــدا ٢٠١١/٢٠١٠ ويهــدف إلى تمكين الشــباب في أوروبــا وخارجها لمواجهة 
التحديات العالمية.

يتألف مشروع ما وراء أوروبا من المشاريع الفرعية: 
ـ «الأهداف الإنمائية الألفية للأمم المتحدة ـ التحدي لشــباب اليوم» يشكل جزءا رائدا ومبادرة تهدف إلى 
تمكين الشــباب من المســاهمة في تحقيق الأهداف الإنمائية الألفية للأمم المتحدة. وقد حشــد المشــروع 
الشــباب في أوروبا والهند وجنوب أفريقيا، وكان يهدف إلى إرساء الأساس لشراكة مستدامة بين المواطنين 

الشباب في هذه المناطق الثلاث.
ـ «تحديات التفاهم الأوروعربي» مبادرة تركز على تبــادل وجهات النظر بين الطلاب في هاتين المنطقتين، 

والجيران جغرافيا، ولكن في بعض الأحيان على ما يبدو هما عالمين متباعدين.
ـ «اتفاقيات العالم الواحدة حول التحديات العالمية»: تركز على التحديات العالمية خاصة. هذه الاتفاقيات، 
تمت في أوروبا، ونظمت من قبل الســكان المحليين للمنظمة، وتم الجمــع بين مختلف أصحاب المصلحة في 

التحديات العالمية المعنية.

V11^والأورو ا)RXب 
http://www.aegee.org/projects/euroarab/

النشاطات: تم تنفيذه عام ٢٠١٢ ويهدف إلى: 
 ـ إقامة تعاون وتفاهم متبادل وترسيخ التسامح والتواصل الإيجابي بين الشباب في أوروبا والعالم العربي.

 ـ رفع مســتوى الوعي حول المشكلات السياســية والاقتصادية والاجتماعية الراهنة في أوروبا وشمال أفريقيا 
ودول الشرق الأوسط لتعميق التضامن المتبادل.
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 ـ إنشاء قاعدة يمكن لشباب أوروبا والشباب العربي من خلالها أن تتعلم من بعضها البعض، وتتبادل القيم، 
وتتبادل الخبرات في مجال مكافحة القوالب النمطية، وانتهاكات حقوق الإنسان، والتعصب.

 ـ تعزيز تطوير شــراكات التعاون الجديدة بين المؤسسات التعليمية في أوروبا والعالم العربي من خلال بناء 
التحالفات وتعزيز الحوار بين الثقافات في إطار تعليمي.

 ـ تمكين الشباب من ممارسة حقوقهم من أجل تطوير وخلق مجتمع مدني نشط وقوي يعزز التعددية الثقافية.
بما أن تحديات الشــباب في الدول المجاورة متشــابهة، فإن من الأهمية بمكان التوجه خــارج أوروبا بهدف 
تعزيز التواصل مع الشــباب والمنظمات الشــبابية ذات الأهداف المماثلة، لتوسيع الشــبكة. وبالتالي إقامة 
علاقات بين الشباب الأوروبي والعربي، حيث يســعى البرنامج لخلق مجتمع منفتح ومتسامح اليوم وعلى مدار 
الوقت، وتعزيز الديمقراطية، وحقوق الإنسان والتسامح والتعاون عبر الحدود، آخذين بعين الاعتبار التطورات 
السياســية الراهنة والتحول الديمقراطي في مختلف بلدان الشــرق الأوسط وشــمال أفريقيا والتي هي مجرد 

قضية من القضايا الراهنة التي تضيف أهمية لهذه المبادرة.
ـ منتدى الشباب العرب والأوروبيين.
ـ رحلات ثقافية للعرب والأوروبيين.

ـ تبادل اللغة.
ـ حملة من أجل التعليم المتعدد الثقافات في المدارس الأوروبية والعربية.

ـ جامعة العرب والأوروبيين الصيفية في ميونيخ.
ـ دورات تدريبية.

ـ ندوات لصناعة السياسات.
ـ رحلات لدراسة حالات.

يساهم المشروع في أربعة مجالات رئيسية من العمل: 
 ـ التعليم العالي: الســماح للطلاب الأوروبيين والعرب، وأعضاء هيئة التدريس لتبادل الأساليب والممارسات 
التعليميــة في التعليم وتوفير الأدوات التي تم وضعها في ســياق ثقافي آخر لتعزيز المســيرة التعليمية وربما 

تحسين عملية التعلم داخل مجال التعليم بسبل جديدة يتم استكشافها.
 ـ التبادل الثقافي: عنصر أساســي يســهم في التعاون الأوروبي العربي في مجتمع اليوم، الجماعات الثقافية 
المختلفــة في جميع أنحاء العالــم أصبحت مترابطة من خــلال التجارة والتكامل الاقتصــادي. وهي الخطوة 

الأولى في التغلب على الحواجز من أجل العمل معا على الرغم من الاختلافات التي تكون موجودة عادة.
 ـ المواطنة الفعالة: من خلال المشاركة في مبادرات، تأخذ دورا نشطا في تعزيز المجتمع المدني. فدعم الأفراد 
لمعالجة المشكلات الاجتماعية دائما يضيف قيمة إلى أي مجتمع. فقد يكون وجود الأفراد التي تتخذ موقف الدفاع 

عن القضايا التي يؤمنون تحتاج إلى معالجة، وتكون بمثابة حافز لإحداث التغييرات التي نرغب برؤيتها.
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 ـ السلام والاســتقرار: في عملية التعرف على الخلفية الثقافية والاجتماعية والسياسية بعضها البعض، هناك 
سعي لإجراء اتصالات بين الشــباب العربي والأوروبي بدرجة أكبر. الشــباب الأوروبي لا يسعى فقط لتحقيق 

السلام والاستقرار في القارة الأوروبية، ولكن أيضا خارجها. والتركيز في هذه الحالة على العالم العربي.

أورو^&؟  0_4.M  VKأ
www.wheredoeseuropeend.org

تأسس عام ٢٠٠٩ وانتهى عام ٢٠١٢
النشاطات: المشــروع معني بشكل أساســي بالحفاظ على الهوية الأوروبية ومســتقبل التكامل الأوروبي، حيث 

يهدف إلى: 
ـ دراسة الطرق التي يتصور فيها الشباب أوروبا، كحدود، وهوية، وقيم تأسيس، وتفرد.

ـ إثارة الاهتمام وتحفيز النقاش بين الشباب عن طريق إشراكهم في المؤتمرات والمحاضرات والمناقشات.
ـ تمكين وتشجيع الشباب للقيام بدور نشط كمواطنين أوروبيين.

تأسس ونفذ من قبل أفراد المنظمة، ويهدف المشروع إلى دراســة الحدود الطبيعية والعقلية الأوروبية في 
أذهان الناس. ضمن سير المشروع، يتم تنظيم سلســلة من الاتفاقيات، والتي تغطي جغرافيا زوايا مختلفة 
من أوروبــا. من هذه الاتفاقيات، تجمع المشــاركين الشــباب من جميع أنحاء أوروبا لمســاعدة الســكان 
المحليين على اكتشــاف مفهومها عن أوروبا، ومناقشــة مختلــف الموضوعات الســاخنة المتعلقة بالمجتمع 
الأوروبي اليوم، ووضع ســيناريوهات مختلفة لمستقبل التكامل الأوروبي. اســم المشروع لا يشير فقط إلى 
ســياق جغرافي، وإنما لعناوين بمعنى أوســع من القيود والمعوقات التي تواجه التعــاون والتكامل الأوروبي 

اليوم والتي ربما تواجهه غدا.
بدأ المشــروع في ســبتمبر ٢٠٠٩، مع أول مؤتمر لها في هنغاريا، ونفذت على شــكل سلســلة من الاتفاقيات 
الشــباب في أماكن أوروبية مختلفة. وقد تم تغطيــة مجموعة متنوعة من المواضيع، مثــل التكامل الأوروبي، 

وتعدد اللغات، أو حقوق الإنسان. 
تم تنفيذ المشــروع تحت رعاية شــرفية من الرئيس الســابق جيرزي بوزيك، ومجلس الوزراء خوسيه مانويل 
باروســو. وقد تم تنظيم ســتة مؤتمرات دولية ناجحة، في إطار المشــروع، وأجري الاستطلاع داخل المنظمة 

وخلال المؤتمرات.
ـ الدراسات الاستقصائية عبر الإنترنت.

ـ كتابة كتيب حول النتيجة.
ـ الفعاليات المحلية.
ـ الفعالية النهائية.
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١٠٣ ـ الفيدراليين ا_وروبيين الشباب

الفيدراليين الأوروبيين الشباب. اسم المنظمة
Young European Federalists الاسم بالإنكليزية

jef الاسم المختصر
http://www.jef.eu/ الموقع الإلكتروني

بلجيكا والعمل في كل أوروبا. المـكـان
منظمة غير حكومية. التصنيف

١٩٧٢ تاريخ التأسيس
منظمة تعمل من أجل الســلام، ضمانا لمجتمع أكثر حرية وديمقراطية فقط كخطوة أولى 
نحو اتحاد فيدرالي عالمي. يعزز المواطنة الأوروبية الحقيقية، ويعمل على توســيع وتعميق 
الاتحــاد الأوروبي، ويســعى جاهدا للحصــول على مجتمــع أكثر عدلا وتكامــلا في القارة 

الأوروبية. 
منظمة مستقلة عن جميع الأحزاب السياسية والإيديولوجيات وتسعى لتحقيق أهدافها ذاتيا. 
ومع ذلك، يمكن للمنظمة أن تشارك بطبيعة الحال في تبادل الآراء والخبرات مع الحركات 

السياسية والمؤسسات العامة والجمعيات وعامة الناس.

مجال العمل

تطمح المنظمة إلى تطوير فهم أفضل للفيدرالية الأوروبية، والتقدم في تنفيذ المثل العليا 
الفيدراليــة وتركــز عملها على تحقيــق الديمقراطية الدوليــة واتخاذ القــرارات الفعالة 

والديمقراطية والشفافية من خلال احترام المبادئ الاتحادية في أوروبا.

الغــايـة

المشاريع

٢٠١٤ أورو^&  RGIوع   V[  :Y,(
النشاطات: مشروع لعموم أوروبا للتركيز على انتخابات البرلمان الأوروبي من شهر مايو عام ٢٠١٤.

يهدف المشروع إلى رفع مســتوى الوعي بين المواطنين من جنسيتهم الأوروبية وتشــجيعهم على التعبير عن 
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أمنياتهم حول أوروبا من خلال المشاركة الفعالة في الانتخابات الأوروبية عام ٢٠١٤ ولا سيما الشباب، حيث 
كانت المشــاركة في الانتخابات الأوروبية منخفضة بشكل كبير (٢٩٪ في عام ٢٠٠٩). وذلك من خلال برنامج 
جذاب من الأنشــطة في جميع أنحاء الاتحاد الأوروبي. الفعاليات مزودة بالمعلومات والاستشارات حول قضايا 
الشباب والمناظرات مع المرشحين، أدوات التواصل المبتكرة، كوسائل الاعلام الاجتماعية، تطبيقات الهواتف 
الذكية، والمشاورات على الانترنت، فيديوهات ومنشــورات، وتهدف إلى تعزيز الحوار بين المواطنين وصناع 

السياسات وإلى جعل أصوات الشعوب الشباب مسموعة.

|Kر&^  09 دو)1:  67وة 
النشاطات: جمعت الندوة ٥٠ شابا من مختلف أنحاء أوروبا، بما في ذلك تركيا والبلقان.

وكانت أهدافها: 
ـ السماح للمشاركين لاكتشــاف رؤى أخرى من أوروبا وإثراء تصورهم عن التكامل الأوروبي من خلال الحوار 

بين الثقافات.
ـ اكتشاف السياق الفرنسي في النقاش الأوروبي.

ـ تشجيع اللقاء بين المشاركين والشباب من خلال إجراءات مختلفة.
ـ استكشاف مفهوم الثقافة، وبالتالي زيادة الوعي للعمل كمواطن لصالح التكامل الأوروبي.

ا)'�1&ء رو>1&   09  :1sاR`,K6(ا  V[ ا)6Y4ث 
النشاطات: 

ـ ذلك لأن نظام حكمها يحرم الشــعب حريته ويتجاهل أصواتهم، وترى المنظمة أن أوروبا الموحدة لا يمكن 
أن تتحقــق إلا إذا توحــد عمل شــعوبها ودعم كل منهم الآخر. الحرية هي أســاس رئيســي لأوروبــا العادلة 

والديمقراطية.
ـ والواجب الأخلاقي هو دعمهم ومساعدة جعل أصواتهم مســموعة. وتقديم بيان لجعل أصواتهم مسموعة من 

قبل مؤسسات الاتحاد الأوروبي والمسؤولين.
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١٠٤ ـ جمعية ا[سكان والتجديد المجتمعي

جمعية الإسكان والتجديد المجتمعي. اسم المنظمة
Housing and Regeneration Community Association الاسم بالإنكليزية

HARCA الاسم المختصر
http://www.poplarharca.co.uk/ الموقع الإلكتروني

إنجلترا. المـكـان
منظمة غير ربحية. التصنيف

١٩٩٦ تاريخ التأسيس
جمعية سكنية في الطرف الشرقي من لندن، انكلترا. يتم بيع بعضها، ويتم السماح للباقي 

بأخذها بعقود الإيجار ضمن مستويات الإيجار المدعومة.
مجال العمل

ـ الإسكان والخدمات ذات الجودة العالية وتقديمها بمستوى ممتاز.
ـ مناطق نظيفة وآمنة وجذابة.

ـ تجديد المشروع ليتم إيواء السكان بشكل جيد مع سهولة الوصول إلى العمالة، والمرافق 
ـ الممتازة ومرافق ترفيهية رائعة.
ـ استخدام جميع الموارد بعناية.

الغــايـة 

المشاريع

والإRTاءات  F,4@,(ا
النشاطات: تعمل للمساعدة على جعل المساكن مكانا رائعا للعيش والعمل. وذلك فقط إن تمكن المقيمين من 

إطلاق إمكاناتهم. حيث يمكن للفريق تقديم مجموعة من الخدمات الجليلة. 
ويتم العمل على الأهداف التالية: 

• حصول المقيمين على فرص العمل والتدريب. 
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• تقديم العمل التطوعي. 
• تحسين المستوى الصحي والرفاهية للسكان. 

• إشراك السكان في الحكم. 
• تمكين الأطفال والشباب. 

• المشاركة المشجعة والتماسك المجتمعي. 
• تشجيع زراعة المواد الغذائية وغيرها من مبادرات الحفاظ على البيئة.

VW;,(ا إدارة   |/@I
النشاطات: وهو الذي يتحمل المسؤولية النهائية عن المسكن، والضامن بأن تفي المنظمة بجميع التزاماتها.

:Kر&`X(ا ا),.K64&ت 
النشاطات: مجالس العقارات لإتاحة الفرصة للسكان للتعبير عن وجهات نظرهم فيما يتعلق بالقضايا المحلية 
مثل الســلوك المعادي للمجتمع، وتنظيف العقارات والإســكان والأنشــطة المجتمعية والمساعدة في التجديد 
والتنمية في المنطقة. هناك ١٢ لوحــة عقارات، واحدة على كل عقار. جميع المقيمين الذين يعيشــون داخل 
المدن/ المناطق يمكنهم المشــاركة والانضمام إلى المجالس العقارية عن طريق الاتصال بمدير الإسكان أو 

رئيس المجلس.

?Kوا)64ر ا)4<�1~ 
النشاطات: يوفر مشروع التوظيف والتدريب، دعما للمساعدة في العثور على العمل أو التدريب. توفر المنظمة 

المستشارين الخبراء لتقديم الدعم في المجالات التالية: 
• تطوير السيرة الذاتية، الرسالة التحفيزية، أو البيان الشخصي. 

• الاستعداد للمقابلة. 
• البحث عن وظيفة. 

• فرص التطوع. 
• التلمذة الصناعية.

• فرص التدريب أو تعلم المزيد.
• ضمن الشراكة مع مقدمي التدريب، يقوم المشروع بتشغيل عدد من الدورات التدريبية للمساعدة في تطوير 

المهارات لمكان العمل.
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ا)G'&ب  V1W,M  |/@I
النشاطات: مجلس شــبابي يعمل على التأثير في السياســات والخدمات المقدمة. ويلعب دورا استراتيجيا في 
مجموعة من السياســات وتنفيذ مشــاريع مختلفة مثل فعاليات الشباب، ومعالجة الســلوك المعادي للمجتمع 
والمســاعدة على تصميم مراكز للشــباب مفتوحة لجميع الشــباب الذين تتراوح أعمارهم بين ١٦ ـ ٢٥ عاما 

الذين يعيشون داخل المساكن.

r1ZR4(ا )@&ن 
النشـــاطات: هناك ثلاث لجان للتركيز، كل يبحث في عناصر مختلفة من الخدمات المقدمة: مال وأغراض 
عامة وخدمات التدقيق والكوارث. حيث توفر ضمان للمجلس لتقديم خدماتها على مســتوى عال. وتضم لجان 

التركيز من المقيمين والأعضاء المستقلين والمجالس المحلية.

ا)R�dاء ا)'�1:   gI&7R^
النشاطات: توفر المنظمة أماكن أكثر إخضرارا للعيش والعمل. فالعلاقة بين الناس وبيئتهم هو المهم. يحتاج 

المجتمع للاستمتاع بما يجري في منطقته.
هذه المبادرة الجديدة جنبا إلى جنب مع الخطة تقدم خدمة ســنوية، وهذا ما يفسر بالضبط إلى أين نحن 

ذاهبون لتصبح بيئتنا أكثر إخضرارا خلال العام المقبل.

ا)@<ار  rZاRI
النشاطات: تقدم مجموعة واسعة من الخدمات والأنشــطة لتلبية الاحتياجات والمتطلبات الخاصة بك. وتعمل 

كل منها كمركز حيوي لمجتمعها. 
من دروس اللغة لنوادي الرقص. وتشمل الخدمات: 

• دروس لتطوير المهارات اللغوية الأساسية. 
• مركز الحياة الصحية للسكان لتقديم الرفاهية. 

• مراكز الانترنت في المملكة المتحدة لمحو أمية الانترنت.
• التعليم المالي والخدمات المصرفية بالتعاون مع الاتحاد الائتماني.

• فريــق العمل والتدريب للمســاعدة في تخطيط منظــم فيما يتعلــق بالعمل بما في ذلــك التدريب المهني 
والتلمذة الصناعية ومهارات التوظيف.
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{<ء  :X`^
النشـــاطات: رؤية توفر الوجهة الإبداعية الرائدة للشــباب في لندن. إنها ليســت ناد للشــباب ولا مركز 
شباب، بل عدة ملايين جنيه تهدف إلى إلهام فضاء الشــباب الإبداعي. وقد شكل ذلك من قبل الشباب، 
فهي مرافق تقدم الفن والســينما والتصميم والإذاعة، إلى جانب مجــالات الأداء، والرقص، والملاكمة، 
والأزياء، والتصميم. لقد دخلت في شــراكة مع منظمات مثل المســرح الوطني، وجامعة الفنون في لندن، 

وغيرها.
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١٠٥ ـ الرابطة الدولية لطلاب العلوم الاقتصادية والتجارية

الرابطة الدولية لطلاب العلوم الاقتصادية والتجارية. اسم المنظمة
International Association of Students in Economic and Commercial Sciences الاسم بالإنكليزية

AIESEC الاسم المختصر
https://www.aiesec.org/#/home الموقع الإلكتروني

مقرها في هولندا وتعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان
منظمة غير ربحية. التصنيف

١٩٤٨ تاريخ التأسيس
توفر منبرا للطــلاب في الجامعات والكليات المختلفة، من خــلال التدريب الدولي أو عن 

طريق الانضمام إلى مختلف الفروع المحلية.
مجال العمل

تطوير القدرات القيادية من خلال العمل وقيادة الفرق. 
خلق فرص العضوية التي تســمح للطلاب بالعمل مع مختلف الشركاء وتمثيل كليتهم كجزء 

من برنامج سفير الحرم الجامعي.

الغــايـة 

المشروع

R,Mات ا),<ٴ
النشاطات: تقام المؤتمرات المتنوعة على النطاق الديموغرافي. والغرض من المؤتمرات هو تعزيز المهارات 
المهنيــة، وتوفير فرص التواصــل، والعمل على الاســتراتيجية التنظيمية. كل عام، تنظــم الرابطة نحو ٥٠٠ 
مؤتمرا فــي جميع أنحاء العالم حول المواضيع ذات الاهتمام وتركز المنظمــة على ما يلي: التجارة الدولية، 

إدارة التربية والتعليم، والتنمية المستدامة، ريادة الأعمال والابتكار، والمسؤولية الاجتماعية.
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١٠٦ ـ المجلس الشبابي الدانمركي المشترك

المجلس الشبابي الدانمركي المشترك. اسم المنظمة
 The Danish Youth Council الاسم بالإنكليزية

DUF الاسم المختصر
http://duf.dk/arabic/ الموقع الإلكتروني

الدانمارك. المـكـان
منظمة غير حكومية. التصنيف

١٩٤٠ تاريخ التأسيس
منظمة أو مؤسسة تُعنى بالشباب في الدانمارك. مجال العمل

تطوير المجتمع عبر دمج الشباب في مشاريع مختلفة. الغــايـة 

المشروع

R,Mات ا),<ٴ  V[ 7'�ة 
النشاطات: يدور العمل في برامج المجلس الشــبابي الدانمركي مــن دورات تدريبية، وورش عمل أو لقاءات، 

حول قيم مركزية، وهي: الديمقراطية، العمل التطوعي، الشراكة، الحوار، التفاعل.
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٢٤٦

١٠٧ ـ المنظمة العالمية للحركة الكشفية

المنظمة العالمية للحركة الكشفية. اسم المنظمة
World Organization of the Scout Movement الاسم بالإنكليزية

http://scout.org/en/around_the_world الموقع الإلكتروني
مقرها في سويسرا وتعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان

منظمة غير حكومية. التصنيف
١٩٢٠ تاريخ التأسيس

تنسق وتيسر عمل الجمعيات الكشفية الوطنية. مجال العمل
تهدف إلى المســاهمة في تعليم الشــباب من خلال نظام قائم على أســاس وعد الكشافة 
والقانون الكشــفي، والمســاعدة في بناء عالم أفضــل حيث يتم تقييم النــاس ومعاملتهم 

كأفراد، ولعب دور بناء في المجتمع.

الغــايـة 

المشروع

&_@IاR^ أ^Rز 
النشاطات: 

١) برنامج الشــباب، الذي يُنفذ بالتعاون والشــراكة بين الشــباب، والقادة البالغين، آخذين بعين الاعتبار 
مصالح المشاركين من الشباب واحتياجاتهم. 

.Messengers of peace ٢) برنامج رسُل السلام
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١٠٨ ـ برنامج المندوبين الشباب

برنامج المندوبين الشباب. اسم المنظمة
Youth delegate Programme الاسم بالإنكليزية

http://undesadspd.org/Youth/OurWork/Youthdelegateprogramme.aspx الموقع الإلكتروني
أوروبا. المـكـان

برنامج. التصنيف
يشكل أحد أهم أشكال مشاركة الشباب في صنع القرار. مجال العمل

يهدف إلى استقطاب الشباب للمشاركة في صنع القرار هي واحدة من المجالات الرئيسية 
ذات الأولوية في جدول أعمال الأمم المتحدة على الشباب.

الغــايـة 

المشروع

gI&7R'(ا  V[ 7'�ة 
النشـــاطات: تقوم فكرته على تضمين مندوبين أو ممثلين شــباب، ضمن الوفد الرســمي الممثل للدولة في 
الجمعية العامة للأمم المتحدة، واللجان المتنوعة في الأمم المتحدة. دور هؤلاء الممثلين الشباب يختلف من 
دولة لدولة، ولكن عادة يشــمل دورهم تزويــد الوفود الممثلة لدولهــم بالمعلومات اللازمــة حول القضايا 
الخاصة بالشــباب، للمشــاركة باللقاءات والمفاوضات غير الرســمية. كما يمكنهم المشــاركة بالعديد من 
اللقاءات الحكومية في الأمم المتحدة، ولقاءات الجمعيــة العامة للأمم المتحدة، ولقاءات بعض لجان الأمم 
المتحــدة الاقتصادية والاجتماعية. في حــال عدم وجود ممثلين شــباب لدول الخليج والــدول العربية يمكن 

التواصل مع الأمم المتحدة لاتخاذ الإجراءات اللازمة ليصبح هناك ممثلين شباب لنا في الأمم المتحدة.
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١٠٩ ـ البراعة الشعبية

البراعة الشعبية. اسم المنظمة
The Woodcraft Folk الاسم بالإنكليزية

http://woodcraft.org.uk/ الموقع الإلكتروني
المملكة المتحدة. المكان

حركة تعليمية. التصنيف
 ١٩٢٥ تاريخ التأسيس

التعليم من أجل التغيير المجتمعي. مجال العمل
تثقيف وتمكين الشباب ليمتلكوا القدرة على المشاركة بفعالية في المجتمع، وتحسين 

حياتهم وحياة الآخرين من خلال المواطنة النشطة.
الغاية 

المشروع

?Gd(ا  y/[  �Y.(ا
النشـــاطات: بناء علاقة مع منظمة محليــة أو مجموعة منظمات أو أي نادي شــباب محلــي، جمعية خيرية أو 

محلية، منظمة وطنية أخرى، يمكن إنشاء المشروع معها أو إنشاؤه لإشراكهم فيه (كفعالية مجتمعية). 
جميع مشاريع العمل لديها أعضاء من الشــباب المشاركين في إنشــاء وتطوير العمل وجعله يتقدم. الشباب 
يمكن أن يكونوا هم أصحاب الفكرة الأصلية، أو يســاعدوا في تطوير مشــروع قائــم أو أن يكونوا مخططين 

رئيسيين وموصلين.
يتم استخدام الموارد المتاحة، على حد سواء والمساعدة في التخطيط للمشروع. 

وينبغي أن يكون العمل مشروعا له أثر إيجابي واضح على المجتمع.



٣
منظمات تطوير الشباب

في أستراليا
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١١٠ ـ مؤسسة الشباب ا_ستراليين

مؤسسة الشباب الأستراليين. اسم المنظمة
Foundation for Young Australians الاسم بالإنكليزية

FYA الاسم المختصر
http://www.fya.org.au/ الموقع الإلكتروني

مقرها وعملها في أستراليا. المـكـان
منظمة غير ربحية. التصنيف

١٩٩٩ تاريخ التأسيس
منصــة وطنية من الاحترام وفرصــة للحصول على أفضل الأفكار والإجراءات من الشــباب 
الأستراليين. فجميع الشــباب لديهم الشــجاعة والخيال والإرادة لتشــكيل تعليمهم وخلق 

التغيير الاجتماعي.

مجال العمل

ـ التأثير وتشكيل تجربة تعليم.
ـ قيادة مجتمعاتهم في استجابات مبتكرة للقضايا الاجتماعية والبيئية والثقافية.

الغــايـة

المشاريع

 Centre for New Public Education  6K6@(ا ا)X&م   L1/X4(ا  rZRI
http://www.fya.org.au/initiatives/centre-for-public-education

النشـــاطات: ســيكون لدى الطلاب، بغض النظر عن خلفيتهم، الفرصــة للوصول إلى التعليــم الذي يزوده 
بالمهارات والمعارف والقدرات اللازمة لتزدهر حياتهم المســتقبلية والعملية. مبادرة حشــد تأييد متخصصة 
لبناء نظام تعليم أكثر تركيزا على المســتقبل لجميع الشباب الأستراليين. يربط الناس ويمكنهم من التأثير 

على التعليم حتى يتسنى لجميع الشباب الإعداد لمستقبلهم.
وضع نظام التعليم الذي يعد جميع الشــباب للحياة والعمل في المســتقبل وتزويدهــم بالمهارات والمعارف 

والقدرات على النجاح، ووضع نشاطات تعليمية على مستوى الصف والمدرسة والنظام.
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 Immerse Program  |KR1,Kإ  gI&7R^
النشـــاطات: هو برنامج تعليمي مفصل، موجه لقادة المشــاريع الخيرية والشركات الناشــئة والذين تتراوح 
أعمارهم بين ١٨ ـ ٣٠ عاما، تقوم فكرته على أســاس تطوير مهارات الشــباب القيادية، وبناء قدراتهم، من 

خلال الحملات، والدورات التدريبية، والدراسات والبحوث...الخ.

 Change it Up  R11S4(ا
http://www.fya.org.au/initiatives/change-it-up/

النشـــاطات: يهدف إلى بث روح المشــاركة عند الشــباب ليكونوا روادا في عملية التغيير. مساهمة الشباب 
الذين تتراوح أعمارهم بين ١٤ إلى ١٩ عاما الذين يعيشون في الأجزاء الإقليمية والريفية في أستراليا الذين 

لديهم مصلحة في إشعال التغيير داخل مجتمعاتهم المحلية.
١ ـ التنظيم: يتم إنشاء اســتضافة فريق محلي من الحكومة المحلية والشــركات والهيئات المجتمعية. يعمل 
الفريق على مناقشة كيفية التغيير ليتمكنوا من دعم مجتمعهم، وتحديد وإشراك المشاركين في تنظيم ورشة 

العمل وبرنامج التوعية.
٢ ـ الاستكشاف: يتم عقد ورشــة عمل لمدة يومين مع فريق الشباب، وتبدأ ورشة العمل من خلال استكشاف 
مجتمع الشباب وتصور التغيير، وتحديد اســتراتيجيات لوضع هذه الأفكار حيز التنفيذ. تتوج ورشة الشخص 
الذي قدم أفضل وجهة نظر حول التغيير، «هذا أنا، وهذا ما أريد تغييره». ويتم تقديم التمويل الأولي ١٠٠٠ 

دولار لأفضل الأفكار.
٣ ـ الربط: الدعم لمشــاريع الشــباب بصورة أكبر. ويتم الترويج للمشــاريع الناجحة التي يقودها الشباب 

ويصمم الفيديو الذي يمكن للمشاركين استخدامه لنشر أفكارهم عن مجتمعاتهم.

Young People Without Borders «YPWB» 6Bود  ^لا  ا)G'&ب   gI&7R^
النشـــاطات: عبارة عن رحلــة منظمة تتضمن نشــاطات في العمــل التطوعــي والمواطنة العالمية للشــباب 

الأستراليين الذين تتراوح أعمارهم بين ١٣ ـ ٢٠ عاما.

 Nexus Australian Youth Summit  V11(اR4<الأ ا)G'&ب   :,z  R,M I<ٴ
النشـــاطات: يُعقد المؤتمر بتجمع من الأثرياء المتطوعين، والمســتثمرين، وأصحاب المشاريع الاجتماعية 
الذين تقل أعمارهم عــن ٤٠ عاما من جميع أنحاء أســتراليا. وهذه القمة تمكن المشــاركين من التعلم، 
ومناقشــة القضايا ذات الصلة مع الشــباب. واستكشــاف نهج مبتكر لخلق التغيير والفــرص للتعاون بين 

الشباب.
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The National Indigenous Youth Leadership Academy ا)G'&ب  )/`&دة   :1.s>(ا  :1,Kد&Zالأ
النشاطات: تربط الشباب في جميع أنحاء أستراليا على اعتبار أنهم صانعي التغيير من الجيل القادم، يهدف 
الشــباب في هذه الأكاديمية لإحداث تغييــر إيجابي في المجتمــع من خلال حملات وطنية يقودها الشــباب 
لمعالجة القضايا الاجتماعية. مثلاً في أغسطس ٢٠١٣، التقى ٥١ شابا وشابة وقاموا بتنظيم ٥ حملات وطنية 

«مخيمات وطنية» يتم فيها مناقشة قضايا اجتماعية مهمة.

 The High Resolves program  gI&7R^
النشـــاطات: هذا البرنامج يســتهدف أكثر من ١٠٠,٠٠٠ طالبا أســتراليا بعد إنهائهم التعليم الثانوي، وهو 
يهدف إلى تعزيز وعي وإدراك الشــباب بأن لهم دورا شــخصيا فــي تطور المجتمع البشــري على الصعيد 
المحلي من جهة، وكمجتمع عالمــي من جهة أخرى. لذلك يهدف هذا البرنامج لتأهيل الشــباب وإعدادهم 
ليكونوا مواطنيــن عالميين هادفين، وقــادة للتغيير المجتمعي. وهــذا الهدف يتم تغليفه بشــعار: «عالمنا، 

.(Our World، Our Choice) «خيارنا

IMPACT  R1��4(ا  gI&7R^
النشـــاطات: يهدف إلى بناء جيل من الشباب يتمتعون بمهارات قيادية، ويســاهمون بإيجابية في مجتمعاتهم، 
بدعم من شبكة واسعة من الأفراد والمنظمات المحلية والوطنية. يشارك الشباب في هذا البرنامج من خلال 
سلســلة من النشــاطات، مثل ورش العمل حول القيادة، بناء الثقــة، القيم والمعتقدات، ثــم يتم تبادل هذه 

الخبرات بين الشباب للاستفادة منها.

Young Social Pioneers ا)G'&ب   V11[&,4Tالا ا)Rواد 
النشـــاطات: برنامج قيادي مدته عام واحد، وهو موجه للشــباب الذين تتراوح أعمارهم بين ١٨ ـ ٢٩ عاما، 
يهدف لتطوير مهاراتهم القيادية. وعادة يعمل الرواد الشــباب المنخرطين بهذا البرنامج في مجالات متنوعة 

مثل التعليم، والبيئة، والصحة، وحقوق الإنسان، والفنون والتكنولوجيا.

 Worlds of Work (WOW)  5,X(ا  L(ا>[
http://www.fya.org.au/initiatives/worlds-of-work/

النشاطات: 
ـ فهم الشباب لما يلزم للنجاح في الحياة والعمل. 

ـ تعزيز توظيف مهارات المشاركين.
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ـ الانخراط بشكل مفيد في المنظمات لتحقيق الأهداف.
ـ توفير التنمية المهنية للمعلمين.

ـ التأثير إيجابيا على جدول أعمال التنمية والتطوير.
ـ عوالم العمل مبادرة وطنية تبني المهارات والمعتقدات المطلوبة لدى الشــباب لخلق التحولات الناجحة في 

الحياة خارج المدرسة.
ـ على مدى أسبوع واحد مكثف، ويأخذ ١٠ طلاب في رحلة لتوسيع وجهة نظرهم حول ما يعنيه أن تكون ناجحا 

في عالم العمل المتغير. ويتحقق ذلك من خلال: 
ـ حلقات عمل لتسهيل التركيز على التنمية الشخصية وفرص العمل في المستقبل.

ـ المحادثات مع الموظفين من عدد من أماكن العمل الرائدة في أستراليا.
ـ بدعم من المدارس والمعلمين.

ـ من خلال تعاون الشباب والموظفين على حد ســواء نعلم أنه يحتاج الى الشجاعة والخيال والإرادة لتحقيق 
النجاح في الحياة والعمل.
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١١١ ـ منظمة تنمية الشباب ا_ستراليين المحدودة

منظمة تنمية الشباب الأستراليين المحدودة. اسم المنظمة
Youth Development Australia Ltd الاسم بالإنكليزية

YDA الاسم المختصر
http://yda.org.au/ الموقع الإلكتروني

المقر والعمل في أستراليا.  المـكـان
منظمة غير ربحية. التصنيف

٢٠٠٥ تاريخ التأسيس
تعمل هــذه المنظمة على توفير الفرص للشــباب لتطوير الأفــكار الإبداعية وتحقيق كامل 

إمكاناتهم. تدير هذه المنظمة مجموعة من البرامج، مثل: 
١ ـ ندوات فكرية من (كبار المفكرين والناشــطين والشباب) لطرح أفكار جديدة لسياسة 

وبرامج الشباب.
٢ ـ قيام اللجان الوطنية بالتخطيط ودراسة قضايا الشباب الوطنية الملحة والمهمة.

مجال العمل

تشــكلت من قبل كبار المفكرين والممارسين في مجال الشــباب بهدف استكشاف وتطوير 
طرق مبتكرة للعمل مع الشــباب في إطار نهج تنمية الشــباب. وخاصــة المجموعة الأكثر 

حرمانا والأقل حظا بفعل ظروف الأسرة أو المجتمع.

الغــايـة

المشاريع

Youthworx Media )/G'&ب   :1Iالإ]لا الأ],&ل 
http://yda.org.au/projects/

النشـــاطات: البرنامج يمكن الشــباب من الانخراط في أنشــطة أو مشــاريع قصيرة دون التزام على المدى 
الطويل. يتم توفير: 

ـ برنامج تدريب معتمد أكثر تنظيما. 
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ـ برنامج إعلام الشــباب هو أيضا جــزء من الجهود البحثية على نطاق واســع لتوثيق جميــع جوانب التطور 
المبتكر. 

ـ ستوديو تدريب للشباب على وسائل الإعلام التي أنشئت حديثا.
يســتخدم البرنامج وسائل الإعلام لإشــراك المهمشين للغاية، والشــباب المحرومين والشــباب المعرضين 
للخطر، في عملية المشــاركة والتنمية التي تســعى إلى إعادة الاتصال بينهم وبين المجتمع. النهج الأساسي 

يتم بإشراك الشباب في أنشطة «العالم الحقيقي» التي لها قيمة.

Mirror Project ا),Rآة  RGIوع 
http://yda.org.au/projects/

النشـــاطات: برنامج المهارات الحياتية للشــباب الذين هم على اتصال مع نظام القانون. يتم التركيز على 
التدريب على وسائل الإعلام الرقمية، ويهدف برنامج المرآة لدعم الشباب للتفكير في حياتهم، وأين يريدون 
أن يصلوا من خلال عملية صنع فيلم قصير. وهناك عامل يؤدي إلى تســهيل مشاركتهم في العملية برمتها من 
خلال ربطها مع غيرها من الخدمات التي يحتاجونها، وســوف تكون الاستشــارات متاحة لمســاعدة الشباب 

وأسرهم لإجراء تغييرات.

 0^&'G(ا )/RG4د   :1^&'G(ا  :1.s>(ا ا)/@.: 
National Youth Commission into Youth Homelessness

http://yda.org.au/projects/

٢٠٠٧ ـ ٢٠٠٨
النشـــاطات: أجري تحقيق اللجنة الوطنية للشباب حول تشــرد الشباب. وتم عقد جلســات في جميع أنحاء 

أستراليا، تلقت مدخلات من ٣١٩ شخصا، وفحص ٩١ مذكرة خطية. ويتم التحقق من الموارد. 
تم إطلاق التقرير بعنوان «شباب بلا مأوى في استراليا» في ٨ أبريل ٢٠٠٨. بالتعاون مع مدينة نيويورك، وهو 
فيلم روائي طويل يســمى الواحة، ويتحدث عن الشــباب المشردين في ســيدني، وكان للتقرير والفيلم تأثير 

كبير وبليغ على تطوير سوق عمل الشباب في أستراليا.
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١١٢ ـ منظمة شباب الغد الدولية

منظمة شباب الغد الدولية. اسم المنظمة
Tomorrows Youth International organization الاسم بالإنكليزية
مقرها في أستراليا وعملها في جميع أنحاء العالم. المـكـان

http://www.tomorrowsyouth.com.au/ الموقع الإلكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

٢٠٠٤ تاريخ التأسيس
منظمة تهتم بعقد ورشــات عمل متقدمة للشــباب، وتكون مدتها يوميــن ممثلة في برنامج 

التمكين Empower U، يستهدف هذا البرنامج الشباب بين عمر ١٣ ـ ٢٤ عاما. 
مجال العمل

إعطاء الفرصة للشباب في العالم للقاء ٩٦٪ من أقرانهم على مستوى العالم. الغــايـة

المشروع

V1W,4(ا  gI&7R^
النشـــاطات: تقوم فكرة البرنامج على إعداد بيئة تعليمية تتمتع بجو ترفيهي، من قبل فريق إعلامي متخصص 
بالإنتاج الإعلامي، ولديه خبرة رائعة بإنتاج البرامج الخاصة بالشــباب. حيث يتم تنظيم وعمل ندوة بأسلوب 
حضاري، يتــم خلالها وضع شاشــات عرض عملاقة، يتــم من خلالها عــرض الموســيقى الملهمة والأفلام 
الوثائقية والأنشــطة الترفيهية الفاعلة على أنها أجــواء احتفالية بعيدة عن ضغوطات المدرســة. ولاحقاً يتم 
إصدارDVD للبرنامــج، وذلك بهدف المراجعة والإطلاع علــى أهم المعلومات المفيــدة التي تم نقلها خلال 
الندوات، بالإضافة إلى خلق قناعة لدى الأهل بمدى أهمية انتســاب أبنائهم لهذه المؤسسة بعد الإطلاع على 

المعلومات المفيدة التي تقدمها لهم.
منذ عام ٢٠٠٤، ولغاية الآن، شــمل برنامج التمكين، ٦ بلدان و٢٣,٠٠٠ عضوا منتســبا، وتناول البرنامج في 
هذه المدّة، مناقشة أهداف الشباب وكيفية قيادة المجتمع، وإدارة الأموال، ومساعدتهم على التفكير الإبداعي 

والتواصل وكيفية النجاح في الحياة المهنية.
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١١٣ ـ مؤسسة أوكتري

مؤسسة أوكتري. اسم المنظمة
The Oaktree Foundation الاسم بالإنكليزية

 Oaktree الاسم المختصر
مقرها في أستراليا وعملها في جميع أنحاء العالم. المـكـان

http://www.oaktree.org/ الموقع الإلكتروني
منظمة غير حكومية. التصنيف

.٢٠٠٣ تاريخ التأسيس
دعم الفرص التعليمية النوعية للشــباب، الذين تتراوح أعمارهم بيــن ١٢ ـ ٣٠ عاما. في 

أستراليا، وتركز على تعليم وتدريب الشباب ليكونوا وكلاء فعالون للتغيير.
مجال العمل

تهدف إلى مكافحة الفقر، توفير فرص التعليم لكل الشباب. الغــايـة

المشاريع

ا)6و)1:  FKر&G,(ا  V[ 7'�ة 
النشاطات: أوكتري تدعم المساعدات والتنمية الدولية التالية: 

ـ كمبوديا: مبادرة مدرسة لإعادة تطوير البيئة المدرسية لتناسب بشكل أفضل من حيث المناخ والثقافة.
ـ تيمور الشرقية: إيجاد سبل العيش للشباب توفر فرص توليد الدخل لفئات الشباب.

ـ تيمور الشــرقية: تمكين الشباب من مشروع بناء الســلام الذي يبني قدرات الشــباب لمنع وإدارة وتسوية 
حالات العنف سلميا وبدون عنف.

ـ جنوب أفريقيا: فيروس نقص المناعة البشــرية / الإيدز الإرشــاد المخطط له الــذي يهدف إلى الحد من 
حالات الإصابة بالفيروس بين الطلاب المدارس الثانوية.

ـ بابوا غينيا الجديدة: الرجال والنســاء في مشــروع التدريب المهني الذي يعمل علــى معالجة قضايا عدم 
المساواة بين الجنسين، بطالة الشباب، ومعدلات معرفة القراءة والكتابة المنخفضة ونقص التدريب المهني.
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 fd(ا  �YM  �1X(ا
النشاطات: حملة سنوية لمكافحة الفقر، تتحدى المشاركين لإطعام أنفسهم على ما يعادل خط الفقر المدقع 
لمدة خمســة أيام والهدف منها زيادة الوعي على نطاق واسع من خلال تمكين المشاركين من اكتساب نظرة 
صغيرة إلى المصاعب التي تواجهها تلك الطبقة التي تعيش في فقر مدقع. كما وتســعى الحملة لتوفير المال 
لمشــاريع الحد من الفقر في جميع أنحاء العالم. وقد بدأت الحملة في ملبورن بأستراليا في عام ٢٠١٠ وبعد 

ذلك انتشرت إلى المملكة المتحدة والولايات المتحدة ونيوزيلندا.
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١١٤ ـ منظمة تحدي الشباب ا_ستراليين

منظمة تحدي الشباب الأستراليين. اسم المنظمة
Youth Challenge Australia الاسم بالإنكليزية

YCA الاسم المختصر
http://voiceaustralia.org.au/ الموقع الإلكتروني

مقرها وعملها في أستراليا. المـكـان
غير ربحية. التصنيف

١٩٩١ تاريخ التأسيس
تركــز المنظمة على تعزيز مســاهمة الشــباب الإيجابية في المجتمــع الدولي، من خلال 
اعترافها بالدور القوي الذي يقوم به الشــباب المتطوعين في تنفيذ المبادرات المجتمعية 

التعاونية لخلق التفاهم، وإحداث التغيير الإيجابي.
تتميز مشــاريع المتطوعين في منظمــة YCA بأنها كثيرة ومتنوعة، كما تختلف المشــاريع 

باختلاف البلد، والمنطقة، والمجتمع.

مجال العمل

تستهدف الشــباب الذين تتراوح أعمارهم ما بين (١٨ ـ ٣٠) عاما، هذه المنظمة، منظمة 
تنموية غير ربحية، تقوم بإرسال الشــباب الأستراليين الى مشاريع تنموية في دول مختلفة 
في المجتمــع الدولي، وتحديــداً في كوســتاريكا وبنمــا ونيكاراغوا، غويانــا وغواتيمالا، 
وفانواتو، والمكسيك، والهند. كما يشارك الشــباب أيضاً في مشاريع تنموية في المناطق 

النائية داخل أستراليا نفسها.

الغــايـة

المشاريع

:14Y4(ا وا)'.1:  ا)'.&ء   FKر&GI
Construction and infrastructure projects

النشـــاطات: قاعات بناء للمدارس الابتدائية المحلية وقنوات المجتمع بالشراكة مع المجتمع المحلي. مشاريع 
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الحفــاظ على البيئــة والغابات المطيــرة؛ الحفاظ علــى محميات الحياة البريــة الوطنية؛ توثيــق النباتات 
والحيوانات المحلية، وتطوير البنية التحتية لدعم المشــاركة المحلية في مجال الســياحة البيئية من خلال 

مراكز المعلومات.

:1[&,4Tالا ا)4.,1:   FKر&GI
Social development projects

النشاطات: التحضير والمشاركة في ندوات المجتمع المحلي للشباب والنساء أو مجموعات المزارعين؛ إجراء 
البحوث مع أطفال الشوارع للمساعدة في برامج الدعوة المحلية، والمشاركة في إعداد وأنشطة مع مجموعات 
المزارعين المحليين، وتنظيم دروس للشــباب المحرومين المحلية. استكشاف القضايا على وجه التحديد مع 

مهارات الصحة والحياة، وتعزيز التواصل الإيجابي داخل المجتمع.

ا)2/: ذات   :1Y2(ا  FKر&G,(ا
Health related projects

النشـــاطات: يتم تنظيم حلقات توعوية في مجال الصحة المجتمعية، ويتم فيها اســتهداف الشباب المحليين 
لتثقيفهم بالأمــراض الخطيرة في المجتمع مثل فيروس نقص المناعة البشــرية / الإيدز، والقضايا الصحية 
الأخرى، كما يتم توزيع منشورات عن بعض الأمراض (مثل الملاريا)، وتوزيع المستلزمات الصحية المناسبة.

تمول هذه المشــاريع ونشــاطات من قبل وزارة الأســرة والإســكان ومنظمات الخدمات الاجتماعية المحلية، 
ومجموعة من المتطوعين الأستراليين.

آلية العمل: تقوم الجمعية بالشراكة مع المنظمات المجتمعية بالعمل على: 
ـ تحديد المناطق المنكوبة والمحتاجة إلى الدعم والأموال.

ـ وضع تدابير وخطط لدعم التنمية المجتمعية الفعالة محلياً ودولياً. 
ـ تنمية المهارات القيادية والتدريب وتطوير فرص العمل.

ـ القيام برحلات ومخيمات ثقافية تهدف لتعزيز التكافل بين الشباب، والحد من المخاطر التي من الممكن 
أن يتعرض لها الشباب مثل تعاطي المخدرات.

ـ العمل في المجتمعات المحلية النائية داخل أستراليا.
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١١٥ ـ جمعية الشبان المسيحيين

جمعية الشبان المسيحيين اسم المنظمة
Young Men’s Christian Association الاسم بالإنكليزية

YMCA الاسم المختصر
http://www.ymca.int/ الموقع الإلكتروني

تعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان
حركة. التصنيف
١٨٤٤ تاريخ التأسيس

حركة عالمية تصل إلى ٥٨ مليون شخصا في ١١٩ بلدا في جميع أنحاء العالم. تأسست في 
عام ١٨٥٥، وهي أقدم وأكبر حركة للشباب في العالم، تعمل على تمكين الشباب.

مجال العمل

العمل من أجل العدالة الاجتماعية لجميع الشــباب، بغض النظر عــن الدين أو العرق أو 
الجنس أو الثقافة.

الغــايـة

المشاريع

 Empowering Young People ا)G'&ب   V1W,M
http://www.ymca.int/what-we-do/empowering-young-people/

٢٠١٠
النشاطات: تعمل جمعية الشبان المسيحيين على تمكين الشباب، عبر منتدى الشباب في جميع قارات العالم، 
وتحويل المجتمعات وفقا لنموذج التغيير، وهذا النموذج هو الحمض النووي المشــترك في أنشطتنا وهذا هو 

السبب في كونها جزءا من جمعية الشبان المسيحيين وهي تجربة الحياة المتغيرة.
جمعية الشبان المسيحيين هي عن قوة الجيل في التحرك، حيث يشكل صوتا مسموعا عن الأمل والرعاية؛ كل 

يوم، جنبا إلى جنب مع الشباب !
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 Building Vibrant YMCAs ^&)1Y&ة   :�^&7  V11Y1;,(ا ا)G'&ن  1X,T&ت  ^.&ء 
http://www.ymca.int/what-we-do/building-vibrant-ymcas/

النشاطات: جمعيات الشــبان المســيحيين النابضة بالحياة هي حركة قوية تســتجيب لاحتياجات المجتمعات 
والشــباب على وجه الخصــوص. لهذا الســبب، اعتبرتها المنظمة حركــة تعزيز أولوية اســتراتيجية قصوى 

بالنسبة لها. 
جمعية الشبان المســيحيين هي منظمة متنوعة جدا. باعتبارها واحدة من أقدم الحركات الشعبية في العالم. 

داخل جمعية الشبان المسيحيين، يمكن العثور على البرامج والخبرات في كل قضية اجتماعية. 
على الرغم من هذه الثروة والتنوع، ووجود العديد من جمعيات الشــبان المسيحيين النابضة بالحياة، وبعض 
حركات النضال من أجل البقاء على قيد الحياة، إلا أنها تفتقــر إلى الموارد اللازمة للحفاظ على الجمعية، 

والبعض الآخر يفتقر إلى رؤية واضحة لعملهم.

 Responding to Emergencies ا)O<ار�ٴ  )Y&لات  الا>4@&^: 
http://www.ymca.int/what-we-do/responding-to-emergencies/

النشـــاطات: تســعى المنظمة إلى تأمين اســتجابة جيدة وبســرعة وكفاءة في حالات الطوارئ مثل الكوارث 
الطبيعية والصراعات الأهلية. وتوفر جمعيات الشــبان المسيحية المساعدة المباشــرة للمجتمعات المتضررة 
مثل الغــذاء والمأوى، والدواء، والمشــورة. وارتباطها بشــكل وثيق مع غيرها من المنظمــات غير الحكومية 
الدولية والمحلية لضمان تنســيق الجهود. ومواصلة العمل مع جمعيات الشــبان المســيحيين في جميع أنحاء 
المجتمعــات المحليــة المتضررة فــي عملية إعــادة التأهيل، وتوفيــر التعليــم والتدريب، والدعم النفســي 

والاجتماعي. 
التحالف العالمي لجمعيات الشــبان المســيحيين يدعم هذه الإجراءات من خلال مســاعدة جمعيات الشبان 
المســيحيين لتطوير اســتراتيجيات التدخل على المدى القصيــر والطويل، وإطلاق نــداءات التمويل، وإدارة 

التعهدات.
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١١٦ ـ منظمة شوؤن الشباب ا_ستراليين

منظمة شوؤن الشباب الأستراليين. اسم المنظمة
The Australian Youth Affairs Coalition الاسم بالإنكليزية

AYAC الاسم المختصر
http://www.ayac.org.au/index.php الموقع الإلكتروني

مقرها وعملها في أستراليا. المـكـان
منظمة غير حكومية. التصنيف

٢٠٠٢ تاريخ التأسيس
ـ مشاركة الشباب من خلال مجموعة متنوعة من الآليات. لإعطائهم الفرصة للمشاركة في 
اتخاذ القرارات في جميــع مجالات المجتمعــات المحلية والمجتمع الأســترالي. ومواصلة 

العمل على عدد من المشاريع لدعم وتطوير فرص ومسارات للشباب.
ـ تؤمن بحق الشــباب في المشــاركة في صنع القرارات التي تغطــي احتياجاتهم. وتتركز 
برامج المنظمة في عقد الندوات، والمؤتمرات، لمشاورة الشباب، إجراء البحوث، وتطوير 

السياسات وتعزيز مشاركة الشباب بأية قرارات حول السياسات الخاصة بهم.

مجال العمل

 ـ تمثيل حقوق الشباب على الصعيد الدولي والوطني.
 ـ تعزيز مشاركة الشباب في المجتمع.

 ـ تقديم المشــورة للحكومة والمنظمات الأخرى بشأن السياســات العامة والقرارات التي 
تؤثر على الشباب.

 ـ تشجيع ودعم التعاون بين الشبان في المنظمة.

الغــايـة

المشاريع

Plan Youth Consultations ا)G'&ب  الا>G4&رات   fOdM
http://www.ayac.org.au/index.php?page=global-youth-justice

النشاطات: مشــروع للتشاور مع الشباب، يهدف المشــروع إلى التعامل مع قطاع عريض من ٤٠٠ ـ ٥٠٠ شابا 
تتراوح أعمارهم بين ١٢ ـ ٢٥ سنة، عبر مشاورات واستطلاع على الانترنت، وبلغت ذروتها في تقرير بحثي.
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تعتمد على المشاورات بين الشــباب إضافة للاستماع إلى صوت الشباب الأســتراليين على المستوى المحلي 
والوطني والدولي، حول ما هي القضايا المهمة لهم.

تحديث المشروع: 
مجموعة من الشباب المندفع يعالج إجراء الاستشارات. وسيتم تطبيق دراسة استقصائية على المستوى الوطني 

في أعقاب عملية التشاور، ومن ثم إطلاق التقرير النهائي.
التقرير سوف يسرد بالتفصيل البيانات المكتسبة من الأصوات والأفكار المتنوعة من الشباب في جميع أنحاء 

أستراليا.

Young people’s vision for change  R11S4/( ا)G'&ب   :K روٴ
http://www.ayac.org.au/index.php?page=young-people-s-vision-for-change

النشاطات: يعمل الشــباب في جميع أنحاء أســتراليا بطرق جديدة ومبتكرة لجعل العالم مكانا أفضل. هناك 
حركة الشــباب وخلق التغيير الاجتماعي ســواء من تلقاء نفسها، وبقيادة الشــباب، أو المنظمات الأخرى من 

قطاع الشباب.
كجزء من الأســبوع الوطني للشباب، وائتلاف شؤون الشباب الأسترالي: تم خلق مساحة لمشاركة الشباب في 

العمل الاجتماعي، وصنع التغيير. بالاعتماد على قطاع الشباب ودعوتهم للمشاركة.
يتم تحديد ’قضية‘ للتحقق من أشرطة الفيديو، والقصص الحقيقية، وفرص للمشاركة وأكثر من ذلك بكثير.

يوفر الموقع التلفزيوني ٢٤ شخصية مختصة بالموارد البشرية للمساعدة على مواجهة تحديات الحياة. فيقدم 
الشباب محتوى الفيديو الذي يدعمه وثيقة حقائق من قبل وكالات الشباب الرائدة، وقصص حقيقية واقعية.

Online Community Youth Spaces ا)G'&ب   F,4@,(  �7R47الا �9&ءات 
http://www.ayac.org.au/index.php?page=project-online-community-youth-spaces

النشـــاطات: يهدف هذا المشــروع الجديد للاســتفادة من قوة التكنولوجيا لتمكين تعزيز مشــاركة الشباب 
والصور الإيجابية للشباب في مجتمعاتهم المحلية.

وقد قدم المشاركون ١٠ حزم انترنت، وتدريب مستمر ودعم من أجل: 
ـ تصميم وتنفيذ موقع على شبكة الانترنت للشباب في مجتمعهم.

ـ تعزيز القيادة الشبابية في مجتمعهم.
ـ تعزيز صورة إيجابية عن الشباب.

ـ خلق مساحة على الانترنت حيث يمكن للشباب معرفة ما يحدث في المجتمع، وتبادل الأفكار والحصول على 
المعلومات.



يا
رال

ست
ي أ

 ف
ت /

درا
با

لم
وا

ت 
ما

ظ
من

لل
ي 

يل
ص

تف
 ال

ل
لي

لد
ل: ا

<و
ب ا

با
ال

٢٦٥

 V11(اR4<الأ ا)G'&ب  ون  c<ٴ  :,-.I  R,M I<ٴ
النشـــاطات: مؤتمر يُعقد لمدة ثلاثة أيام، بالاشــتراك مع ٤٠٠ شــابا من مختلف أنحاء اســتراليا. وتتمحور 

الأنشطة التي يقوم بها الشباب في المؤتمر كما يلي: 
اليوم الأول: (youth participation) مشــاركة الشــباب: ويتم في هذا اليوم التركيز على مشــاركة الشباب في 
القرارات التي تخصهم، بما في ذلك المشــاركة في اتخاذ القرارات التي تخص مستقبل أستراليا السياسي. 

يتسم هذا اليوم بالتشاور والمحادثة بين الشبان، والتفاعل معاً، وبوجود أجواء ممتعة ومرحة بين الشباب.
اليــوم الثانــي: (advocate to change) الدعوة إلى التغيير: يتــم في هذا اليوم التركيز علــى تحقيق التغيير 
بخصوص أهم قضايا الشباب الواردة في سياســة المنظمة AYAC، ودعوة وسائل الإعلام لمناقشة السياسات 

المطروحة من قبل أعضاء البرلمان. لمعرفة ما يمكن تغييره حسب ما يتفق مع مصلحة الشباب.
اليوم الثالــث: (Support The Sectore) دعــم الأبحاث: ويتم التركيــز في هذا اليوم علــى تطوير المهارات 
والمعرفة الأساســية في جميع القطاعات ذات العلاقة بشــؤون الشــباب وقيادة المجتمع لمستوى أفضل، عن 
طريق استكشــاف أحدث الأبحاث العلمية وتأثيرها على تكوين خبرات العمل لديهم بشــأن كيفية فهم حقوق 

الشباب ومسؤولياتهم تجاههم.
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١١٧ ـ الجمعية العالمية لتمكين الشباب

الجمعية العالمية لتمكين الشباب. اسم المنظمة
World youth empowerment association الاسم بالإنكليزية

WYEA الاسم المختصر
http://worldyouth1.tripod.com/id19.html الموقع الإلكتروني

مقرها وعملها في أستراليا. المـكـان
منظمة غير حكومية. التصنيف

١٩٨٨ تاريخ التأسيس
منظمة إنسانية وطنية من شأنها أن تكون بمثابة مثال للتميز، ومعقل الأمل للأجيال، شعاع 

من الضوء إلى الأمم والشعوب: من أجل الوحدة والسلام والتقدم.
مجال العمل

تمكين الشباب ليكونوا منتجين، بحيث يركزون بشكل إيجابي على النجاح. الغــايـة

المشاريع

(ا)'�1:):   R�Pالأ  V[ ا)96&ع 
النشـــاطات: هذا المشــروع هو برنامج زراعي يهدف إلى تطوير قدرات الشــباب في مجــال الإنتاج الغذائي 

وحماية البيئة، وجذب اهتمام الشباب في تطوير وإنتاج الغذاء الزراعي.
بواسطة هذا المشروع يتم منح طلاب المدارس الابتدائية والثانوية منحة دراسية سنوية. وتشمل هذه المنحة 

دفع الرسوم الدراسية، وتوفير الزي المدرسي والكتب.
وتنظم مسابقة زراعية ســنوية للمنافســة بغرض جعل الزراعة مثيرة للاهتمام ومليئة بالمرح ويأمل المشروع 

القضاء على الجوع والفقر.

الإ6Kز:   :Y9&WI B,لات 
النشاطات: تم تصميم هذا المشــروع لتدريب وتجهيز الشباب بمعلومات دقيقة ومعرفة تشمل مبادئ القيادة، 
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والحقوق الدستورية، وقضايا الصحة والسلامة المهنية، والإسعافات الأولية والمسعفين والمهارات والمعارف 
والوقاية من فيروس / الإيدز. 

يســتخدم فرقة الموســيقى والدراما بوصفها أدوات فعالة لإطلاع المجتمع حول القضايــا الاجتماعية بما في 
ذلك حملات التوعية بفيروس نقص المناعة البشرية الإيدز والصحة.

العملية الميدانية: مشــروع لتدريب لاعبي كرة القدم وقــادة كرة القدم على قواعد الصحــة. عبر مؤتمرات 
وحلقات توجيه على مدى ثلاثة أشهر. وتهيئة الشباب ليصبحوا قادة كسب التأييد داخل المجتمعات بغية وقف 

انتشار فيروس نقص المناعة البشرية.
:/I&X(ا ا)`<ى  6zرات   RK>OM

النشاطات: تــم تصميم هذا المشروع لتطوير المهارات الريادية لدى الشــباب وتوفير المعلومات حول فرص 
العمل.

حلقات عمل لتطوير مهارات مهنية: عبارة عن ندوات تســتطيع المنظمة من خلالها توفير فرص عمل للشباب 
العاطلين عن العمل.

كما توفر المساعدة المالية لأطفال الشوارع والأيتام والشــباب المحرومين من أجل مساعدتهم على اكتساب 
المهارات التقنية، وحضور الدورات التجارية أو دفع الرســوم الدراسية التي من شأنها مساعدتهم على إنهاء 

التعليم الرسمي أو التعليم غير النظامي.
بعض المهارات المكتسبة بنجاح من قبل المستفيدين من المنح الدراسية لتنمية القوى العاملة هي: 

 ـ مهارات الطباعة والفنون والتصاميم.
 ـ مهارات إصلاح الكمبيوتر، الصيانة والنشر المكتبي. 

 ـ مهارات إصلاح الهاتف المحمول.
 ـ مهارات تصميم الأزياء والتعديل والصباغة.

 ـ مهارات النجارة؛ والسباكة والتركيبات الكهربائية.
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٢٦٨

١١٨ ـ برنامج شراكة أوكس فام الدولية للشباب

برنامج شراكة أوكس فام الدولية للشباب. اسم المنظمة
Oxfam International Youth Partnership program الاسم بالإنكليزية

OIYP الاسم المختصر
مقرها في أستراليا وعملها في جميع أنحاء العالم. المـكـان

http://oiyp.oxfam.org.au/about-oiyp/ الموقع الإلكتروني
برنامج شبابي. التصنيف

٢٠٠٠ تاريخ التأسيس
شبكة عالمية من الشباب الملتزمين بالعمل من أجل التغيير السلمي والمنصف والمستدام. مجال العمل

تطوير مهارات الشباب من خلال التعليم والتدريب، بهدف إحداث التغيير الإيجابي.  الغــايـة

المشاريع

ا),.64ى 
النشاطات: يركّز على بناء المهارات، والمعرفة، للأعضاء فيها بهدف إحداث التغيير الإيجابي في مجتمعاتهم.
يتم دعــوة الأعضاء الجدد في البرنامج لمنتــدى مدّته ٨ أيام، خلال هذا الحدث يعيــش الـ ٣٠٠ عضوا معاً 
ويتعلمون ويعملون معاً، بهدف تعميق العلاقات، والمشــاركة في القيم، وتعزيــز الفهم المتبادل بين الثقافات 

المختلفة.

5,X(ا ورc&ت 
النشاطات: ورشات عمل وحلقات نقاش حول أفكار جديدة لإنشاء مستقبل أفضل في مجتمعهم.

في الســنتين الثانية والثالثة، يتم التركيز على التعليم، وهذا يتضمن المنتديات وورشات العمل الإلكترونية، 
برامج المنح، تبادل المهارات، والتبادل الثقافي.
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)/G'&ب ا)6و)1:  9&م   |Zأو  :ZاRc  gI&7R^
Oxfam International Youth Partnership program

http://oiyp.oxfam.org.au/about-oiyp/

النشاطات: يُعقد لمدة ٣ سنوات، ويســتهدف في كل مرة حوالي ٣٠٠ شابا وشــابة تتــراوح أعمارهم ١٨ ـ ٢٥ 
عاما، من جميع أنحاء العالم. لغاية الآن عمل هذا البرنامج مع ما يزيد عن ١١٥٠ شابا وشابة من ٩٨ دولة. 
يركّز هذا البرنامج على بناء المهارات، والمعرفة، يتم التركيز على التعليم، وهذا يتضمن المنتديات وورشات 

العمل الإلكترونية E-Workshops، برامج المنح، وتبادل المهارات، والتبادل الثقافي.
عادة في الســنة الأولى، يتم دعوة الأعضاء الجدد فــي البرنامج لمنتدى مدّته ٨ أيام، هذا الحدث يُســمّى 
Kaleidoscope، خلال هذا الحــدث يعيش الـ ٣٠٠ عضو معاً ويتعلمون ويعملون معــاً، بهدف تعميق العلاقات، 
والمشــاركة في القيم، وتعزيز الفهم المتبــادل بين الثقافات المختلفة. ويكون ذلك من خلال ورشــات عمل 

وحلقات نقاش حول أفكار جديدة.
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٢٧٠

١١٩ ـ برنامج سفراء شباب أستراليا للتنمية

برنامج سفراء شباب أستراليا للتنمية. اسم المنظمة
The Australian Youth Ambassadors for Development الاسم بالإنكليزية

AYAD الاسم المختصر
مقره وعمله في أستراليا وآسيا وأفريقيا. المـكـان

http://www.ayad.com.au/ الموقع الإلكتروني
برنامج بدعم حكومي. التصنيف

١٩٩٨ تاريخ التأسيس
شــركة لإدارة المشــاريع تعمل على بناء قدرات الســكان المحليين من خلال برامج العمل 
التطوعي، وتعزيز دعم التعليم الدولي من خلال برامج المنح الدراســية، وتحســين سبل 

العيش من خلال برامج التنمية التي تركز على مجتمعنا.

مجال العمل

توفير الفرص للشباب الأستراليين لاكتساب الخبرة الشخصية والمهنية في البلدان النامية.
بناء وتطوير قدرات الأفراد والمنظمات والمجتمعات في البلدان الشريكة من خلال تقاسم 

المهارات والمعرفة.
تعزيز الروابط والشــراكات بين المنظمات والمجتمعات في أســتراليا وتلك الموجودة في 

البلدان النامية.
رفع مســتوى الوعي العــام بقضايا التنمية وبرنامج المســاعدات الأســترالية في المجتمع 

الأسترالي.

الغــايـة

المشروع

:1,.4/( أ>R4ا)1&  c'&ب  >R3اء   gI&7R^
النشـــاطات: تقوم فكرته على العمل التطوعي، حيث يعمل على إرســال شــباب أســتراليين متطوعين تتراوح 
أعمارهم بيــن (١٨ ـ ٣٠) عاما إلــى البلدان الناميــة كل عام للعمل مــع النظراء المحليين فــي المنظمات 
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المضيفة بهدف تعزيز الفهم المتبادل بين الشباب الأسترالي ونظرائه، في كل من الدول الإفريقية والآسيوية، 
وذلك بغرض تحقيق التنمية المستدامة من خلال تعزيز قدرات الشباب وتبادل الثقافة والمهارات.

يغطي برنامــج (AYAD) مجموعة متنوعة من القطاعــات بما في ذلك (التعليم، البيئــة، «التنوع الاجتماعي»، 
الإدارة، الصحة، البنية التحتية والتنمية الريفية).
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٢٧٢

١٢٠ ـ برنامج القيادة الشبابية لشباب كوينز لاند

برنامج القيادة الشبابية لشباب كوينز لاند. اسم المنظمة
The Queensland Indigenous Youth Leadership program الاسم بالإنكليزية

QLD الاسم المختصر
مقرها وعملها في أستراليا. المـكـان

http://www.qld.gov.au/atsi/education-training/indigenous-youth-leadership-
program-about/

الموقع الإلكتروني

برنامج شبابي. التصنيف
فرصة مثيرة تســتهدف نحو ٤٠ شــابة من الســكان الأصليين وســكان جزر مضيق توريس 

كوينزلاند (١٨ ـ ٢٥ سنة) لتطوير مهارات القيادة والتعرف على العمليات الديمقراطية.
مجال العمل

فرصة تمنح المشاركين: 
ـ المشاركة في ورش عمل القيادة والتطوير المهني التي يديرها قادة المجتمع، والميسرين 

والموجهين. 
ـ الاستفادة من التوجيه وفرص التواصل مع شيوخ وقادة المجتمع الأصليين، وكذلك أعضاء 

البرلمان وكبار ممثلي الحكومة. 

الغــايـة

المشروع

لا67  r.K>Z )G'&ب   :1^&'G(ا ا)`1&دة   gI&7R^
النشاطات: هو برنامج يستهدف شباب مدينة (كوينز لاند) الأسترالية، الذين تتراوح أعمارهم بين (١٨ ـ ٢٥) 
عاما، ويهدف لتطوير المهارات القيادية لهؤلاء الشباب، وتعريفهم بشكل أوسع بالعملية الديمقراطية. وعادة 
يتم تحقيق هــذه الأهداف، من خلال عقد ورش عمل التطوير المهني التي يديرها قادة المجتمع والموجهين، 
كمــا يتم خلال هذه الورش الاســتفادة من توجيهات قــادة المجتمعات المحلية وأعضاء مــن البرلمان وكبار 
ممثلي الحكومــة، وعقد ورش عمل عن العمليــات البرلمانية، وتطوير النقاش لصالح أو ضد مشــروع قانون 
مقترح، وإعطاء أهمية للقضايا ذات العلاقة بالشــباب والمجتمع في حضور الأعضاء المنتخبين في البرلمان. 

.(Eric Deeral) ويتيح البرنامج الفرصة للشباب أيضاً لخوض تجربة تشريعية وهمية تسمى
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٢٧٣

١٢١ ـ برنامج اليسار واليمين

برنامج اليسار واليمين اسم المنظمة
The Left Right Think-Tank Fellowship Program الاسم بالإنكليزية

مقرها وعملها في أستراليا المـكـان
http://www.youthleadership.org.au/program/left-right-think-tank-fellowship-program الموقع الإلكتروني

برنامج غير ربحي. التصنيف
٢٠٠٨ تاريخ التأسيس

مجموعة مــن ورش العمل التي تستكشــف كل العوامــل التي تؤدي إلى إحــداث تغيير في 
أستراليا من خلال سياق السياسة العامة. 

مجال العمل

ـ التواصل مع شــبكات القادة الشــباب في أســتراليا، بهدف إحداث التغيير الإيجابي في 
المجتمع الأسترالي وحول العالم.

ـ تمكين الشباب للانخراط في السياسة والسياسة العامة للدولة، والمساهمة في مناقشة 
السياسة العامة دون أية معوقات.

الغــايـة

المشروع

V1,1(وا ا)1;&ر   gI&7R^
النشاطات: يتيح هذا البرنامج الفرصة للشباب الأسترالي للاستفادة من: 

١ ـ الجــولات المدفوعــة لكانبرا، والتي تشــمل زيارة مبنى البرلمان الأســترالي وفرصة اللقــاء مع أعضاء 
البرلمان. 

٢ ـ التعامل مع موظفين السياسات العليا والمتحدثين الخبراء حول كيفية إحداث تغيير حقيقي في المجتمع الأسترالي. 
كما يتألف البرنامج من مجموعة من ورش العمل التي تهدف لاكتشاف العوامل التي تساهم في إحداث تغيير 
حقيقي في أســتراليا من خلال ســياق السياســة العامة. ويتم التركيز في هذه الورش، علــى توفير الخبراء 
والمتحدثين في الســاحة السياســية، بما في ذلــك وزراء الدولــة والحكومة، والصحفيين، وممثلي وســائل 

الإعلام، فضلا عن الأكاديميين والممثلين عن المنظمات غير الحكومية الأخرى.
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٢٧٤

١٢٢ ـ منتدى شباب أستراليا

منتدى شباب أستراليا. اسم المنظمة
Australian Youth Forum الاسم بالإنكليزية

AYF الاسم المختصر
مقرها وعملها في أستراليا. المـكـان

http://www.youth.gov.au/sites/youth/ayf/pages/default الموقع الإلكتروني
برنامج شبابي. التصنيف

تاريخ التأسيس
قناة الاتصال الرئيسية بين الحكومة الأسترالية وقطاع الشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 

١٥ ـ ٢٤ عاماً.
مجال العمل

تشــجع الشــباب على المشــاركة في المناقشــات العامة وإعطائهم الفرصــة للتعبير عن 
أفكارهم في تطوير السياسات العامة والبرامج والمشاريع الأسترالية.

الغــايـة

المشروع

أ>R4ا)1& c'&ب  I.64ى 
النشاطات: يقوم المنتدى بتشــجيع الشباب على الانخراط في النقاش العام وإعطائهم الفرصة للتأكد من أن 
أفكارهم مأخوذة بعين الاعتبار في تطوير السياســة العامة الأسترالية أو البرامج أو المشاريع. من خلال نقل 

هذه الافكار إلى وزير الشباب للنظر في وضع السياسات والبرامج.
ويتــم تجميع الأفــكار والتعليقات في التقريــر الذي يتم توزيعه بغرض الاستفســارات الرســمية ذات الصلة 

والدوائر الحكومية للنظر في وضع السياسات والبرامج.
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٢٧٥

١٢٣ ـ برنامج دعم وتنمية الشباب

برنامج دعم وتنمية الشباب اسم المنظمة
Youth Development and Support Program الاسم بالإنكليزية

YDSP الاسم المختصر
مقرها وعملها في أستراليا. المـكـان

http://www.youth.gov.au/sites/youth/pages/youth-development-support-program الموقع الإلكتروني
برنامج حكومي. التصنيف

٢٠١٣ تاريخ التأسيس
برنامج وطني سنوي يعنى بتقديم الدعم المالي للمنظمات غير الحكومية، والمنظمات غير 

الربحية.
مجال العمل

تطوير الشباب من خلال خلق الفرص العملية والمبتكرة لهم في مجتمعاتهم. الغــايـة

المشروع

ا)G'&ب  :1,.Mو  L[د  gI&7R^
النشـــاطات: برنامج ســنوي وطني (حكومي) في أســتراليا، يهدف إلى توفير الدعم المالــي للمنظمات غير 
الحكومية وغير الربحية، من خلال إنشــاء مشــاريع مجتمعية لتطوير الشــباب الذين تتــراوح أعمارهم بين 
 ـ ٢٤) عاما. بهدف مســاعدة الشــباب على الانخراط فــي المجتمع، وتعزيز الرفاهية في حياة الشــباب   ١٢)

وتشجيع القيادة، وتطوير مهارات وسلوكيات الشباب الإيجابية والبعد عن السلوكيات العنيفة.
في العام ٢٠١٤/٢٠١٣ كان التركيز على المشاريع الخاصة ببناء ثقافة إيجابية وداعمة

.‘Building a safe and supportive culture’
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٢٧٦

١٢٤ ـ برنامج برلمان الشباب

برنامج برلمان الشباب اسم المنظمة
The YMCA Youth Parliament الاسم بالإنكليزية

YMCA الاسم المختصر
مقرها وعملها في أستراليا. المـكـان

http://www.youthleadership.org.au/program/ymca-youth-parliament الموقع الإلكتروني
برنامج شبابي. التصنيف

١٩٦٣ تاريخ التأسيس
برنامج يوفر بيئة سياســية تمكن المشــاركين من التعامل مع قضايا المجتمع كممثلين 

شباب. 
مجال العمل

تطويــر المفاهيم السياســية لدى الشــباب لتمكينهم مــن الانخراط في عمليــة التطوير 
المجتمعي.

الغــايـة

المشروع

النشـــاطات: برنامج يوفر بيئة سياســية للشــباب، تمكنهم من الانخراط في المجتمع، ولعــب دور الممثلين 
الشــباب لقضايا المجتمع. حيث يُعرّف هذا البرنامج الشــباب الأســترالي بقنوات الاتصال المهمة ومفاتيح 

التأثير على الحكومة. كما يتيح لهم الفرص لخوض تجربة مناقشة القرارات والتصويت عليها. 
يشــكل هذا البرنامج فرصة فريدة للشــباب، خاصّة وأنه يسمح للمشــاركين بالتواصل مع بعضهم، وهم من 

خلفيات مختلفة ولهم آراء ووجهات نظر مختلفة.
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٢٧٧

١٢٥ ـ منظمة الشباب العالمي الدولية

منظمة الشباب العالمي الدولية. اسم المنظمة
World Youth International الاسم بالإنكليزية

WYI الاسم المختصر
مقرها في أستراليا وعملها في جميع أنحاء العالم. المـكـان

http://www.worldyouth.org.au/ الموقع الإلكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

١٩٨٨ تاريخ التأسيس
منظمة تقدم للناس الذين تزيــد أعمارهم على ١٨ عاما فرصة للعيــش والعمل جنبا إلى 
جنب مع المجتمعات المحلية في دعم مجموعة من مشاريع التنمية المستدامة التي يقودها 

المجتمع المحلي في بلدان مثل كينيا وأوغندا ونيبال وكمبوديا والهند وبيرو.

مجال العمل

تهدف لتعليم وتمكين الشباب من استلهام دورهم في إحداث التغيير الإيجابي. الغــايـة

المشروع

 WYI’s Personal Empowerment Program (PEP)  02dG(ا  V1W,4(ا  gI&7R^
http://www.worldyouth.org.au/WorldYouth_OurPrograms_PEP

النشاطات: هو برنامج مدته ٤ أيام، ويُنفذ بشكل ســنوي منذ ٢٠ عاما، يُــدار البرنامج ويُنظم من قبل فريق 
من القادة الشــباب الملهمين، والمدربين المؤهلين. تقوم فكرة البرنامج على تبادل الخبرات والقصص بين 
الشــباب والتواصل مع أناس مختلفين من حيث منهجية التفكير، فهو يعطي الشــباب فرصة لتكوين صداقات 
جديدة. كما يهدف إلى اكتشــاف قيم الشــباب، لذلك فهو يحتوي على المغامرة، وتحدي المخاطر، والعمل 

بروح الفريق، وتجاوز التحديات المختلفة التي تواجه الشباب. 
هذا البرنامج يعطي الشباب الفرصة لتعزيز ثقتهم بنفسهم، وتطوير مهاراتهم وقدراتهم الاتصالية، ليكونوا 

قادة أفضل مستقبلاً.



٤
منظمات تطوير الشباب

في العالم العربي
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١٢٦ ـ المُبادرة العربية

المُبادرة العربية اسم المنظمة
Al-Mubadarah: Arab Empowerment Initiative الاسم بالإنكليزية

Al-Mubadarah الاسم المختصر
http://www.arabempowerment.org/ الموقع الإلكتروني

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. المـكـان
مبادرة شبابية مجتمعية. التصنيف

٢٠١٠ تاريخ التأسيس
منظمة اجتماعــات العالمية تعمل على تيســير المناقشــات وتعزيز البرمجــة، في العالم 

العربي، وشمال أفريقيا.
مجال العمل

معالجة قضايا التنمية الاجتماعية والاقتصادية في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. الغــايـة

المشاريع 

 SocialGood  &.1I
النشاطات: استكشــاف كيف تتيح التكنولوجيا ووسائل الإعلام الاجتماعية والإنترنت المشاركة البناءة لتحفيز 

تأثير إيجابي في العالم العربي.
تشــارك المجتمعــات الافتراضية في محادثــات القمة العالميــة حــول التكنولوجيا وريادة الأعمــال، والأثر 

الاجتماعي والنهوض جيدا بالمجتمع في العالم العربي.
وهذا البرنامج هو عبارة عن شــراكة بين مبادرة مينا SocialGood، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومؤسسة 
بيل وميليندا غيتس، ومؤسســات أخرى. وتلتزم مينا SocialGood بخلق محادثة محايدة، غير سياسية وعلمانية 
تهدف لإثارة التعاون وتشــجيع الابتكار، وتعزيز الشــراكات والمحادثات البناءة التي تنمــي ما هو أبعد من 

القمة نفسها.
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&1`KR9أ وc,&ل   f<الأو ا)RGق   :O^را
النشاطات: شبكة دولية من أكثر من ١٠٠٠ من المتبرعين وأصحاب المشاريع الاجتماعية للشباب، والمؤثرين 

الذين يعملون من أجل زيادة وتحسين العمل الخيري.
ينعقد ســنويا في مقر الأمم المتحدة يجمع صناع التغيير من أكثر من ٧٠ بلدا بثروة تصل إلى أكثر من ٣٠٠ 
مليار دولار. ويتم بناء شــبكة من النفوذ الإقليمي للمشــاركة في البرامج المحليــة والإقليمية، ولتكون أيضا 

بمثابة المندوبين إلى مؤتمرات القمة العالمية التي تمثل منطقة الشرق الأوسط.
يتم استضافة قمة إقليمية سنوية وصالونات تهدف إلى: 

ـ النهوض بقيادة الجيل القادم في جميع أنحاء الدول والقطاعات وتحفيز القيادة الجديدة لمعالجة مشــاكل 
المناطق.

ـ العمل الخيري العالمي الملهم للشباب والاستثمار الاجتماعي.
ـ سد حاجة المجتمعات من المشاريع الاجتماعية والتعليم والتعاون وحل المشكلات.
ـ خطاب أعمق حول تأثير الاستثمار الخيري والاجتماعي في المنطقة وبين شعوبها.

ـ إنشاء صندوق لدعم المشاريع الاجتماعية الرائدة الشباب.

0^RX(ا  &.,(&[
النشاطات: يهدف لتسليط الضوء على قوة الشباب كونهم أهم عوامل التغيير في مجتمعاتهم. واتخاذ خطوات 

بناءة في معالجة جريئة لإحباطاتهم وخلق الحلول.
هي حملة اجتماعية لإشراك وإلهام مليون شــخص على مستوى العالم لتقديم التزامات عامة وفردية، واتخاذ 
الإجراءات، من أجل تحقيق التنمية الاجتماعية في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. تعترف المنظمة أن 
هنــاك مبادرات كبيرة تجــري على الصعيد العالمي وفي منطقة الشــرق الأوســط. وتهــدف لجمع القصص 

وأنشطة الناس والعمل من أجل التنمية الاجتماعية.
الحملة الاجتماعية تدمج منصات وســائل الاعلام الاجتماعية لســهولة النشــر (الفيســبوك، إنستغرام، 

جوجل، تويتر).



ي
رب

ع
 ال

م
عال

 ال
ي

 ف
ت /

درا
با

لم
وا

ت 
ما

ظ
من

لل
ي 

يل
ص

تف
 ال

ل
لي

لد
ل: ا

<و
ب ا

با
ال

٢٨١

١٢٧ ـ مؤسسة ١٠٠ يوم

مؤسسة ١٠٠ يوم. اسم المنظمة
One Hundred Day الاسم بالإنكليزية
One Hundred Day الاسم المختصر

http://www.the100days.org الموقع الإلكتروني
مقرها وعملها في مصر. المـكـان

منظمة غير ربحية. التصنيف
٢٠١٢ تاريخ التأسيس

منظمة تعنــي ببناء مجتمع تنموي قــوي ومتكامل يقوم على تمكين وتفعيــل المتطوعين في 
مصر.

مجال العمل

إقامة سلســلة مــن المشــروعات التنموية بجهــود تطوعية ودعــم ريادة الاعمــال وأفكار 
المشــروعات الواعدة ودعمها فنيا وماليا، وخلق قاعدة مشــتركة لجميع حركات ومبادرات 
ومؤسسات المجتمع المدني التنموية والتوعوية بغرض توفير قنوات متعددة للتطوع، وإقامة 

عدد من الفعاليات المختلفة في جميع أنحاء الجمهورية بغرض نشر ثقافة التطوع.

الغــايـة

المشروع 

FKر&G,(ا  :K&[ور رK&دة  RGIوع 
النشاطات: بالتطوع في مشــروع الـ ١٠٠ يوم نفســه أو في أي جمعية أو مبادرة تنمويــة وخيرية تانية تناسب 

اهتماماتك.
مهما كان ســنك. مهما كان مجالك، أو جنســك. في كل دقيقة تطوع هناك خدمة للغير تحدث فرقا في حياة 

آخرين. 
هذه المبادرة ســيتم رعايتها من قبل زياد علي، حيث يسير عبر مصر كلها بالدراجة النارية ويزور ١٠٠ قرية 

ويعرض قصص النجاح التي فيها وفي كل قرية يختار مشروع يقوم بتمويله.
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١٢٨ ـ مؤسسة نبني

مؤسسة نبني. اسم المنظمة
Nebny Foundation الاسم بالإنكليزية
Nebny Foundation الاسم المختصر

http://www.nebny.com الموقع الإلكتروني
مقرها وعملها في مصر. المـكـان

مؤسسة غير ربحية. التصنيف
٢٠١١ تاريخ التأسيس

تعنى بتحسين الظروف المعيشية ونمط حياة الشباب المصري. مجال العمل
تحسين الظروف المعيشــية من خلال معالجة المشــاكل الاجتماعية والاقتصادية والتعليم 
والبطالة والرعاية الصحية من جذورها. وبناء نموذج من أجل دفع التحســينات الملموسة 

لكسب الثقة وإشراك كل المجتمع المحلي.

الغــايـة

المشاريع 

وا)RYف  ا)3.<ن 
النشاطات: منشــية ناصر هي موطن لبعض من أمهر الحرفيين في القاهرة الذين يصنعون المنتجات اليدوية 
التي يتم بيعها في أســواق القاهرة. وضعت المنظمة برنامج يركز على دعم ورش العمل في المنطقة، وذلك 
من خلال مساعدتهم على تحسين نوعية منتجاتها وأســواقها من خلال توسيع نطاق التجزئة. كما عملت على 
تأسيس ١٤ ورشة عمل في منشية ناصر وشــاركت في ٢٧ معرضا في القاهرة لترويج منتجاتها. وتركز حاليا 
على التنمية المســتدامة في ورش العمل من خلال حملة إنقاذ ورشــة عمل حيث بدأن بترميم ورشات عمل مع 

معدات جديدة.
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الا24z&دي  V1W,4(ا
النشـــاطات: يعمل التمكين الاقتصادي على تطوير وتنفيذ المشــاريع والأفكار لخلق دخل مستدام لدعم أسر 
منشية ناصر. ليس فقط لتحسين الحياة، بل لخلق بيئة اقتصادية آمنة لجميع أفراد الأسرة لتكون قادرة على 

خلق حياة أفضل.
الخدمات: 

ـ مركز التدريب المهني: 
تم إنشــاء مركز التدريب المهني حيث يتم تدريب الأشــخاص وتدريس المهنة. ثم يتم تعيينهم في ورشــات 
العمــل للعمل على إنتاج منتج موحد. ويتم اســتثمار الأرباح في التمكين الاقتصــادي لدعم ورش عمل جديدة 

ومشاريع صغيرة.
ـ مايكرو المشاريع: 

تشجع المنظمة أفراد مجتمع منشــية ناصر لتطوير وبناء أفكار أعمالهم كوسيلة لتوليد الدخل. من أجل دعم 
هذه المشاريع الطموحة، تقدم قروضا بدون فوائد، ويكون النقد مقابل العمل والدعم التقني.

 0'O(ا  rZR,(ا
النشـــاطات: في عام ٢٠٠٨، أغلقت الحكومة المصرية المرفق الصحي الوحيد في منشية ناصر وعملت على 
توفير مرافق الخدمات الصحية مثل المستشــفيات والعيادات والصيدليــات المحدودة، لمعالجة هذه القضية 
في جوهرها، وتقوم المنظمة بترميم وإعادة فتح المستشــفى الحكومي القديم الذي من شأنه أن يكون بمثابة 

مرفق طبي لعدد سكان يقدر بـ ١,٠٠٠,٠٠٠. 
حيث يتم تجهيز المشــروع، الذي تقدر تكلفته حوالي مليون دولار أمريكي مــع العيادات المتخصصة، وتنفذ 
التقنيات الطبية المتقدمة مثل التطبيب عن بعد، مما يســمح للأطباء أن يكونوا على اتصال مع المتخصصين 

في جميع أنحاء العالم.

ا).K&3&ت   5'T  ~1-.M
النشـــاطات: منشــية ناصر تتوضع على كومة من ٣٠ مترا من القمامة. وجبل القمامة هــو مصدر الأمراض 
التنفســية والمعدية التي تصيب المجتمع. في محاولة لحل مشــكلة القمامة، وضعت المنظمة اقتراحا لإزالة 

القمامة وإنشاء مركزا للجالية. 
والمشروع يكلف حوالي ٢٠٠,٠٠٠ دولار، لخلق بيئة آمنة لسكان المنطقة.
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&.(&3sأ
النشـــاطات: يركز برنامج أطفالنا على تطوير الجوانب الأخلاقية والنفســية والاجتماعية. والهدف من هذا 

البرنامج هو إنتاج جيل من الأطفال الذين يتحلون بالأخلاق السليمة.
هناك سبعة جوانب رئيسية للبرنامج: 

١ ـ الأخلاق: ويتم تعليم الأطفال الأخلاقيات الأساسية وأهمية حسن الخلق.
٢ ـ العلوم: يتم تعليم الأطفال أهمية العلم من خلال التجارب العلمية والرسوم المتحركة البسيطة.

٣ ـ الفنون والحرف: يتم تعليم الأطفال على استخدام خيالهم والمهارات الإبداعية من خلال خلق قطعة فنية، 
والرسم والتلوين.

٤ ـ المسرح: يتم تعليم الأطفال القيم والأخلاق والإبداع والتعبير عن الذات من خلال المسرحيات.
٥ ـ بناء الفريق: الأطفال المشاركون في الأنشطة والألعاب يغرس لديهم قيمة العمل الجماعي والشعور بروح 

الفريق الواحد.
٦ ـ البراعــم: يتم تعليــم الأطفال الذين يتــراوح أعمارهم بيــن ٤ ـ ٦ أعوام حروف هجائيــة بالإضافة إلى 

الأنشطة السابقة بطريقة أبسط.
٧ ـ توعية الوالدين: ويشمل تشجيع التعاون وزيادة الوعي لدى الآباء والأمهات.

ا)G'&ب  V1[R4d,(ا
النشاطات: جنبا إلى جنــب مع منظمة المخترع الشاب نفذت المنظمة برنامجا يستهدف الأطفال في سن ٦ ـ 

١٥ عاما يتم فيه تعلم وتطبيق الحقائق العلمية لتمكينهم من اكتشاف قدراتهم الحقيقية.
يوفر البرنامج أساســا للأطفال مع المناهج العلمية عبر عشــرة مســتويات مختلفة بدءا من أساســيات حول 
الكهرباء والتجارب الأكاديمية والإلكترونيات، في مناهج العلوم في المدرســة وأساسيات الروبوتات. الغرض 

من البرنامج هو إعطاء فرصة للطلاب المتقدمين لاكتشاف قدراتهم الفعلية.
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١٢٩ ـ نظم للتكنولوجيا

نظم للتكنولوجيا. اسم المنظمة
NOZOM الاسم بالإنكليزية
NOZOM الاسم المختصر

www.nozom.org الموقع الإلكتروني
مصر والعالم العربي المـكـان

مؤسسة شبابية. التصنيف
٢٠١٠ تاريخ التأسيس

مؤسسة تعنى بعمل نقلة نوعية في مطورين ومستخدمين الحاسب في مصر والعالم العربي. مجال العمل
نشر ثقافة ريادة الأعمال فى مجال تكنولوجيا المعلومات. الغــايـة

المشاريع 

f1Od4(وا )لإدارة   L-7 7`&ش   :[>,@I
النشـــاطات: مجموعة نقاش للإدارة والتخطيط وهي مجموعــة من مجموعات جوجل التقليدية التي ستشــكل 
المنصة المفتوحــة لنقاش كل ما هو متعلق بمســتقبل نظم مع كل من يريد أن يكون جــزءا من هذا الكيان، 
مجموعة نظم مخصصة لمن يريد أن يكون مســؤولا عن إدارة المؤسســة ويرى في داخلــه الحماس والإرادة 

الكافية لإنجاح هذا العمل.

0^RX(ا  L-7  F,4@I إsلاق 
النشاطات: موقع تابع لمؤسسة نظم بمثابة حلقة الوصل بين أعضاء نظم ومنتدى للحوار وطرح الأسئلة التقنية 
والعلمية وكل مالــه علاقة بالعمل في مجــالات التكنولوجيا (تكنولوجيا المعلومات تحديــداً) والموقع مصمم 

بطريقة طرح الأسئلة وإجاباتها ويشترك مجتمع نظم في النقاش عن طريق محاولات للإجابة عن الاسئلة.
الموقع غير مفتوح للاشــتراكات العامة وإذا أردت الاشــتراك عليك إرســال البريد الإلكتروني على رســالة 

مباشرة في تويتر ليتم إرسال الدعوة لحين التأكد من الاختبارات على الموقع.
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١٣٠ ـ مؤسّسة الفكر العربي

مؤسّسة الفكر العربي. اسم المنظمة
Arab Thought Foundation الاسم بالإنكليزية
Arab Thought Foundation الاسم المختصر

http://arabthought.org/ar#.Uyp-J_mSzgA الموقع الإلكتروني
لبنان. المـكـان

مؤسسة دولية مستقلة. التصنيف
٢٠٠١ تاريخ التأسيس

مؤسّســة دوليةّ أهليةّ مســتقلةّ، ليس لها ارتبــاطٌ بالأنظمة أو بالتوجّهــات الحزبيةّ أو 
الطائفيـّـة، تعمل على تنمية الاعتــزاز بثوابت الأمّــة ومبادئها وقيمهــا وأخلاقها بنهج 

الحرية المسؤولة.

مجال العمل

· تنمية الاعتزاز بثوابت الأمة وقيمها وهويتها من خلال البرامج الثقافية الملائمة.
· ترســيخ الأفكار والفعاليات، التي تعمل على نبذ دواعــي الفرقة، وتحقيق تضامن الأمة، 

وتوجيه جهودها، لتصبّ في المصلحة العربية العليا.
· العناية بمختلف المعارف والعلوم، وتعميق الاهتمام بالدراســات المستقبلية، والاستغلال 

الأمثل للتقنيات الحديثة.
· تكريم الروّاد، ودعم المبدعين، ورعاية الموهوبين من أبناء الأمة العربية.

· تفعيل التواصل مع العقول والمؤسّسات العربية المهاجرة، والاستفادة من خبراتها.
· التنســيق والتواصل مع الأفراد والهيئــات المعنيةّ بالتضامن العربــي الثقافي والفكري، 

والهيئات والمنظمات الدولية والإقليمية ذات العلاقة بالشأن العربي.
· اســتحداث البرامج الإعلامية والثقافية، التي تســهم في نشــر الفكر العربــي عالمياً، 

وتصحيح المفاهيم المغلوطة عن الأمة العربية.

الغــايـة
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المشاريع 

«٢١  0^R[» RGIوع   FI ^&)X4&ون  ا)R4^<ي   RK>O4/( ا);.<ي   0^RX(ا ا),.64ى 
النشـــاطات: ينطلق المنتدى من أهمية التطوير التربوي في تحقيق رســالة المؤسّســة، وهو يأتي في أعقاب 
المنتدى الأول والذي ســعى إلى نشــر المعرفة والخبرة العملية المســتحصلة من مشــروع «تمــام» ونتائجه 

المتعدّدة في الوطن العربي ويهدف إلى: 
• رفع مســتوى الوعي بأهمّية تعلـّـم اللغّة العربيـّـة، اللغّة الأمّ، لبناء ثقافة الإنســان العربــي وتكوين هويّته 

العربيةّ، كما وللاستمرار في التعلمّ مدى الحياة.
• نشــر المعرفة بأســاليب تعليم اللغّة العربيةّ وتعلمّها بطرائق علميةّ، وبحســب التوجّه العالمي القائم على 

البحوث التربويّة.
• نشر المعرفة بالمعايير العلميةّ لتأليف واختيار المواد التربويّة الخاصّة بتعليم اللغّة العربيةّ وتعلمّها.

• التعرّف إلى أفضل الممارســات التربويّة لتشجيع الأطفال والناشــئة العرب على القراءة والمطالعة باللغّة 
العربيةّ.

• التعرّف إلى التجارب الناجحة في الوطن العربي في هذا المجال.
• التعرّف إلى منهج وتقنيات البحوث الإجرائيةّ الهادفة إلى تطوير تعلمّ اللغّة العربيةّ وتعليمها.

• التشبيك ورصد الشركاء الداعمين في هذا المجال.

:ZR4G,(ا الإ7;&1ّ7:   L1`(ا  L[د Pلال   VI  0[&,4Tالا وا)4,&>�  ا)Y<ار   rKrXM RGIوع 
النشاطات: يسعى هذا المشروع المشــترك بين مؤسّسة الفكر العربي ومكتب اليونســكو الإقليميّ للتربية في 
بيروت، وبالتعاون اللوجســتي مع اللجنة الوطنية اللبنانية لليونسكو، إلى إبراز بعض أولويّات القِيمَ الإنسانيةّ 
وتعزيزها في الوطن العربيّ على الصعيدين المحليّ والإقليميّ بين الأطفال والناشــئة، ولا ســيما أنّ الهدف 
المحوريّ يتمثلّ في رفع مســتوى الوعي حول دَوْر منظومة القيم الإنســانيةّ في تحديد المواقف والسلوك على 

المستويات الإقليميةّ والوطنيةّ والمحليةّ. ونفُذّ المشروع خلال عام ٢٠١٣.
يتمثل الهدف التنمويّ العام للمشروع بتعزيز وتمكين المدرســة العربية من دعم القيم الإنسانية التي تشجع 
على الحوار والتماســك الاجتماعي واحترام الاختلاف، وتمكين الطلاب من الأطفال والناشــئة للقيام بأدوار 

إيجابيةّ رياديّة في هذا المجال. ويهدف إلى: 
ـ تعزيز ثقافة الحوار والتسامح والمواطنة واحترام الاختلاف في المدرسة بين الأطفال والناشئة.

ـ تمكين الطلاب من المهارات التي تسمح لهم بلعب دور قياديّ في تعزيز هذه القيم في مجتمعهم المحليّ.
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ـ تنفيذ أنشطة من قبل الأطفال والناشئة مع المجتمع المحليّ في مجال عمل المشروع.
ـ تعزيز مهارات الفكر الناقد والحثّ على التفكير التحليلي، وإثارة النقاش والتفاعل حيال المسائل المتصلة 

بالقيم الإنسانيةّ وتأثيرها في المواقف والسلوك.
أطلقت المرحلــة الأولى من مشــروع «جداريات» بالتعــاون مع مكتب اليونســكو في بيــروت وبلديات مدينة 
الشويفات وكفرشيما والشــياح، واللجنة الوطنية اللبنانية لليونســكو، ومنظمات أهلية أخرى ناشطة، ونفذّها 

طلاّب ثلاث ثانويات رسمية في لبنان، هي الشويفات وكفرشيما والشياح.

ا)O4ّ<ع  :9&`�  L[6(  :1^RX(ا ا),'&درة 
النشاطات: تم بناءً على موافقة مجلس أمناء مؤسّسة الفكر العربي في اجتماعه الذي انعقد في ديسمبر العام 
٢٠٠٩ لتمويل المبادرة العربية لدعم ثقافة التطوعّ مما جعل المؤسّســة شــريكاً اســتراتيجياً للمبادرة وأتاح 
الفرصة لهذه المبادرة للوصول إلى شبكات المؤسّسة في المنطقة أسوة بكافة البرامج والمشاريع التي تعمل 
عليها مؤسّســة الفكر العربي، فقد وقعت اتفاقية شــراكة مع كلّ من جمعية خدمات التطوعّ والرابطة الدولية 

لجهود المتطوعين.
الأهداف: 

١ ـ إتاحة الفرص لجمع الأشــخاص الرئيســييّن المعنييّن بالعمل التطوعّي في الوطــن العربي، وحثهّم على 
العمل، لتبادل المعارف والخبرات، وتحديد الاحتياجات المتعلقة بالتطوعّ في المنطقة.

٢ ـ زيادة الكوادر الأساسية من الاختصاصييّن المعنييّن بالعمل التطوعي في الوطن العربي وتطويرها.
٣ ـ تطويــر فرق تدريب في مختلف الدول العربية للمســاعدة علــى وضع برامج فعالة لتطويــر ثقافة العمل 

التطوعّي في المدارس الابتدائية والمتوسطة، والمدارس الثانوية والتقنية، والجامعات.
٤ ـ توفير فرص التمويل للبلدان العربية ذات القدرات المحدودة، بغية تطوير المبادرات التطوعّية المستدامة 

فيها خلال العام ٢٠١١.
٥ ـ تشجيع وضع سياســات وطنية إيجابية للمتطوعّين والتطوعّ في بلدان المنطقة، من خلال توفير المعلومات 

(النماذج والدعم).
٦ ـ وضع آليات لإقامة الشــبكات، وتنمية الموارد، وتبادل المعلومات والدعم والتعاون المشــترك بين الذين 

يعملون على تعزيز العمل التطوعي في المنطقة، وذلك لفترات زمنية تتعدى العام ٢٠١١.
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١٣١ ـ مبادرة انطلق مع سامسونج

مبادرة انطلق مع سامسونج. اسم المنظمة
Samsung entaleq الاسم بالإنكليزية

WAGGGS الاسم المختصر
العالم العربي. المـكـان

http://www.samsungentaleq.com/samsung-entaleq/Default.aspx الموقع الإلكتروني
مبادرة مجتمعية. التصنيف

مبادرة لإطلاق قدرات الناس عبر برنامج طموح. مجال العمل
يهدف إلى اكتشــاف ومشــاركة ودعم أفكار ومواهب الناس في جميع أنحاء المملكة ممن 
يســتخدمون التكنولوجيا؛ لاستكشاف أحلامهم وشــغفهم من خلال إرسال مشاركاتهم عبر 

صفحة سامسونج على الفيس بوك.

الغــايـة

المشروع

g7>;I&<  FI  q/O7ا
النشاطات: تهدف المبادرة المستوحاة من الناس الذين يستخدمون منتجات سامسونج إلى القيام بإنتاج أمور 
مذهلة في كل يوم باستخدام تكنولوجيا سامسونج المتطورة، وذلك ضمن ثلاث فئات، تشمل (الرياضة، الفن 

والترفيه وريادة الأعمال).
وخصصت سامســونج موجهين لمساعدة المشــاركين في المبادرة، هم الإعلامية الأســتاذة منى أبو سليمان، 

الخبير الرياضي الدكتور أبُي البشير ورائد الأعمال الأستاذ لؤي نسيم.
ويمكن لجميع المهتمين بالمبادرة المشاركة في المسابقة عبر تقديم أفكارهم ومشاريعهم الخاصة عبر موقع 

على الشبكة يقودهم إلى تطبيق متخصص على الفيس بوك، يتضمن تعليمات وخطوات المسابقة.
كما يمكن للجمهور دعم ومتابعة تجارب وقصص المشاركين عبر صفحة فيسبوك والتصويت لدعم مشاريعهم 

المفضلة.
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وستقدم سامسونج للفائزين المنتجات اللازمة لمساعدتهم على إطلاق إمكاناتهم، وتحويل أفكارهم إلى واقع.
وقال السيد جاي شــون بارك، المدير العام لشركة سامســونج للإلكترونيات في المملكة العربية السعودية: 
«نحن نؤمن بأن التكنولوجيا لا يمكــن أن تكون فعّالة إلا عندما يتم وضعها في يد الإنســان. وعندما تجتمع 
هذه التكنولوجيا مع إمكانات الناس يمكن أن تحدث أشــياء مذهلة. وندرك أن سامســونج لا تطلق المنتجات 

وحسب، إنما تطلق قدرات الناس أيضاً».
وعبرّت الأســتاذة منى أبو ســليمان عن ســعادتها واعتزازها بالمشــاركة في هذه المبادرة المهمة: «لإبراز 
إمكانات مجتمعنا السعودي، ومساعدة الشباب والشــابات بإطلاق أفكارهم وأحلامهم، وتحويلها إلى مشاريع 

حقيقية».
كما أشــاد الدكتور أبُي البشــير بالمبادرة، واعتبرها خطوة مهمة لإطلاق أفكار النــاس لتحويل حياتهم إلى 

الأفضل.
ومن جهته وصف الأستاذ لؤي نسيم المبادرة بأنها «فرصة العمر» لتحقيق الأحلام وإطلاق الأفكار المميزة.
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١٣٢ ـ رابطة الشباب الكويتي

رابطة الشباب الكويتي. اسم المنظمة
Youth Association of Kuwait الاسم بالإنكليزية

yakuwait الاسم المختصر
http://yakuwait.org/ الموقع الإلكتروني

مقرها وعملها في الكويت. المـكـان
منظمة غير حكومية. التصنيف

٢٠٠٦ تاريخ التأسيس
مجموعــة تطوعية ذات توجه وطني تســعى لإتاحة فرص خدمة المجتمع للشــباب وتحقيق 

تطلعاتهم، شعارها: مجتمع متعدد، وطن متجدد.
مجال العمل

تنمية القدرات الحياتية للشــباب، الدفاع عن حقوقهم، تشــجعيهم على التحصيل العلمي 
والتعلم الذاتي، العمل على مساعدتهم في إيجاد حلول لمشاكلهم وتحدياتهم، زيادة وعيهم 
حول الثقافة والمجتمع والبيئة، تنمية وعيهم بالتراث الإنســاني والعربي والكويتي، تكوين 

قيمهم الأخلاقية التي تساهم في بناء الوطن.

الغــايـة

المشروع

ا),'&درة YI&ور 
النشاطات: أنشطة الرابطة: 

• تنظيم ورش تدريبية إقامة أنشطة ترفيهية ورياضية.
• إصدار بحوث وتقارير.
• إطلاق حملات تطوعية.

• تنظيم فعاليات أدبية وبيئية وفنية وتراثية.
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رؤية الرابطة: 
• تشكيل شباب وشابات وطنيين فاعلين في المجتمع وعلى قدر المسؤولية للنهوض بالكويت.

محاور المبادرة: 
ـ المجتمع المدني وآليات المصالحة.

ـ ورشة عن قوة التفكير الإيجابي وكيفية التغلب على السلبية والنمطية.
ـ نشاط الزراعة تحت عنوان لنزرع الحياة ببادرة وإسهام بسيط بزراعة الشتلات في أنحاء الحديقة.

ـ ورشة عمل عن إعادة استخدام العديد من المنتجات والأغراض اليومية، وذلك باستخدام ما يسمى: 
Deco patch، بإعادة اســتخدام وتزيين العديد من المنتجات المختلفة، وســبق ذلك شــرح بســيط عن هذه 

العملية وكيفية المحافظة على البيئة والممتلكات الخاصة من خلالها.
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١٣٣ ـ مبادرة بحوث شباب الشرق ا_وسط

مبادرة بحوث شباب الشرق الأوسط اسم المنظمة
Middle East Youth Initiative الاسم بالإنكليزية

MEYI الاسم المختصر
مقرها وعملها في العالم العربي. المـكـان

http://www.shababinclusion.org/section/arabic/ الموقع الإلكتروني
مبادرة شبابية. التصنيف

.٢٠٠٢ تاريخ التأسيس
مبادرة مشتركة أطُلقت من قبل مركز ولفنســون للتنمية في معهد بروكنز بالتعاون مع كلية 
دبي للإدارة الحكومية في يوليو ٢٠٠٦. وهي مبادرة تؤمن بالشــباب، وعلى قناعة تامة بأن 
حياة الـ ١٠٠ مليون شاب وشابة هي هبة سكانية يجب اســتثمارها لضمان مستقبل أفضل. 
وبناء عليه، فإن رســالتنا تهدف إلى وضع خطة عمل إقليمية لتفعيل وتطبيق دور الشــباب 

الاقتصادي والاجتماعي في الشرق الأوسط.

مجال العمل

تهدف إلى تطوير وتطبيق خطة عمل إقليمية لتعزيز الإدماج الاقتصادي والاجتماعي للشباب 
في الشرق الأوسط.

الغــايـة

المشاريع

f<الاو ا)RGق   09  L1/X4(ا  F}و
النشاطات: 

التحدي
قلة من المناطق تستثمر في تعليم شبابها مثل الشرق الأوسط. في العقدين الماضيين نسب الالتحاق بالتعليم 
ازدادت وتمكنت المنطقة من تحقيق نسب التحاق عالمية. لكن يبقى مستوى التعليم في معظم الدول منخفض، 
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كما أن مستويات التعليم المعدلة فشلت في خلق فرص اقتصادية أكبر بسبب المناهج الدراسية والأنظمة التي 
طورت لتلبيــة احتياجات القطاعات العامــة النامية. وفي الوقــت الحالي يصعب على الشــباب الحصول على 
وظائف في القطاع العام، لذلك يتحتم على الخريجون اكتساب مهارات أكبر لا يوفرها نظام التعليم التقليدي.

الفرصة
نمو تطور القطاع الخاص يهدف إلى تحســين الروابط بين محركات التعليم وســوق العمالة. فبينما نرى بأن 
الأجيال الســابقة اســتفادت من عقد اجتماعي ترعاه الدولة، وضمنت فيه وظائف عديدة فــي القطاع العام 
والحماية للموظفين، نرى بأن هذا الأمر لم يعد قائما في يومنا هذا. فبمســاعدة القطاع الخاص، ســيتمكن 
العقد الاجتماعي الجديد من إعادة تحديد الطريقة التي يقوم فيها الشــاب بالبحث عن وظائف ويســاعدهم 

في مواجهة توقعاتهم العائلية والاجتماعية.
الحقيقة

في الفترة الممتدة بين ١٩٦٥ ـ ٢٠٠٣، أنفقت حكومات الشــرق الأوســط ٥٪ من إجمالي الناتج المحلي على 
التعليم، بينما معظم دول شرق آسيا وأمريكا اللاتينية أنفقت حوالي ٣٪ فقط.

f<الأو ا)RGق   09  (:(&O'(ا)  :(&,X(ا  F}و
النشاطات: 

التحدي
على الرغم من النمو الاقتصادي الكبير، تبقى نســبة البطالة بين شباب الشرق الأوسط ٢٥٪ وهي أعلى نسبة 
من بين المناطــق الأخرى. كما أن أكثر الناس الذيــن يتأثرون بهذا الأمر هم الأشــخاص الذين يبحثون عن 
وظيفة لأول مرة، وتتراوح أعمارهم بين ١٥ ـ ٢٤ سنة ويشكلون أكثر من ٥٠٪ من البطالة في المنطقة. الشباب 
حاملو الشــهادات الثانوية وما بعد الثانوية يواجهون صعوبات كبيرة عند محاولتهم ضمان وظيفة بســبب عدم 
توفر المهارات الخاصة بالوظيفة، وفترات الانتظار الطويلــة حتى الحصول على وظيفة في القطاع العام. وفي 

الواقع، يمكن قياس معدل فترات البطالة بالنسبة للشباب حاملي الشهادات الجامعية أو المهنية بالسنوات. 
الفرصة

يواجه الشــرق الأوســط فترة نمو اقتصادي، فمعدل إجمالي الناتج المحلي الفعلي للفرد ارتفع حوالي ٤,٠ ٪ 
سنويا بين الســنوات ٢٠٠٤ ـ ٢٠٠٦. وارتفع هذا الرقم من ٢,٦٪ بين ٢٠٠٠ ـ ٢٠٠٤ بعد أن كان يساوي ١,٧٪ 
في فترة التســعينات. فالبطالة ـ بالرغم مــن كونها عالية ـ انخفضت بثبات وتزايــدت عملية خلق الوظائف. 
بالإضافة إلى ذلك، تطور القطاع الخاص، بفضل الاستثمارات الداخلية والخارجية، أصبح المحرك الرئيسي 
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لنمو الوظائف. ونشــر عوائــد هذا النمو ســيعني ضمان زيادة معــدلات خلق الوظائف التــي تلبي احتياجات 
الشــباب العاملين. كمــا إن نوعية هذه الوظائف مهم للغاية لأنه يســاعد الشــباب على تحقيــق طموحاتهم 

وأهدافهم في الحياة. 
الحقيقة

بغــض النظر عن ارتفاع مســتويات التعليم، تبقى البطالة بين النســاء المصريات أعلــى بأربعة أضعاف من 
البطالة بين الرجال في مصر.

f<الاو ا)RGق   09 ا)rواج 
النشاطات: 

التحدي
الزواج والتكوين الأســري مرحلتين مهمتين في حياة الشــباب عند انتقالهم إلى مرحلة الرشد، لكن واضعو 
السياســات والباحثون غالبا ما يغفلون عن هذه الأهمية. منذ جيل مضى، كان الزواج مبكرا وشــاملا، فكان 
٦٣٪ من رجال الشــرق الأوسط الذين تراوحت أعمارهم بين ٢٥ ـ ٢٩ ســنة متزوجين. اليوم نرى بأن حوالي 
٥٠٪ مــن الرجال الذين تتــراوح أعمارهم بين ٢٥ ـ ٢٩ ســنة غير متزوجين بســبب الصعوبــات الاقتصادية 
وتكاليف الزواج المرتفعــة التي تقع معظم أعبائها علــى العريس. كما أن عدم توفر ســكن ضمن الإمكانية 
المادية بمثابة عامل آخر يساهم في تأخير الزواج، خاصة كون عدد متزايداً من الأزواج يرغبون في الحصول 
على منزل مســتقل بعد الزواج. وصحيح أن تأخر الزواج له فوائد حيث يســمح بتعليــم أعلى ويؤثر في زيادة 
معدلات مشــاركة القوى العاملــة، إلا أنه في الوقت ذاته يولــد صعوبات اقتصادية جديــدة لأنه يؤخر عملية 

انتقال الشباب إلى مرحلة الاستقلالية.
الفرصة

يتعين على صانعوا السياســات والباحثون التركيز على مســألة تأخر الزواج لفهم أســبابه وتأثيره على حياة 
الشباب، فكلما أخر الشباب زواجهم، تغيرت مؤسسة الزواج وظهرت «بدائل» ومعايير جديدة للزواج لتستبدل 
مفهومه التقليدي. والاهتمام بسوق الإسكان قد يلعب دور مهم في تحديد طرق جديدة لتخفيف الأعباء المالية 

وتشجيع الشباب على أن يصبحوا أكثر استقلالية ويكونوا عائلة. 
الحقيقة

في إيران، ٣٨٪ من الرجال الذين تتراوح أعمارهم بين ٢٥ إلى ٢٩ سنة غير متزوجين، وهي واحدة من أعلى 
نسب العزوبية للرجال في تاريخ إيران.
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f<الاو ا)RGق   09 وا)`Rوض  الإ>W&ن 
النشاطات: 

التحدي
الشــباب بحاجة إلى قروض كي يتمكنوا من بدء تجارة معينة أو شــراء منزل أو تسديد المصاريف الخاصة 
بتكوين أســرة. وعادة يكون من الصعب حصولهم على هذه القروض، لأن الشباب في بداية طريقهم يفتقرون 
إلــى وظائف مضمونة ودائمــة يحتاجونها للحصــول على هذه القــروض. بالإضافة إلى ذلك، تخفق أســواق 
الائتمان في الشرق الأوسط في تحقيق أهم هدف لها، وهو السماح للإفراد بتسهيل الاستهلاك من خلال أخذ 

القروض بدلا من الاعتماد على الدخل المستقبلي.
الفرصة

الحاجة لقرض بهدف شــراء ســكن مهم جدا لأنه يلعب دور أساسي في انتقال الشــباب إلى مرحلة الرشد. 
فقابلية الشباب على العيش باستقلالية مهم لأنه يشــعرهم بأنهم حققوا إنجازا وشاركوا في حياة الراشدين. 
وبفضل زيادة الاستثمارات ونمو إجمالي الناتج المحلي ســتتمكن المنطقة من اكتشاف طرق لمعالجة مشاكل 

الإسكان والقروض بهدف تخفيف الضغوط المالية والاجتماعية التي يعاني منها الشباب. 
حقيقة

تكلفة المنزل في الشرق الأوسط تساوي ثمانية أضعاف معدل الدخل السنوي للفرد.

f<الاو ا)RGق   09 ا),176:   :Zر&G,(ا
النشاطات: 

التحدي
بالرغم من المفهومات الخاطئة الواســعة النطاق، أغلبية شباب الشرق الأوسط، إن منحوا الفرصة، يفضلون 
الإســهام إيجابيا في مجتمعاتهم ومســتقبلهم بدلا من المشــاركة في تصرفات متطرفة. فالشــباب والشابات 
يتوقعون أن يكون لهم تأثير أكبر في تشــكيل مجتمعاتهم، لكن نرى بأن الســبل الرسمية ومؤسسات الشباب 
قليلة مما يعيقهم من توصيل أصواتهم حتى تلعب نشاطاتهم دور فعال في مجتمعاتهم. التحدي بالنسبة للشرق 
الأوسط يبقى في توفير بيئة ملائمة تمكن الشباب من توصيل أصواتهم ولعب دور فعال في الشؤون الاقتصادية 

والسياسية والاجتماعية. 
الفرصة

الشباب في قلب عملية التغيير السياســي، ومعالم المنطقة تتحدد بهم. فهم يعتبرون عوامل التغيير في بعض 
الدول التي تمضي قدماً في تعزيز صيغ جديدة تمكنهم من المشاركة في الحكم. 
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فمن خلال توســيع نطاق المشــاركة المدنية والنهوض بالحركات الاجتماعية المحلية والبيئية يمكن أن يكون 
للشباب والشــابات تأثير أكبر في تغيير مجتمعاتهم، مما يشكل تحدي ويعطي الشباب فرصة لإسماع صوتهم 

كي يكون لنشاطاتهم تأثيراً إيجابياً على مجتمعاتهم.
\الحقيقة

أشــارت نتائج اســتطلاع أجريت على عينة من ٢٤٠٠ شــابا مصريا بأن ٦٧٪ منهم لم يشــاركوا أبدا في أية 
نشاطات مدرسية، بينما أجاب ١٣٪ منهم بأنه شاركوا في بعض الأعمال التطوعية.
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١٣٤ ـ مؤسسة بوتيشنال

مؤسسة بوتيشنال اسم المنظمة
potential الاسم بالإنكليزية

مقرها وعملها في العالم العربي. المـكـان
http://www.potential.com/ar/ الموقع الإلكتروني

مؤسسة شبابية. التصنيف
.٢٠٠٥ تاريخ التأسيس

برامــج موجهة لأصحاب الشــركات، والمدراء العاميــن، والمدراء الكبار في المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة.

مجال العمل

تنمية وتطوير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم. الغــايـة

المشاريع

096h
النشـــاطات: برنامج جديد ينضمّ إلى برامج التطوير المميزة التي تقدّمها شــركة بوتيشنال، وهدفه تمكين 
المرأة في الدول العربية وتحســين فرصها الاقتصادية من خلال القيام بخطوات إيجابية تدعمها في إنشــاء 

مشاريعها الخاصة أو تطويرها.
يساهم برنامج هدفي في كسر الحواجز التي تمنع الكثير من السيدات من تحقيق إمكانياّتهنّ وتحويل شغفهنّ 
إلى مشــاريع حقيقية، وذلك من خلال توفير باقة من أدوات إنشاء المشــاريع، التدريب، التغطية الإعلامية، 

والجوائز.
يســتهدف هدفي الســيدات التي لديها فكرة وترغب في تحويلها إلى عمل، أو لديها عمل قائم منذ سنتين أو 

أقل وترغب في تطويره. 
أهداف البرنامج: 

ـ تحسين الفرص الاقتصادية للمرأة في البلدان العربية.
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ـ تمكين المرأة من تحقيق إمكانياتها في مجال العمل ومســاعدتها على تحويل شــغفها إلى مشروع أو شركة 
ناشئة.

وتحظى الفائزات الثلاث الأوائل بجوائز نقدية تصل إلى ٨٠٠٠ دولار أمريكي بالإضافة خدمات قيمّة أخرى.
مراحل البرنامج: 

المرحلة الأولى: التسجيل: 
التسجيل الفردي مفتوح أمام كل السيدات الراغبات في المشاركة والاستفادة من خدمات البرنامج المجانية.

المرحلة الثانية: التدريب والتطوير: 
تجري حصص التدريب الإلكترونية أسبوعياً في المساء. 

المرحلة الثالثة: تقديم المشروع الكامل: 
في هذه المرحلة، على المشــتركات أن يقدمن مشــروعهن الكامــل، مما يؤهلهن لنهائيات هدفي. المشــروع 

الكامل يُقدم ارتكازا على التدريب الإلكتروني.
المرحلة الرابعة: التصفيات النصف نهائية: 

أخصائيين في ريادة الأعمال يختارون ٢٥ مشــروعاً لينتقلوا مع هدفي إلــى المرحلة النصف نهائية. صاحبات 
هذه المشاريع تحصلن على تدريب مباشر، يليه اختيار أفضل ١٠ مشاريع.

المرحلة الخامسة: مكافأة أفضل المشاريع: 
يجري الحفل النهائي لهدفي حيث تســنح الفرصة لصاحبات المشاريع العشــر الأولى أن يقدمن مشروعهن 

أمام لجنة من الاختصاصيين، الحكم والمستثمرين. يعلن عن أفضل ثلاث مشاريع في آخر الحفل.

:O<>4,(وا ا)R1S2ة  ا)ZRG&ت   gI&7R^
النشـــاطات: برنامج مجاني لتنمية الأعمال، وهو موجه لأصحاب المؤسســات الصغيرة والمتوســطة الحجم 

والمدراء العامين، ومدراء الفروع.
يقدم برنامج تطوير المؤسسات الصغيرة والمتوســطة الحجم الممارسات الأفضل والدعم العملي للمؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة الحجم القائمة من خلال ندوات مباشــرة وحية عبر الإنترنت، وجلسات تدريبية، وورش 

عمل حية.
تنظيــم الندوات عبر الإنترنــت، والجلســات التدريبية عبر الإنترنت مرة كل شــهر وتقدم بلغتــان مختلفتان 
(العربية والإنجليزية) وتغطي مواضيع أساسية في مجال الأعمال: التواصل الاجتماعي، الإبداع، فرص التمويل، 

التخطيط وأكثر بكثير.
تنظم ورش الأعمال الحية في بلدان مختلفة في منطقة الشــرق الأوسط وشــمالي إفريقيا، نذكر منها قطر، 
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المغرب، تونس، الجزائر، تركيا، لبنان، المملكة العربية السعودية، عمان، الإمارات العربية المتحدة، غانا، 
وجنوب إفريقيا.

يقدم البرنامج مرتين في السنة.
خمسة أسباب مهمة تدفعك للانضمام إلى برنامج تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم.

١ ـ ندوات عبر الإنترنت وورش عمل مجانية ومتعددة اللغات في مجال الأعمال، وهي تســاوي الآلاف، يقدمها 
لكم أفضل الخبراء.

٢ ـ الوصــول إلى أكبر المكتبــات المتعددة اللغــات عبر الإنترنــت، والتدريب في مجال الأعمــال، ومحتوى 
الفيديوهات التي ستستخدمها في عملك.

٣ ـ فرصة فريدة لتكون جزءاً من نظام الأعمال والشركات التعاوني والتنافسي المتنامي، من خلال تزويدك 
بشبكات علاقات والكشف للغير.

٤ ـ المجموعة العالمية المتنوعة من المسابقات التي يطلقها شركائنا في الأعمال والتي ستوصلك إلى القمة.
٥ ـ فرص التمويل من خلال المصارف وشركائنا في رأسمال المخاطر.

إ547 6YMي 
النشـــاطات: إنه بوابة العبور إلى تحدي إنتل العالمي. إنه يجمع أفضل المهندسين والعلماء من المنطقة من 

أجل عرض خطتهم في جعل العالم مكان أفضل للعيش من خلال إبداعاتهم ومهاراتهم في ريادة الأعمال.
من يســتهدف هذا البرنامج: الطــلاب الناشــطين أو المتخرجين الجــدد الذين حصلوا علــى إجازاتهم أو 

دبلوماتهم قبل ٤ سنوات كحد أقصى، والذين تتراوح أعمارهم بين ١٨ و٢٨ عاما.
يهدف هذا البرنامج إلى: 

ـ تعزيز ريادة الأعمال وتشجيع الإبداع من أجل مواجهة التحديات العالمية.
ـ التمكن من إعطاء الفرصة فرصة اكتســاب المهارات، والتكنولوجيا، والموارد التي يحتاجون إليها من أجل 

بناء شركات ناجحة تحفز الإبداع.
ـ خلق الوظائف، وتسريع النمو الاقتصادي والتأثير إيجابياً على المجتمع.

)/G'&ب ا),'&درة  روح   gI&7R^
النشـــاطات: إن هذا البرنامــج مصمم لتحديــد وتشــجيع «رواد الأعمــال» المحتملين خلال فتــرة حياتهم 
التأسيســية، وإعطائهم دفعاً في حياتهــم المهنية في ريادة الأعمــال من خلال مجموعة من حلول الإنشــاء، 

بالإضافة إلى الدعم المالي.
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يستهدف البرنامج الطلاب الشباب بين ١٥ و٢٥ عاماً الذين يرغبون بإنشاء شركاتهم الخاصة أو التعلم عن 
ريادة الأعمال.

يهدف البرنامج إلى تثقيف الطلاب وتعليمهم المبادئ الأساسية في استهلال عملية »إنشاء الشركات« بنجاح 
عبر صناعة بيئة تلهم الطلاب وتدفعهم على اعتبار «ريادة الأعمال« على أنه خيار مهني قابل للحياة.
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Google ١٣٥ ـ ابدأ مع

Google ابدأ مع اسم المنظمة
Start with Google الاسم بالإنكليزية

مقرها وعملها في العالم العربي. المـكـان
http://www.startwithgoogle.com/ الموقع الإلكتروني

برنامج شبابي. التصنيف
٢٠١٣ تاريخ التأسيس

مسابقة تنظمها شركة جوجل بالتعاون مع جمعية عصر العلم للتعرف على أصحاب الأفكار 
في مصــر وصنع قنــوات مــن التواصل للإرشــاد والنصح على مســتوى ريــادة الأعمال 
باســتخدام تطبيقــات التكنولوجيا والإنترنــت وخدمات الموبايل وما شــابه. وســتكافئ 
المســابقة الفريق أو الفــرد الفائز بتمويل يبلــغ ٢٠٠,٠٠٠ دولار أمريكي بــدون قيود أو 

شروط أو التزامات إضافية.

مجال العمل

تهدف إلى اكتشاف جيل جديد من رواد الأعمال في مصر وتسعى شركة Google بالتعاون 
مع جمعيــة عصر العلم من خلال المســابقة تزويد المتقدمين بما يحتاجــون إليه لتحويل 
أفكارهم إلى مســيرات نجاح متكاملة. ولا تتوقف أهداف المبادرة علـى مجرد منح الأموال 
للفائز بل ترى أن التوجيه والإرشاد وورش العمل تمثل جزءاً أساسيًا من الجائزة الحقيقية 

التي سيتلقاها المتقدمون والفائزون خلال مراحل المسابقة.

الغــايـة

المشروع

)/.@&ح  R3< T<از 
النشاطات: المرحلة التمهيدية: تقديم طلبات الاشتراك واختيار المشروعات المتأهلة: 

تبدأ المســابقة في ســبتمبر وســيتاح للمرشــحين الراغبين في المشــاركة مدة شــهر كامل. يمكن لمنظمي 
المشروعات التقدم للمشــاركة في المسابقة وسيكمل المتسابقون نموذجًا يشــرح الأفكار التي يتبنونها ومدى 
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تطويرهــم لها، وكذلك معلومــات خاصة بهم وبزملائهم. وســيعمل الحكام على تقييم جميــع طلبات التقدم 
المرسلة وانتقاء ٢٠٠ طلبا من أكثرها جاذبية وأفضلها في تحقيق مستقبل واعد للمشاركة في المسابقة.

المرحلة الأولى: دورة تدريبية مكثفة حول مفاهيم إدارة الأعمال وطرق تنمية المشروعات: 
يشــارك أصحاب المشــروعات بــدورة تدريبية مكثفة على مــدار ثلاثة أيــام، ويحاضر فيها عــدد من كبار 
المسئولين التنفيذيين في Google حول العالم يقدمون خلالها معلومات قيمة تتناول طرق إدارة المشروعات. 
ثم يُطلب من كل المتدربين كتابة ورقة عمل تتضمن مفاهيم الأعمال الخاصة بمشــروعاتهم بالإضافة لعرض 

تقديمي لخمس دقائق أمام لجنة تحكيم من الخبراء.
المرحلة الثانية: التوجيه، عرض المشروعات، ملخص الأعمال والاستعراض الشفهي: 

تتضمن تلك المرحلة برنامجا توجيهيا لمدة شــهرين، وذلك استعدادا لعرض خاص للمشروعات، حيث يقدم 
المتأهلون نموذج أعمال أولي، بالإضافة لملخص للمشــروع واســتعراض شــفهي أمام لجنة تحكيم متخصصة 

وعدد من المستثمرين.
ستكون المرحلة الثانية هي التصفيات قبل النهائية للمسابقة، والتي ســيتعين فيها على المتسابقين المتبقين 

البالغ عددهم ٥٠ متسابقًا استيفاء ثلاثة أمور: 
١ ـ تقديم نموذج أولي / نموذج عمل في مقصورة فردية (معرض).

٢ ـ إرسال مستند بملخص النشاط التجاري.
٣ ـ تقديم الإعلان عن النشاط التجاري إلى لجنة الحكام.

المرحلة الثالثة: خطة العمل وعرض تقديمي نهائي: يعدهم المتســابقون لعرضهم على لجنة التحكيم لتختار 
المشروع الفائز.

في المرحلة الثالثة والنهائية للمســابقة، ســتجُري لجنة من الحــكام تقييمًا مرة أخرى للمتســابقين البالغ 
عددهم ٢٠ متسابقًا وذلك استنادًا إلى تقييم ما يلي: 

١ ـ مستندات خطة النشاط التجاري المرسلة.
٢ ـ النموذج الأولي للمنتج أو الخدمة.

٣ ـ عرض تقديمي حول المشروع.
وفي الختام، ســيختار الحكام الفائز بالمســابقة والذي ســيتم تلبية ما يحتاجه من تمويــل بمبلغ يصل إلى 

٢٠٠,٠٠٠ دولار.
معايير الاختيار: 

تم تحديد جدول متكامل لمسابقة (ابدأ مع Google) لمعايير اختيار المشروعات المشاركة، بغرض التأكد من 
اســتيفاء كافة النقاط الفنية للاختيار، والتعامل بحيادية تامة مع المتســابقين المشــاركين. ويتم إعطاء كل 
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عضو من أعضاء لجنة التحكيم نســخة منه من أجل تقييم كل متسابق بشــكل واف. ويجب أن ينال المشروع 
الفائز أعلى رصيد من النقاط للمعايير التالية: 

· درجة الابتكار.
· نتائج المشروع الإيجابية المتوقعة على المستوى الإقليمي / العالمي.

· الفئات المستفيدة من المشروع.
· عدد الوظائف التي يمكن أن يوفرها المشروع.

· حقوق الملكية الفكرية وبراءات الاختراع التي يمكن أن تنتج عن المشروع.
· حجم السوق المتوقع المراد استهدافه.

· الإيرادات المتوقعة.
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١٣٦ ـ برنامج صندوق الشباب

برنامج صندوق الشباب اسم المنظمة
The Youth Fund الاسم بالإنكليزية

UN-HABITAT الاسم المختصر
تقام المشاريع في أفريقيا والعالم العربي. المـكـان

http://www.unhabitat.org/content.asp?cid=7901&catid=637&typeid=24&subMenuId=0 الموقع الإلكتروني
برنامج شبابي. التصنيف

يمول هــذا الصندوق إجراء البحوث بشــأن أفضل الممارســات في مجــالات التنمية التي 
يقودها الشــباب، كما يســعى هذا الصندوق لخلق وعي أكبر لضمان إدماج ما يشــغل بال 

الشباب ضمن السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية والمحلية.

مجال العمل

يهدف للحــد من الفقر، تحقيقاً للأهــداف الإنمائية للألفية، يقدم هــذا الصندوق منحاً 
تصل إلى ٢٥,٠٠٠ دولار للأفكار والحلول الإبداعيــة الجديدة لخلق فرص العمل، والحكم 

الرشيد، وتوفير المأوى الملائم. 

الغــايـة

المشروع

Messengers of Truth Programme  :`1`Y(ا >R3اء  أو  ر>5   gI&7R^
http://www.unhabitat.org/content.asp?cid=6649&catid=531&typeid=59&subMenuId=0

النشاطات: برنامج أنشأته أحد وكالات الأمم المتحدة وهي: 
The United Nations Human Settlements Programme UN-HABITAT، تقوم فكرة هذا البرنامج على عقد حفل 
كل سنتين، يُدعى له النجوم الدوليين والوطنيين والرموز الفنية والرياضية، من جميع أنحاء العالم على أنهم 
ســفراء أو رســل الحقيقة للأمم المتحدة. حيث يتداول هؤلاء الرموز أو يناقشون مســائل مهمة خلال الحفل، 
بهدف زيادة درجة الوعي بهذه المســائل أو القضايا، ومنها على ســبيل المثال، حقوق المرأة، ظروف الأحياء 
الفقيرة في المناطق الحضرية، ضحايا الكوارث البيئية والإنســانية كالزلازل والفيضانات، ويتم جمع الأموال 

خلال الحفل، ومن ثم تُقدم هذه الأموال لدعم ضحايا الكوارث الإنسانية، أو للنوادي والمنظمات الشبابية.
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١٣٧ ـ الهيئة الفلسطينية ل�علام وتفعيل دور الشباب

الهيئة الفلسطينية للإعلام وتفعيل دور الشباب اسم المنظمة
Palestinian Youth Association for Leadership and Rights Activation الاسم بالإنكليزية

PYALARA الاسم المختصر
العالم العربي. المـكـان

http://www.pyalara.org/ الموقع الإلكتروني
برنامج. التصنيف

١٩٩٩ تاريخ التأسيس
مؤسسة شبابية فلسطينية مستقلة تسعى لإيجاد قادة من الشباب واعين لحقوقهم وواجباتهم 
كمواطنين متســاوين في الحقوق والواجبات، وقادرين على تحقيق تغيير سياسي واجتماعي 
ويشــاركون بفاعلية في بناء مجتمع ديمقراطــي من خلال الإعلام المتخصص والتحشــيد 

والمناصرة.

مجال العمل

ـ تمكين الشــباب الفلســطيني من قيادة عملية التغيير الاجتماعي والسياسي بفاعلية، على 
مستوى مجتمعاتهم المحلية، والمجتمع الفلسطيني ككل.

ـ إيصال حقوق الشباب ومواضيعهم إلى المجتمع الفلسطيني وتطوير عملية البرمجة.
ـ بناء القدرات لضمان تحقيق مهمتها وأهدافها بشكل أفضل، وضمان استمراريته.

الغــايـة

المشاريع

.0X,4@,(ا  �1T>4(وا ا).3;0  الإرc&د   gI&7R^
النشاطات: في مجال الإرشاد النفســي الاجتماعي، أسفر عنه انطلاق مشروع «نحن نهتم» الذي امتد تطبيقه 
على ثلاث ســنوات. وخلال هذه الورشــة التي حضرها متخصصون في التنمية الشــبابية وخبــراء في مجال 
الإرشــاد النفسي الاجتماعي والمؤسســات الشــبابية، خرجت توصية حول ضرورة التكامل بين العمل النفسي 
الاجتماعي مع النشاطات الأخرى التي تقوي العلاقات بين الشباب وتدمجهم بشكل فاعل في تنمية مجتمعهم، 
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والاســتجابة لاحتياجاتهم العامة. وقد قامت «بيالارا» بالتدريج، وباســتخدام نظرية الإنجاز الشعبي، بتطوير 
برنامج الإرشــاد النفســي الاجتماعي، لتمكين الشــباب من ضمان استمرار تطور ســلامتهم العامة عبر بناء 
قدراتهــم القيادية ودمجهم كمجموعة في حشــد التأييد للتغيير الإيجابي الذي يؤثر على تطورهم السياســي 

والصحي والنفسي الاجتماعي.
وأهم معالم برنامج التفعيل المجتمعي تتمثل في بناء المهارات وفق تقنية من شاب لشاب، والإرشاد، وبناء 
القيادات، والتحشــيد من خلال المبادرات المحلية والإعــلام. وقد حقق هذا البرنامــج نتائج إيجابية في 
مجال دمج الشــباب في تطوير مجتمعهم، وتحقيق تنمية شــخصية ومهنية بين الشباب، ولذلك فقد أصبح 
الدمج بين فعاليات هذا القســم، والإعلام، من أهم النشــاطات التي تميز عمل «بيــالارا»، ومنحتها هوية 

تميز إنجازاتها.
وباستخدام هذا الأسلوب تمكنت «بيالارا» من دمج الشباب وتحقيق حراك اجتماعي في عدة مواقع، بالإضافة 
إلى حملات التحشــيد الوطنية لرفع الوعي وبناء القدرات من خلال التدريــب على التعامل مع القضايا التي 
يعتبرونها أولويات من ناحية، والمواضيع التي تعمل «بيالارا» كمؤسســة شــابة على التحشــيد لها من ناحية 

أخرى. ومن بين مبادرات التحشيد التي تم تطبيقها في مجال عمل قسم التفعيل: 
ـ دمج الشــباب والمعنيين في الضفة الغربية وقطاع غزة في عملية مراجعة مســودات السياسة الوطنية التي 

أعدتها وزارة الشباب والرياضة، وتقديم رسالة تعبر عن موقفنا بهذا الخصوص.
ـ تنفيذ حملة حشد ومناصرة لتأســيس صندوق الطالب الجامعي، التي نتج عنها العديد من المبادرات بهذا 

الخصوص.
ـ تنفيذ حملة حشــد ومناصرة لتأمين المدارس والطلبة كوســيلة حماية للطلاب، والتــي أدت إلى لفت نظر 

الرأي العام إلى الموضوع، وإعلان وزارة الصحة عن تطبيق هذا الإجراء في وقت قريب.

ا),4W<ب الإ]لام 
النشـــاطات: تتكون صحيفة ال ـ«يوث تايمز؛ صوت الشباب الفلســطيني» من ٢٤ صفحة، وهي دورية شهرية 
تقدم الإعلام البديل لأكثر من ١٢٠,٠٠٠ قارئا فلســطينيا تحت عمر ٢٥ عاما. وهي صحيفة محلية يعمل على 
إصدارها الشــباب؛ لتعبر عن مواضيعهم وتوجهاتهم. وقد اختارت اليونيســف صحيفــة ال ـ«يوث تايمز» عام 
٢٠٠٢ كأفضل مبادرة شــبابية عالمية ناجحة، بسبب أســلوبها الخاص في التحرير، واســتمراريتها، ومهنيتها 

العالية في مضامينها.
خلال الانتفاضــة الثانية، ومــع تصاعد الأزمة والعنف، شــعر عدد كبير من الشــباب بالتهميــش، والضياع 
السياســي، وعدم القدرة على تعريف دورهم، ولهذا اســتغلت «بيالارا» صحيفة ال ـ«يــوث تايمز» إلى أقصى 

الحدود، حيث خدمت كمحتوى يمكن للشباب من خلاله أن يعبروا عن وطنيتهم.
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وحبهم لوطنهم، وتم تشجيع الشــباب على الكتابة والتعبير عن أنفسهم، ومخاطبة المسؤولين في العالم من 
خلال رسائل أرســلوها لهم بوســاطة البريد الإلكتروني ونشــرها في مواقع الإنترنت. لقد علمنا الشباب أن 
الإعلام يمكنه أن يكــون أداة بناءة في إبراز حبهم لوطنهم، ورفضهم للظلم والاحتلال: «لا تحتاج إلى الموت 
لتثبت حبك لفلسطين، ولا تحتاج لإيذاء الآخرين لتجعلهم يشعرون بألمك»... وهذا واحد من الشعارات التي 
نؤمن بها، والتي اســتخدم مئات الشــباب في ظلها أقلامهم لإســماع صوتهم. وقد أثبتــت الصحيفة فعاليتها 
بالوصول إلى الشباب في المناطق النائية والمهمشــة، ورفعت وعيهم بحقوقهم، وتمكينهم من إسماع صوتهم 
وإحداث حراك بينهم، يمكنهم من اســتخدام الإعلام الشــبابي المتخصص للوصول إلى صناع القرار، ونشر 

التوعية، والضغط للدفاع عن مواضيعهم.
وخــلال تعاملنا مع العديد من المدارس، تم التوصل إلى عدد من المشــكلات التي يعاني منها الطلبة، ومنها 
عدم وجود حصص ذات طابع ابتكاري، واستبدال الحصص الأكاديمية بالحصص اللامنهجية، والعنف الجسدي 
الذي يمارســه المعلمون علــى الطلبة، إضافة إلى زراعــة المريجوانا في بعض المدارس. وقد أعد مراســلونا 
الشــباب تقارير تتعلق بهذه المواضيع في ثلاثة أعــداد من الصحيفة، وكان من نتيجــة ذلك عقد اجتماع مع 
ممثلين من وزارة التربية والتعليم العالي، وتم تشــكيل لجنة تحقيق قامت بجمع كافة المعلومات، ورفعها إلى 
الوزارة، التي أصدرت تعميما ينص على منع كافة أشكال العنف الموجه ضد الطلاب، ويمنع استبدال الحصص 
اللامنهجية بغيرها، ودعي إلــى تحقيق معمق فيما يتعلق بموضوع المخدرات. وهذا المثال يعكس دور الصحيفة 

التي يمكن أن تلعب دورا في لفت انتباه المسؤولين الفلسطينيين نحو مواضيع الطلبة واهتماماتهم.
كما إن صحيفة ال ـ«يوث تايمز» كانت هي الرافعة الأساسية في تطور الإعلام الشبابي المهني، حيث أسهمت 
خلال الســنوات الســت الماضية في تدريب مئات الشــباب الذين تتراوح أعمارهم بيــن ١٣ و٢٥ عاما، على 
اســتخدام الإعلام المكتوب كمنصة للتغيير الاجتماعي والسياسي باستخدام أعلى المعايير المهنية الإعلامية. 
وقد عمل العشرات منهم كمراسلين وتابعوا تواصلهم مع الصحيفة، بالإضافة إلى الأشكال الإعلامية الأخرى، 
ولهذا فإن صحيفة «صوت الشــباب الفلسطيني» من الإنجازات المميزة ل ـ«بيالارا»، ليس على صعيد نجاحها 
المتمثل في إيجاد ثقافة وتوجه جديد للإعلام الفلســطيني تبناه الآخرون فحسب، وإنما لأنها مكنت الشباب 

الفلسطيني من التفاعل على المستويات السياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية التي تؤثر عليهم.

0AR,(ا الإ]لام 
النشـــاطات: في عام ٢٠٠٢ أطلقت الهيئة الفلســطينية للإعلام وتفعيل دور الشــباب «بيــالارا» بالتعاون مع 
اليونيســف وتلفزيون فلســطين برنامجها الأســبوعي «على صوتك»، الذي يعده ويقدمه الشباب، ويستهدف 
الشباب الفلســطيني. ويهدف هذا البرنامج إلى لفت الانتباه إلى ضرورة إيجاد محتوى يعبر فيه الشباب عن 
أنفســهم، ويســمعون عبره صوتهم، ويشــجعهم على رفع صوتهم في المواضيع التي تهمهــم. وقد جاء قرار 
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«بيالارا» لإنتاج هذا البرنامج بعد أن لاحظت الظروف السياســية الصعبة التي تنال الحيز الأكبر من اهتمام 
وســائل الإعلام المحلية والدولية، وتهمش الشباب الفلســطيني، وتقصيهم عن الصورة العامة، إلا حين يتم 

التطرق إلى حركة التحرر الفلسطينية، التي يقود الشباب فيها معظم الفعاليات الميدانية.
وهذا يعني أن الأوضاع السياســية والوطنية، التــي تبقي حالة الطوارئ قائمة، وتجعل الشــباب في المجتمع 
الفلســطيني مهمشــين، من ناحية عدم تزويدهم بالمنبر الــذي يمكنهم من خلاله أن يعبــروا عن همومهم 
واهتماماتهم الخاصة، وتوقعاتهم فيما يتعلــق بأمتهم ودورهم كأعضاء فاعلين فيها. ورغم أنه من الواضح أن 
الشــباب يلعبون دورا كبيرا في الحركة السياســية بين المواطنين وفي الشارع، وفي ســاحات المواجهة، فإن 
التشويش يفرض نفســه على فهمهم لدورهم كمواطنين خارج إطار الانتفاضة. ومن خلال البرنامج الإعلامي، 
وخاصة من خلال «على صوتك»، تعرف الشــباب كيف يمكنهم أن يحاربوا من أجل نيل استقلالهم باستخدام 

وسائل بديلة يشكل الإعلام إحداها.
ويهدف البرنامج إلى تحقيق الأهداف التالية: 

ـ توفير مساحة إعلامية للأطفال والشباب الفلسطينيين لتطوير صوتهم المستقل.
ـ نشر التوعية بينهم حول حقوقهم وواجباتهم.

ـ لفت انتباه المجتمع إلى صوت الشباب والأطفال وحقوقهم.
ـ دعم تطوير برامج الشباب على التلفزيون الوطني.

ـ زيادة مشاركة الشباب ومؤسساتهم في نقاش المواضيع ذات الاهتمام الوطني.
ـ إبراز نماذج شبابية يحتذى بها للشباب، خاصة في المناطق المحيطة والمهمشة.

ـ تعزيز النظرة إلى الدور الفاعل للشباب كعناصر قادرة على تحقيق التغير الاجتماعي والسياسي المطلوب.
ولتفعيل دور الشــباب في هذا المشروع، فإن الشباب يشاركون في كل مرحلة من مراحل إنتاج هذا البرنامج، 
بعد تدريب كادر من المتطوعين الشــباب في مجــال الإنتاج التلفزيوني، ودمج الطلبة والقيادات الشــابة في 
كافة مراحل الإنتاج. ويتم إنتاج ما معدله ٤٥ حلقة سنويا من «على صوتك»، تبث على هواء تلفزيون فلسطين 
مباشــرة. ويتم دمج مواضيعها عادة بمخرجات قســم التفعيل، وتركز في كثير من الأحيــان على برامج تتعلق 
بالمشهد الفلسطيني لتشــجيع الشباب على المساهمة والمشاركة العلنية، لإسماع صوتهم حول هذه المواضيع 

في الإعلام، وجعل ذلك عادة من عادات الشباب.
وحرصا على التنويع قامت «بيالارا» بتدريب الشباب على إنتاج عدد من الأفلام الوثائقية لتسليط الضوء على 
المواضيع المهمة التي تتعلق بالشباب. وتستخدم هذه الأفلام في فعاليات بناء قدرات بيالارا، من خلال قسم 
التفعيل، ويتم تقديمها للمدارس كوســائل تعليمية. حيث يمكن لهذه الأفــلام أن تكون أدوات فاعلة ليس على 
مستوى بناء مهارات الشــباب الإعلامية في صنع الأفلام فحسب، وإنما في توجيه النقاش بين الشباب، وبناء 

وعي بينهم حول المواضيع التي تهمهم. 
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كما كانت «بيالارا» رائــدة في إنتاج العديد من البرامــج التلفزيونية، ومنها «طلات مقدســية»، و«افتح لي 
قلبك». وقــد فاز برنامج «طلات مقدســية» بجائزتين كأفضل إنتــاج، وهو برنامج يومي تم بثه خلال شــهر 
رمضــان الفضيل من مدينة القدس لأربع ســنوات متتالية، ألقــى خلالها الضوء على جوانــب عدة من حياة 
الفلســطينيين في القدس، ضمن رؤية لردم الهوة بين الشــباب الفلســطيني في الضفة الغربية وقطاع غزة، 
وأقرانهم في القدس. أما برنامج افتح لي قلبك فقد تعامل مع المشــكلات النفسية، والاجتماعية التي يعاني 

منها الشباب الفلسطيني.
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في أفريقيا
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١٣٨ ـ أكاديمية مغيري العالم

أكاديمية مغيري العالم. اسم المنظمة
World Changers Academy الاسم بالإنكليزية

WCA الاسم المختصر
جنوب أفريقيا. المـكـان

http://www.worldchangers.org.za/ الموقع الإلكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

 ٢٠٠٢ تاريخ التأسيس
تغيير وتطوير عقول، وقلوب، وأرواح الناس للنجاح في الحياة. مجال العمل

ـ تمكين الناس لتصبح ناجحة وذلك من خلال القيم، والتدريب على المهارات الحياتية. 
ـ دفع القادة الناشئين، ومنحهم الفرصة لتطوير المجتمعات والأمم إلى حد كبير.

الغــايـة

المشروع

FKر&G,(ا  V[ 7'�ة 
النشاطات: 

يركز برنامج مهــارات الحياة على «تغيير العالم ضمن» تشــغيل الناس في المجتمعات التي يعيشــون فيها، 
وتكثيف الدراسة، أو العمل، حيث يركز برنامج مهارات القيادة على «تغيير العالم من حولنا».

يســاعد برنامج انتســاب الطلاب علــى الوصول عمليــا لإمكاناتهم من خــلال العمل التطوعي، والدراســة، 
والتوظيف، وريادة الأعمال. 

المهارات الحياتية ودورات القيادة وتشــمل كل شكل من أشــكال «التغيير» ولكن بالطبع تركز على المهارات 
الحياتية والتغيير الداخلي في حين تركز الدورة على مهارات القيادة والتغيير الخارجي.
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١٣٩ ـ برنامج دعم الحاضنات

برنامج دعم الحاضنات. اسم المنظمة
Incubation Support Programme الاسم بالإنكليزية

ISP الاسم المختصر
جنوب أفريقيا. المـكـان

https://www.thedti.gov.za/financial_assistance/financial_incentive.jsp?id=54&subthemeid=8 الموقع الإلكتروني
برنامج.  التصنيف

برنامج يسعى لتطوير الحاضنات وإنشاء شركات ناجحة مع القدرة على تنشيط المجتمعات 
المحلية وتعزيز الاقتصادات المحلية والوطنية.

مجال العمل

مواصلة تعزيز التنمية الاقتصادية من خلال توسيع نطاق المشاركة في الاقتصاد. الغــايـة

المشروع

gI&7R'(&^  ~KRXM
النشـــاطات: تشــجيع شــراكات القطاع الخاص مع الحكومة لدعم الحاضنات من أجل تطويــر صغار رجال 
الأعمال ورعايتهم في المنشآت المستدامة التي يمكن أن توفر فرص العمل والمساهمة في النمو الاقتصادي. 
القصد مــن البرنامج هو توفير التمويل اللازم للحاضنات بحيث أنه بمرور الوقت يمكن أن تولد إيرادات من 

خلال تقديم الخدمات والمبادرات التي يمكن أن تكون مكتفية ذاتيا.
ويكون دعم الحاضنة متاحا على أســاس تقاســم التكاليف بين الحكومة وشــريك من القطاع الخاص. 
وتوفيــر البنية التحتية لتطويــر الأعمال والخدمات اللازمة لتنمو الشــركات بحيث يتــم ضمان أنه في 
غضون ٢ ـ ٣ ســنوات ستنتقل الشركات إلى مســتوى من الاســتدامة الذاتية من خلال توفير المنتجات 

والخدمات للسوق.
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١٤٠ ـ برنامج دعم الابتكار الصناعي

برنامج دعم الابتكار الصناعي. اسم المنظمة
Support Programme for Industrial Innovation الاسم بالإنكليزية

SPII الاسم المختصر
جنوب أفريقيا. المـكـان

ht tps: / /www.thedt i .gov.za/ f inancia l_ass is tance/ f inancia l_ incent ive.
jsp?id=48&subthemeid=8

الموقع الإلكتروني

برنامج. التصنيف
برنامــج صمم بغرض تعزيز التنمية في صناعة التكنولوجيــا في جنوب أفريقيا، من خلال 

تقديم المساعدة المالية لتطوير المنتجات أو العمليات المبتكرة.
مجال العمل

ويركز تحديدا على مرحلــة التطوير، والتي تبدأ في ختام البحوث الأساســية وتنتهي عند 
نقطة إنتاج نموذج أولي في مرحلة ما قبل الإنتاج.

الغــايـة

المشروع

gI&7R'(&^  ~KRXM
النشاطات: ينبغي أن نحرز تقدما كبيرا في تطوير التكنولوجيا؛ وتطوير وإنتاج منتجات تكنولوجية. 

وأن يتم ضمن نطاق جنوب أفريقيا. الملكية الفكرية للإقامة في جنوب أفريقيا وأن تكون الشــركة مســجلة؛ 
ينبغي على الشــركات المشاركة أن تكون مســجلة في جنوب أفريقيا؛ وتمولها الحكومة، للحصول على الدعم 

الكافي للتطوير المستمر.
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١٤١ ـ شبكة قيادة خدمة جنوب شرق آسيا

شبكة قيادة خدمة جنوب شرق آسيا. اسم المنظمة
The Southeast Asian Service Leadership Network الاسم بالإنكليزية

SEALNet الاسم المختصر
مقرها في الولايات المتحدة الأمريكية وتعمل في جنوب شرق آسيا. المـكـان

http://www.sealnetonline.org/ الموقع الإلكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

٢٠٠٤ تاريخ التأسيس
تتمثل مهمتها في تقديم الخدمات وتعزيز روح القيادة والخدمة بين المجتمعات في جنوب 

شرق آسيا في الولايات المتحدة والخارج.
مجال العمل

بناء ورعاية مجتمــع متعدد الأجيال من القــادة الملتزمين بالخدمــة المجتمعية، مجهزين 
للقيــادة، والمغامرة في العمــل، وتوصيلها إلى شــبكة من الأفــراد المتحمســون للتنمية 

الاجتماعية.

الغــايـة

المشاريع

&Kد>',Z RGIوع 
النشاطات: إلهام وتمكين الشــباب ذوي الإعاقة من خلال التعليم والتدريب المهني. ومن خلال التركيز على 
تدريس اللغــة الإنجليزية. كون اللغــة الإنجليزية هي واحدة من اللغات الأكثر انتشــارا على مســتوى التعليم 
والاتصالات، وتدريس اللغة الإنجليزية للشــباب ذوي الإعاقة يمكن أن يســاعد على بناء الثقة، وكذلك زيادة 

فرص حصولهم على فرص عمل. فالهدف هو بناء المهارات من خلال مجموعة متنوعة من البرامج.
الاستدامة أمر حاسم لنجاح المشروع، لذلك سيتم حشــد الدعم من قبل طلاب المدارس الثانوية المحلية. 
ســيقوم المشــروع أيضا بنقل المهارات القيادية الهامة لطــلاب المدارس الثانوية المحليــة. وهذا التدريب 

المكثف لإكسابهم المهارات اللازمة لتنفيذ هذا المشروع في المستقبل.
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ا)`1&دة  :,z
النشاطات: تعقد قمة قيادة الخدمة لمدة أســبوع، لتمكنهم من تبادل عملهم، وتوسيع وجهات نظرهم، وتنمي 
قدرات قادة الخدمة جنبا إلى جنب مع أقرانهم في جميع أنحــاء المنطقة. مع موضوع قمة القيادة المركزية 
كونها تقدم الخدمات الإقليمية والتعاونية، وسيتمكن المشاركون من تكوين صداقات طويلة الأمد مع نظرائهم 
على أمل التعاون في المســتقبل الذي من شــأنه أن يدفع المنطقة إلى الأمام. وسوف تواصل صقل مهاراتهم 
القيادية من خــلال مناهج قيادة الخدمــة الفريدة التي تركز علــى التنمية الذاتية بدلا مــن مهارات إدارة 

المشروع.
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٣١٨

١٤٢ ـ منظمة شباب ياتري

منظمة شباب ياتري اسم المنظمة
Young Yatri Organization الاسم بالإنكليزية

YYO الاسم المختصر
نيبال. المـكـان

http://en.wikipedia.org/wiki/Young_Yatri_Organization الموقع الإلكتروني
منظمة غير ربحية. التصنيف

٢٠٠٩ تاريخ التأسيس
تنمية وتطوير الشباب في نيبال. مجال العمل

توفير منصة معرفة للشــباب للتمكن من تحقيق قدراتهم ومســؤولياتهم. لتطوير الشــعور 
الإنساني والوطني والعقلاني من أجل دعم وتحسين الأداء في المجتمع.

الغــايـة

المشاريع

V1,/X,/( دو)0   R,M I<ٴ
النشـــاطات: يحضره أكثر من ٧٠٠ معلما ومعلمة. في هــذا الحدث، تقدم المنظمة عرض مســرحي. وينظم 
منتدى مســرحي، وهو نوع من المســرح حيث يمكــن إيقاف العرض المســرحي في مرحلة مــا، وهناك على 
الجمهور أن يقترح كيــف ينبغي المضي قدما في لعــب الأدوار. الجمهور يمكن أن يعطــي أي اقتراحات إلى 
الجهات الفاعلة حول ما ينبغي القيام به، ويمكن للجمهور المشاركة في اللعب. كما يمكن أن يحل محل بعض 
الشــخصيات الموجودة في المســرحية. تتناول المســرحية قضايا التحرش في المدارس، والمعلمين وطبيعة 

عملهم وقضية احترام الثقافة.
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 R,Bالأ  fKRG(ا  :/,B
النشاطات: مســرح المنتدى بالتركيز على موضوع الإيدز في ٢ ديسمبر. يشــارك بالحملة أكثر من ٣٠٠ 
طالــب وطالبة. أثــارت المنظمة فيها قضية ممارســة الجنــس وتعاطي المخدرات، ضمن المســرحية، 
وتصوير هذين الأمرين من الأسباب الرئيسية للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية. المسرحية أيضا 
تصور الصدمة الاجتماعية والشــخصية لدى الأشــخاص المصابيــن بفيروس نقص المناعة البشــرية، 

ومعاناتهم.
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١٤٣ ـ فيلق كاديت للشرطة الوطنية

فيلق كاديت للشرطة الوطنية.  اسم المنظمة
 National Police Cadet Corps الاسم بالإنكليزية

NPCC الاسم المختصر
سنغافورة. المـكـان

http://www.npcc.gov.sg/events.html الموقع الإلكتروني
وكالة حكومية. التصنيف

.١٩٥٩ تاريخ التأسيس
تطوير الأعضاء ليكونوا قادة نشــطين فــي المجتمع، من خلال العمل في شــراكة مع قوى 

شرطة سنغافورة لمكافحة الجريمة والحفاظ على سنغافورة آمنة.
مجال العمل

أن تصبح أفضل منظمة للشــباب في سنغافورة، وتساعد بنشــاط لجعل سنغافورة المـكـان 
الأكثر أمانا في العالم.

الغــايـة

المشاريع

ا)'176:  :1^R4(ا
النشاطات: تهدف هذه الدورة التدريبية إلــى بناء معيار لياقة بدنية تحقق المعايير المطلوبة للمتدربين، من 
خلال أنشــطة مثل الجري، الدفــع وألعاب القوى، وجميع الأنشــطة التي تدفع الطــلاب للتحفيز على إكمال 
المهمة، وتجاهل الألم والصعوبة. هذا يدفع المتدربين إلى توليد آفاق جديدة. تهدف دورات التدريب البدني 

لبناء العمل الجماعي ضمن قواعد محددة متفق عليها.

ا)1312: ا)6روس 
النشـــاطات: تنظيم الدروس الصفية أحيانا من قبل ضبــاط معلمين أو ضباط الشــرطة لإعطاء نظرة ثاقبة 
لطلاب الشرطة في العمل أو شــركة الإنشــاءات البترولية. ويمكن لهذه الدروس أن تتحدث عن تدابير منع 
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الجريمــة ونظام الطــوارئ. وتهدف الــدروس الصفية لتجهيــز الطلاب بالمعارف الأساســية لقوة شــرطة 
سنغافورة، ومهارات منع الجريمة الأساسية لذلك، والتي هي مفيدة جدا في الحياة اليومية.

0,<R(ا ^&)rي   ?K6رM
النشـــاطات: تجري في الزي الكامل وتتكون من التدريبات والدروس الاحترافية داخل المخيم. وسوف تشمل 
دورة نموذجية في الافتتاح. بعد الافتتاح، تدريب الطلاب على الانضباط واليقظة والاستجابة للأوامر. وغيرها 

من التدريبات التخصصية في مجال الشرطة.
يتم وضــع علامة في نهاية التمرين من خلال اســتخلاص المعلومات من الطلاب، والإعلانات عن المســائل 

الهامة للوحدة.
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١٤٤ ـ الشبيبة تتحد

الشبيبة تتحد اسم المنظمة
Youth United الاسم بالإنكليزية

YU الاسم المختصر
الهند. المـكـان

http://www.youthunited.in/ الموقع الالكتروني
منظمة غير حكومية. التصنيف

١٩٩٨ تاريخ التأسيس
منظمة تمثل الإصلاح الاجتماعي وثورة الشــباب، التي يقوم بها جيل شباب الأمة لتحسين 
المجتمع والأمة ككل مــن خلال إطلاق مشــاريع مختلفة تهدف إلى القضايــا الاجتماعية 

والوطنية المختلفة.

مجال العمل

خلق الفرص للأفراد والتكتلات لحشد المهارات والموارد لمختلف القضايا الاجتماعية من 
خلال المشــاريع المختلفة، وتعميم التعليم الابتدائي والمســاواة بين الجنسين، والاهتمام 

بصحة الطفل، وصحة الأم، والاستدامة البيئية، ومحاربة الفقر والجوع.

الغــايـة

المشاريع

YUPHM ا),6Y4ة   :'1'G/(  :I&X(ا  :1Y2(ا  :8X'(ا
النشاطات: الأهداف: 

ـ توعية الناس بمختلف القضايا المتعلقة بالصحة.
ـ نشر المعلومات عن الخطط الصحية المختلفة التي تقدمها الحكومة للشعب للاستفادة منها.

ـ توعية الناس بكيفية الحد من سوء التغذية عند الأطفال.
ـ توعية الناس بأهمية صحة الأم والنساء عموما.

ـ تثقيف الناس بمختلف أساليب الوقاية من الأمراض، واللقاحات ووسائل منع الحمل إلى آخره.
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ـ إقامة منشآت كالمستوصفات والمستشفيات على مقربة من المنطقة المعنية.
ـ توفير حلول للمشكلات الصحية ذات الصلة من خلال معسكرات ومستوصفات ومستشفيات.

وتجري عددا من النشاطات منها: 
• الاستطلاع الصحي الشامل: 

وهو عبارة عن مجموعة من الدراسات الاستقصائية على أســاس المعايير الصحية المختلفة في عدد قليل من 
الأماكن المحرومة من الرعاية الصحية. وكثيرا ما تجرى هذه الاستطلاعات في المعسكر الصحي نفسه.

وتزور مجموعات مختلفة من الشــباب الأطباء وخبــراء الصحة في هذه المدن لوضع اللمســات الأخيرة على 
الاستبيانات والنماذج التي ستستخدم في هذه الاستطلاعات.

الهــدف الأعمق لهذه المخيمات هو إجراء بحث شــامل حــول القضايا الصحية المختلفة المتعلقة بالنســاء، 
والأطفال، وأمراض العيون، والتغذية، والصحة العامة وغيرها عن طريق إجراء الدراسات الاستقصائية.

بعد إجراء عدد كبير من عمليات المسح في المواقع الأقل حظا من الناحية الصحية، يتم إعداد تقرير مفصل 
وأبحاث يتم نشرها، تتحدث عن القضايا الصحية وأسبابها والتدابير الممكنة لمعالجة هذه القضايا. 

تتخذ بعد ذلك إجراءات للمتابعة كإطلاق محركات الأقراص الصحية، وإنشاء المستوصفات وغيرها.

YUMEAM ا)4<]1:   :/,Bو  L1/X4(ا  :/4Z
النشاطات: مشروع رائد للشبيبة المتحدة يهدف إلى نشر التعليم والوعي في الأقسام التي تحتاج لذلك. 

الأهداف: 
ـ توعية الجماهير بأهمية التعليم.

ـ تنفيذ الاستراتيجيات التي يمكن من خلالها نشر الوعي من خلال التعليم.
ـ تشجيع تعليم الأطفال الإناث وتقليص الفجوة بين الجنسين في مجال محو الأمية.

ـ توفير التعليم للطلاب (بنين وبنات) حتى المرحلة الثانوية.
ـ توفير المزيد من الفرص، وخاصة بالنسبة للفتيات الذين درسوا المرحلة الثانوية ويرغبون في استكمال الدراسة.
ـ تعزيز الوعي والممارســة بتكنولوجيا المعلومات، وبخاصة الفتيات، من خلال توفير التعليم المتخصص بما 
في ذلك الحاسوب بمســتوى الخبرة الإدارية والمهارات وتقنية المعلومات الأخرى للفتيات بصرف النظر عن 

دراسات منتظمة لجعلها مناسبة لهذه المهنة وتمكينها من استخدامه بسهولة.
ـ خلق المجال لتطبيق محو الأمية الوظيفية لتحسين ظروف المعيشة ونمط الحياة.

ـ نشر المعلومات عن برامج التنمية وتوسيع وتحسين مشاركة القسم المحروم منها في المجتمع.
ـ تقديم التوجيه والإرشــاد للأطفال المتعلمين في إطار هذا المشروع ومشاريع أخرى لخلق المزيد من فرص 

العمل.
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ـ توفير التدريب المهني للطلاب والنساء في شكل دورات خياطة إلى آخره.
ـ توفير تعليم الحاسوب للأطفال للعمل في هذا المجال.

تدرك مختلف المدارس والمؤسســات التعليمية الأخرى (الكليات....) أنه في كثيــر من المدن ذات الظروف 
الاجتماعية المتدنية هناك ضرورة ملحة لغرس الرغبة في التعليم عند هؤلاء الطلاب.

بناءا على ذلك ســهلت المؤسســة وســائل للخدمات، وفقا للأهداف المذكورة في هذا القسم، بمساعدة من 
الجهات المعنية، التي تعتزم أيضا تلبية وإنجاز أي من أو كل الأهداف المذكورة هذا القسم.

كما عملــت على زيادة الوعــي بالقضايا الاجتماعيــة مثل المهر، وقتــل الأجنة الإناث وغيرهــا من القضايا 
السائدة بين النساء وذلك بتغيير العقليات للتخلص من هذه الممارسات.

مراحل المشروع: 
• المرحلة الأولى، مرحلة المسح: 

إجراء مسح شــامل على معايير مختلفة للقضايا والمشكلات المتعلقة بالتعليم والوعي العام. وإجراء استطلاع 
في موقع محدد (مدينة أو منطقة) حسب وجود عدد ممكن من المستفيدين (البالغين المحرومين، والأطفال، 

والنساء، وغيرها).
ويجرى الاســتطلاع على عينات من هذا الموقع من مدينة أو منطقة ويمكن اســتقراء نتائج المسح لمجموعة 
مماثلــة أكبر من الســكان، وبالتالي تعتبر التوصيــات والمبادئ التوجيهية للمســح قابلــة للتطبيق وصالحة 

لمجموعة أكبر من السكان المقيمين في تلك المدينة أو الحي.
يتم إعداد تقرير مفصل خاص يتضمن توصيات في نهاية إجراء مسح.

• المرحلة الثانية، المخيمات: 
حيث يتم تنفيذ التوصيات من المرحلة الأولى، وذلك من خلال معسكرات تشمل مختلف المخيمات التثقيفية 

والتوعوية.
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١٤٥ ـ الندوة العالمية للشباب

الندوة العالمية للشباب اسم المنظمة
World Assembly of Youth الاسم بالإنكليزية

WAY الاسم المختصر
http://way.org.my/ الموقع الإلكتروني

ماليزيا المـكـان
منظمة دولية غير حكومية. التصنيف

١٩٤٩ تاريخ التأسيس
هيئة التنســيق الدولية للمجالس الوطنية للشباب والمنظمات الشــبابية الوطنية. يتم من 
خلالها تشــكيل مجالس وطنية للشــباب. تتعاون مع الأمم المتحــدة والعديد من وكالاتها 
المتخصصة، لا ســيما مــع برنامج الأمــم المتحدة المشــترك، ومنظمة العمــل الدولية، 

واليونسكو، واليونيسيف، ومنظمة الصحة العالمية.

مجال العمل

ـ زيادة الاحترام بين الأعراق وتعزيز التفاهم والتعاون بين الثقافات الدولية.
ـ تسهيل جمع المعلومات عن احتياجات ومشاكل الشباب.

ـ نشر المعلومات عن الأساليب والتقنيات وأنشطة منظمات الشباب.
ـ تشجيع تبادل الأفكار بين الشباب من جميع البلدان.

ـ المساعدة في تطوير الأنشطة الشــبابية، من خلال المساعدات المتبادلة، وتوسيع نطاق 
عمل المنظمات التطوعية الشباب.

ـ التعاون في تطوير مجالس وطنية للشباب من المنظمات الشبابية الطوعية.
ـ إنشاء العلاقات مع المنظمات الدولية والحفاظ عليها، سواء الطوعية أو الحكومية.

ـ دعم وتشــجيع الحركات الوطنية في البلدان غير المتمتعة بالحكم الذاتي في نضاله من 
أجل التحرر الوطني.

ـ تعزيز التســامح والتفاهم والتضامن والتعاون بين الشــباب والشــابات بغض النظر عن 
العرق أو الجنس أو اللغة أو الدين أو التوجه السياسي.

ـ تشجيع المشاركة الكاملة للشباب والشابات في عملية التنمية في بلدانهم.
ـ تحسين المساواة بين الرجال والنساء.

ـ تعزيز المشاركة الديمقراطية للشباب سواء في منظماتهم وفي حياة المجتمع ككل.

الغــايـة 
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المشروع

ا),6dرات  0s&XMو ا)G'&ب 
النشـــاطات: الأدوية التي يتم اســتهلاكها لأســباب ترفيهية تحتوي على مواد نفســية التأثير تحفز المشاعر 

وتشعر بالمتعة أو الإثارة. 
ويواجه الشــباب تحديات مختلفة مثل التســرب من المدارس، والتي تؤثر في وقت لاحــق على فرص عملهم 
لافتقارهم إلى التعليم الكافي. هؤلاء الشــباب، ومعظمهم يلجؤون إلى عالم الجريمــة، لتأمين مورد تعاطي 
المخدرات. هناك بضعة أســباب لها تأثير أعمق فــي الإدمان: مثل الفقر، والعوامل الشــخصية، والتأثيرات 
المدرســية والاقتصاديــة والاجتماعية والعوامل المســتمدة من المجتمع. يشــعر المعنيون بالقلــق تجاه هذه 

المسألة، فيقدمون ندوات وورشات عمل ومؤتمرات للتوعية الشبابية في هذا المجال.



٧
المنظمات التي لها مقرات 

في أكثر من دولة
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١٤٦ ـ الاجتماع التنسيقي الدولي لمنظمات الشباب

الاجتماع التنسيقي الدولي لمنظمات الشباب اسم المنظمة
International Coordination Meeting of Youth Organizations الاسم بالإنكليزية

ICMYO الاسم المختصر
العمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان

www.icmyo.org الموقع الإلكتروني
شبكة دولية لأكبر الحركات الشبابية والمنابر الإقليمية للشباب في العالم. التصنيف

٢٠٠٤ تاريخ التأسيس
الاجتماع التنســيقي الدولي لمنظمات الشــباب شبكة غير رســمية تعتبر منصة تجمع 
منظمات الشــباب غير الحكومية الدولية والإقليمية. تضــم حاليا أكثر من ٢٦ عضوا. 
وتهــدف إلى دمج الشــباب بالكامل في المناقشــات وعمليات صنع القــرار في الأمم 
المتحــدة وغيرها من أجل أن يكــون لها تأثير أقوى على عمليات سياســات الشــباب 
العالمي. وتســعى المنظمات الأعضاء إلى تعميم مراعاة المنظور الشــبابي في جميع 
المحافل وتســعى فــي نهاية المطاف لشــراكات كاملــة بين المنظمات والمؤسســات 

الشبابية.

مجال العمل

ـ التعاون بين المنظمات الشبابية على المستويين الإقليمي والعالمي.
ـ تنسيق المدخلات السياسية لسياسة الشباب العالمي كشبكة توظيف الشباب، و«البرنامج 

العالمي للشباب حتى سنة ٢٠٠٠» وعملية التقييم.

الغــايـة

المشروع

الا4T,&ع
النشـــاطات: يقام هذا الاجتماع مرة واحدة على الأقل في الســنة، حيث يقع التنظيم على عاتق فريق العمل 
وأعضائه. وتلتقي المنظمات سنويا في مساحة التنسيق غير الرســمي، والسماح للمنظمات بالمشاركة بتبادل 
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أولوياتها، وتبين الأولويات المشتركة، وتخطيط إجراءات منسقة فعالة معا. وسوف تكون هذه الأنشطة جيدة 
مما يجعل المنظمات المشاركة تجتمع على طاولة المفاوضات وتلتزم بها.

من أجل أن تكون ممثلة وشاملة قدر الإمكان، يولي الاجتماع المناطق / البلدان اهتماما خاصا بالحصول على 
منظور شبابي خاص بهم أيضا في العمليات العالمية. وثمة هدف مشترك تتقاسمه جميع المنظمات وهو دمج 
الشباب بالكامل في المناقشات وعمليات صنع القرار في الأمم المتحدة وأماكن أخرى، ويكون لها تأثير على 
عمليات سياســات الشــباب العالمي. يســعى اجتماع المنظمات لتعميــم مراعاة المنظور الشــبابي في جميع 

المحافل وتسعى في نهاية المطاف لشراكات كاملة بين المنظمات والمؤسسات الشبابية.
في السنوات الأخيرة، على ســبيل المثال، تم التنســيق لاجتماع فرق عمل للولايات المتحدة، والهند، ورابطة 
الدول المستقلة والبرازيل والمكســيك. بشــأن التعاون العالمي والإقليمي، ويقر الاجتماع الترابط بين جميع 

منظمات الشباب، والاستجابة لاستراتيجيات تنسيق الاحتياجات ذات الصلة بالشباب العالمي.



ع
تم

ج
لم

ي ا
 ف

ب
با

ش
 ال

اج
دم

ت إ
درا

با
 م

ي
 ف

سة
درا

٣٣٠

١٤٧ ـ الاتحاد الدولي لجمعيات طلاب الطب

الاتحاد الدولي لجمعيات طلاب الطب اسم المنظمة
International Federation of Medical Students› Associations الاسم بالإنكليزية

IFMSA الاسم المختصر
العمل في كل أنحاء العالم. المـكـان

http://www.ifmsa.org/ الموقع الإلكتروني
منظمة غير حكومية. التصنيف

١٩٥١ تاريخ التأسيس
منظمة تعمل على تطويــر عالم يتحد فيه جميــع طلاب الطب من أجــل الصحة العالمية 

بالمعارف والمهارات والقيم لتولي أدوار قيادية صحية محليا وعالميا.
أقدم وأكبر منظمة مســتقلة في العالم تمثل جمعيات طلاب الطــب عالميا. هدفها التأثير 
علــى العالم وتمكين أعضائهــا من تحويل رؤيتهــم وأفكارهم، وجعلها حقيقــة واقعة. وقد 
ألهمت أجيال من طلاب الطــب لتطوير القــدرات القيادية والمهــارات اللازمة لمواجهة 

التحديات وتحسين العالم من حولهم في فترة حاسمة من حياتهم المهنية. 
وتشــجع المنظمة على التعاون المهني والشــخصي بغض النظر عن الاختلافات الجغرافية 
والاجتماعيــة والثقافية والدينية والعرقية والجنســية والسياســية. ونتيجــة لذلك، أطباء 

المستقبل أصبحوا أكثر وعيا.

مجال العمل

ـ عــرض كل القضايا الإنســانية والصحية، على طــلاب الطب لتوفير الفرصــة لتعليمهم 
وتعليم أقرانهم.

ـ تسهيل الشراكات بين المجتمع وطلاب الطب بوجود منظمة دولية تعمل في مجال الصحة 
والتعليم والقضايا الاجتماعية.

ـ إعطاء جميع طلاب الطب الفرصة للمشاركة في تبادل البحوث السريرية في جميع أنحاء العالم.
ـ توفير شبكة نشطة تربط طلاب الطب في جميع أنحاء العالم، بما في ذلك القيادات الطلابية، 

ومديري المشاريع والناشطين، بحيث يمكنهم أن يتعلموا ويحفزوا من قبل بعضهم البعض.
ـ توفير إطار دولي للمشاريع التي لا يمكن لطالب الطب أن يحققها.

ـ تمكين وتدريب طلاب الطب ليصبحوا دعاة للتغيير الاجتماعي الرائد.

الغــايـة
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المشاريع

FKر&G,(ا أ7<اع 
النشاطات: أنشــطة في العديد من المجالات، التي تهم طلاب الطب، وتتوافــق مع مبادئ المنظمة وأهدافها 

والبيانات السياسية. ويمكن أن تشمل هذه المشاريع، الفعاليات، ورش العمل، والمسوح، والحملات.
هناك ثلاث فئات من المشاريع: 

• مشاريع مدعمة.
• مشاريع وطنية.

• مبادرات.
المشــاريع في الفئــات الثلاث يجــب أن تتوافق مع الدســتور واللائحة الداخلية. وتشــمل حقوق المشــاريع 
والمنســقين: القدرة على عرض المعلومات على موقع المشــروع وقاعدة بيانات المشــاريع الرســمية، وتلقي 
خطابات توصية من المجلس التنفيذي، وتقديم الدعم في طلبات المنح ومحاولات لجمع التبرعات، والأولوية 

في الجهود الترويجية داخل الشبكة والمنظمات الشريكة.
ويطلب من القيمين على المشــاريع تقديم تقريرين كل عام على مشــاريع الموقع وقاعدة البيانات الرســمية 
والامتثال مع الدســتور واللائحة الداخلية للاتحاد. الهيئة التي تدير المشاريع هي شعبة دعم المشاريع ويتم 

التنسيق من قبل المدير المنتخب ويمكن تعيين أشخاص آخرين كأعضاء في مديرية الأمن العام.

 :1,(&X(ا  :Y2(ا I'&درة 
النشـــاطات: العمل على المحددات الاجتماعية للصحة والعدالة الصحية ويعني وضع العدالة الاجتماعية في 
صميم العمل الاجتماعي. ومن المشــجع جــدا أن يكون لطلاب الطب القيادة القويــة ويجري العمل من أجل 

عالم أكثر عدلا. 
إنه صوت عالمي لطــلاب الطب من جميع أنحاء العالم، لإطلاق حركة واســعة أو حملة من شــأنها إنصاف 

المجال الصحي. 
الرؤية: 

تحقيق تعبير إعلان الصحــة للجميع، وعلى حد قول اللجنــة المنظمة للصحة العالميــة المعنية بالمحددات 
الاجتماعية للصحة، وإغلاق الفجوة عند الجيل الواحد.

الرسالة: 
بعثة من مبادرة الصحة العالمية لتعبئة طلاب الطب والأطباء في المســتقبل لنصرة «الصحة للجميع» وفاءا 

لمفهوم رودولف فيرشو أن الأطباء هم «الحل الطبيعي للفقراء. «
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الهدف: 
١ ـ الإنصاف في مجال الصحة العالمية والمحددات الاجتماعية للصحة.

٢ ـ الوصول إليها من مركز تبادل المعلومات، وأدوات بناء القدرات، والتوجيه الفني على الإنصاف في مجال 
الصحة العالمية لأعضاء المنظمة.

٣ ـ منتــدى ديناميكي للتبادل والحوار حــول القضايا الملحة المتعلقة بالإنصاف فــي مجال الصحة العالمية 
ضمن الأعضاء والشركاء الخارجيين.

٤ ـ منصة رئيسية لمناصرة حملة الصحة العالمية داخل الاتحاد وإلى الساحة الصحية العالمية.

:1,(&[  :`KRO^  RW9 I'&درة 
النشاطات: مشروع داخل الاتحاد الدولي لرابطة طلاب الطب، يوفر للطلاب فرصا طبية لمعرفة المزيد عن 
الصحة العالمية في ســياق أنشــطتها الســريرية واللامنهجيــة. يهدف التثقيــف الصحــي العالمي لجميع 
المتخصصين في الرعاية الصحية في المستقبل أن يكون هناك فهم للصحة العالمية، والتسليم بنقاط واسعة 

من الصحة والرعاية الصحية في جميع أنحاء العالم.
تهدف إلى تطوير شبكة من طلاب الطب الشــباب ليتم تمكينهم ودفعهم للعمل على قضايا الصحة العالمية 
على المســتوى المحلي والوطني والإقليمي والدولي المحلي. ويزود الطلبة بالمعرفة الأساســية وفهم القضايا 
الصحية العالمية والمهارات اللازمة لاتخاذ إجراء بشــأن هذه القضايا، وذلك لتدريب قادة وممثلي الرابطة 

العالمية لطلبة الطب في جميع أنحاء العالم.
وعلاوة على ذلــك، تهدف إلى تقديم دورات تدريبية بشــأن كيفيــة معالجة القضايا الصحيــة العالمية لتمكين 
الارتباط مع واضعي السياســات وأصحاب المصلحة على الصعيدين المحلي والدولي. وتشــمل هذه الفرص ورش 
العمل الصحيــة العالمية والفعاليات فــي الجمعية العامة والاجتماعات الإقليمية. وتســعى أيضا لتشــمل التثقيف 
الصحي العالمي في المناهج الطبية. أخيرا، تعمل لإنتاج قاعدة بيانات على الإنترنت للمعلومات والموارد الموثوق 
بها وذات الصلة، فضلا عن توفير فرص التعلم عبر الإنترنت، كالندوات، والتي هي متاحة لجميع أعضاء المنظمة.
هذا العام، يعمل الفريق العالمي الدولي بشكل أكثر تحديدا على: زيادة فكر الوجود العالمي في (الاجتماعات 
الإقليميــة والجمعيات العامة) من خلال اقتــراح مجموعة من الدورات التدريبية، ودعــم عمل اللجان الدائمة 
المختلفــة، وتطوير مجموعــة أدوات صحية عالمية ووثيقــة مقدمة لجميع الطلاب المهتميــن بمجال الصحة 
العالمية؛ وخلق تدريب دولي عالمي؛ يقود مجموعة عمل صغيرة على جدول أعمال التنمية لما بعد عام ٢٠١٥، 

ومختلف المشاريع في أوقات محددة أخرى.
القضايا الصحية العالمية من خلال فكر المبادرات العالمية التي يغطيها هي: الدبلوماســية العالمية الصحة 
والحكم، وتغيــر المناخ والتنمية المســتدامة؛ أجندة التنميــة العالمية لما بعد عــام ٢٠١٥؛ تقديم الرعاية 
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الصحية والنظم الصحية، والأمراض غير المعدية؛ والبحــوث، والتعليم الطبي الصحي العالمي؛ المناصرة، 
التفاوض ومهارات القيادة،.....الخ.

الرؤية: 
عالم يتم فيه تجهيز جميع المتخصصين في الرعاية الصحية بالمعارف والمهارات والقيم على العمل بفعالية 
في مجتمعنا العالمي. وسوف نفهم لماذا توجد أوجه عدم المساواة، وكيف يمكن أن تؤثر في العوامل الأوسع 

التي تحدد صحة الفرد والمجتمعات العالمية.
الرسالة: 

تسهيل تعلم الطلبة شؤون المسائل الصحية العالمية وتزويدهم بالأدوات والكفاءات لاتخاذ إجراءات بشأنها. 
وذلك من خــلال تعزيز دمــج الصحة العالميــة ضمن المناهــج الطبية، وتوفيــر فرص التعلــم والتدريب 

اللامنهجية بمستوى عال.
الأهداف: 

١ ـ تطويــر المعارف والمهارات اللازمة للعمل لــدى الطلاب فيما يتعلق بالموضوعــات الصحية ذات الصلة 
بفعالية في مجتمع عالمي.

٢ ـ تعزيز أهمية التثقيف الصحي العالمي والمناصرة لزيادة الفرص للطلاب لمعرفة المزيد عن الصحة في 
العالم ضمن مناهجها الدراسية.

٣ ـ تشــجيع الطلاب على تنظيم الفعاليات والأنشــطة لأقرانهــم لمعرفة المزيد عن الصحــة العالمية على 
المستوى المحلي والوطني.

٤ ـ بناء شبكة من الطلاب المهتمين في مجال الصحة العالمية وربطها مع الشركاء الخارجيين.
٥ ـ تمكين جميع الطلاب من الحصــول على المعلومات المتعلقة بالقضايا الصحيــة العالمية وفرص التعليم 

المتاحة للطلاب الجامعيين.
٦ ـ خلق مناصرين للصحة العالمية وتمكين طلبة الطب من المشــاركة مع الجهات الفاعلة في مجال الصحة 

العالمية.
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١٤٨ ـ برنامج الشباب والممارسة الفعلية

برنامج الشباب والممارسة الفعلية اسم المنظمة
Supporting Youth Action in Europe الاسم بالإنكليزية

برامج تغطي معظم أنحاء العالم. المـكـان
http://ec.europa.eu/youth/youth-in-action-programme/programme-priorities_en.htm الموقع الإلكتروني
برنامج تنفذه المفوضية الأوروبية European Commission التابعة للاتحاد الأوروبي. التصنيف

أقره البرلمان الأوروبي سنة ٢٠٠٦ لمدة ٦ سنوات (٢٠٠٧ ـ ٢٠١٣). تاريخ التأسيس
هذا البرنامج امتدادً لبرنامج الشــباب Youth Programme الذي كان خلال الفترة ٢٠٠٠ ـ ٢٠٠٦. 
وتبلغ ميزانية البرنامج ٨٨٥ مليون يورو للســنوات الســبعة. وهو يغطي جغرافيــاً الدول الأوروبية 

بشكل أساسي، بالإضافة إلى عدّة مناطق في العالم. 
يســتهدف هذا البرنامج الشــباب الذين تتراوح أعمارهم بين ١٥ ـ ٢٨ عامــا، وفي بعض الحالات 

الشباب ضمن الفئة العمرية ١٣ ـ ٣٠ عاما.

مجال العمل

ويهدف البرنامج إلى: 
١ ـ تعزيز شعور الشباب بالمواطنة الفاعلة بشكل عام، ومواطنتهم الأوروبية بشكل خاص. 

٢ ـ تعزيز قيم التضامن والتماســك الاجتماعي والتسامح بين الشباب الأوروبي، بهدف خلق اتحاد 
أوروبي متناغم ومتماسك اجتماعيا.

٣ ـ تعزيز الفهم المتبادل بين الشباب من مختلف الدول.
٤ ـ المساهمة في تطوير أنظمة نوعية داعمة لنشاطات الشباب. 

٥ ـ تعزيز التعاون الأوروبي في قطاع الشباب.
٦ ـ إشراك الشباب في صياغة مستقبل الاتحاد الأوروبي. 

يشمل البرنامج ٥ إجراءات أساسية، وهي: 
١ ـ الشــباب من أجل أوروبا: وهو يشــجع الشــباب على المواطنة الصالحة، من خلال تفعيل ٢ ـ 
مشــاركتهم وتعزيز الفكــر الإبداعي لديهم، ويكــون ذلك من خلال مشــاريع التبــادل الثقافي، 

والمبادرات الشبابية، إلى جانب مشاريع تعزيز الديمقراطية. 
٢ ـ الخدمة التطوعية الأوروبيــة: وتهدف لتطوير وخلق حس التضامن والتماســك الاجتماعي من 

خلال المشاركة كأفراد أو مجموعات، بالأنشطة التطوعية وغير مدفوعة الأجر.
٣ ـ الشباب في العالم: ويشجع على الشراكات والتبادل بين الشباب، والمنظمات الشبابية حول العالم. 
٤ ـ الأنظمة الداعمة للشــباب: وتشــمل إجراءات متعددة لدعم الشــباب، والمنظمات الشــبابية، 

والارتقاء بنوعية الأنشطة التي يقومون بها. 
٥ ـ تعزيــز التعاون الأوروبي في قطاع الشــباب: يدعم التعاون على المســتوى الأوروبي، وتحديداً 

تيسير وتسهيل الحوار بين الشباب وصُناّع القرار.

الغــايـة
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المشروع

gIاR'(ا  V[ 7'�ة 
النشاطات: يشجع البرنامج على النشاطات التي تتضمن التنقل داخل وخارج حدود الاتحاد الأوروبي، والتعلم 
غيــر النظامي، والحوار بين الثقافات، كما يشــجع على إشــراك جميع الشــباب، بغض النظــر عن خلفيتهم 
التعليميــة والاجتماعية والثقافية. يركّز البرنامج أيضا على أن تغطي أنشــطته وبرامجه ٤ أولويات أساســية، 

وهي: 
ـ المواطنة الأوروبيــة: يقوم البرنامج على تعزيز الوعي لدى الشــباب بأنهم مواطنــون أوروبيون، فضلا عن 

كونهم مواطني بلدانهم الأصلية. والهدف من ذلك هو إشراك الشباب، بصياغة مستقبل الاتحاد الأوروبي.
ـ مشــاركة الشــباب: حيث يقــوم البرنامــج على دعــم وتعزيز انخراط الشــباب ومشــاركتهم فــي الحياة 

الديمقراطية.
ـ تحقيق التنــوع الثقافي: يقــوم البرنامج على احتــرام الأصول الثقافيــة لمختلف الناس، بغــرض محاربة 

العنصرية والتمييز.
ـ الإدراج والتضمين: يقوم البرنامج على ضمان أن الشباب الأقل حظاً يمكنهم الاستفادة من هذا البرنامج.

وبالإضافة للأولويات الأربعة السابقة، في كل عام يتم التركيز أيضاً على أولويات سنوية محددة.
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١٤٩ ـ برنامج المندوبين الشباب

برنامج المندوبين الشباب. اسم المنظمة
Youth delegate Programme الاسم بالإنكليزية

تعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان
http://undesadspd.org/Youth/OurWork/Youthdelegateprogramme.aspx الموقع الالكتروني

برنامج شبابي. التصنيف
يشكل أحد أشكال مشاركة الشباب في الأمم المتحدة، وتقوم فكرته على تضمين مندوبين 
أو ممثلين شباب، ضمن الوفد الرسمي الممثل للدولة في الجمعية العامة للأمم المتحدة، 

واللجان المتنوعة في الأمم المتحدة.

مجال العمل

يهدف هذا البرنامج لتعزيز مشاركة الشباب في عملية صنع القرار. الغــايـة

المشروع

gIاR'(ا  V[ 7'�ة 
النشـــاطات: دور هؤلاء الممثلين الشــباب يختلف من دولة لدولة، ولكن عادة يشــمل دورهــم تزويد الوفود 
الممثلة لدولهم بالمعلومات اللازمة حول القضايا الخاصة بالشــباب، للمشاركة باللقاءات والمفاوضات غير 
الرسمية. كما يمكنهم المشاركة بالعديد من اللقاءات الحكومية في الأمم المتحدة، ولقاءات الجمعية العامة 
للأمم المتحــدة، ولقاءات بعض لجان الأمم المتحــدة الاقتصادية والاجتماعية. في حــال عدم وجود ممثلين 
شــباب لدول الخليج والــدول العربية يمكن التواصل مع الأمــم المتحدة لاتخاذ الإجــراءات اللازمة ليصبح 

هناك ممثلين شباب لنا في الأمم المتحدة.
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١٥٠ ـ الشبكة العالمية للشباب

الشبكة العالمية للشباب اسم المنظمة
Global Youth Action Network الاسم بالإنكليزية

GYAN الاسم المختصر
تعمل في جميع أنحاء العالم. المـكـان

http://www.tigweb.org/ الموقع الإلكتروني
شبكة التصنيف
٢٠٠١ تاريخ التأسيس

هي شبكة دولية غير ربحية، أنشــئت عام ٢٠٠١م، وتضم ٦٠٠ منظمة شبابية غير حكومية، 
من ١٨٠ دولة في جميــع أنحاء العالم كأعضــاء فيها. العضوية في الشــبكة مفتوحة لأي 

منظمة سلمية ـ لا تشجع على العنف ـ، وتكون قيادتها شبابية، وتهتم بقضايا الشباب. 

مجال العمل

تهدف هذه الشبكة إلى: 
تفعيل وتعزيز مشاركة الشباب في عملية صنع القرار. 

تحقيق التعاون الدولي بين الشباب والمنظمات الشبابية وتسهيل التواصل بينهم. 
تحقيق الاعتراف الدولي لدور الشباب الإيجابي في المجتمع، وتعزيز الدعم الدولي لهذا 

الدور.

الغــايـة



ا_رقام مؤشرات..
تحتاج دائماً إلى تفسير



الباب الثاني
 

المسح ا[حصائي
للجوانب المؤسسية

في المنظمات والمبادرات
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المسح ا[حصائي للجوانب المؤسسية في المنظمات 

الدراسة منهج 
أجريت هذه الدراســة على منظمات التي تعمل في مجال مشاريع ومبادرات دمج الشــبابا في عملية التطوير 
المجتمعي، وتم اســتخدام أســلوب العينات فأخذت عينة دراســية مؤلفة من ما يقارب ٢٨٨ مبادرة ومشــروع 
ومؤسســة تم اعتماد ١٥٠ منظمة من مختلف مناطق العالــم وذات توجهات مختلفة ومــن تصنيفات متنوعة، 
بحيث حاولنا جعل هذه العينة ممثلة لمجتمع الدراســة قدر الإمكان، وقد اعتمدنا على الاســتمارات المسحية 
لجمع البيانات، حيث قمنا بدراســة أولية على منظمات التطوير الشبابي حصرنا فيها صفاتها وكل المعلومات 

المفيدة بالدراسة التي يمكن استخلاصها، وكانت الاستمارة المسحية مقسمة إلى ستة محاور رئيسية هي: 
ـ محور معلومات المنظمة.
ـ محور نشاطات المنظمة.

ـ محور العاملين في المنظمة.
ـ محور مصادر الدعم.

ـ محور الشراكات والعضويات.
ـ محور الخدمات التي تقدمها المنظمة.

يتفرع عن كل محور من هذه المحاور مجموعة من البنود أو الأسئلة بحيث حوت الاستمارة المسحية ٢١ بندا، 
وقد جمعت البيانات من مواقع هذه المنظمات على الانترنت وصفحاتها على مواقع التواصل الاجتماعي، إذ تم 

تكليف مختص بجمع البيانات وتدريبه على استمارة البحث.

· مصدر جمع البيانات هو مواقع الانترنت وصفحات مواقع التواصل الاجتماعية لمنظمات التطوير 
الشبابي.

· مراسلات مباشرة مع أغلب عينة الدراسة في استقصاد العديد من الاجابات.
· عدد المنظمات التي شملت بالدراسة ١٥٠ منظمة فقط.
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المنظمة معلومات  ا_ول:  المحور 
معلومات المنظمة يمكن أن تســمى بالمعلومات الديمغرافية للمنظمة، فهذا المحور يتحدث عن عمر المنظمة 

أو تاريخ تأسيسها، ومركز المنظمة والأماكن التي تنشط بها، وأهدافها وتوجهاتها، وتصنيف هذه المنظمة.

العمر:   .A
متوسط أعمار منظمات التطوير الشبابي 
٣٢ سنة تقريبا، وأقدم المنظمات عمرها 
١٧٠ سنة وهي جمعية الشبان المسيحيين 
 Young Men’s Christian Association
وأحدثها عمرها ســنة واحــدة فقط وهي 
 samsung انطلــق  سامســونغ  منظمــة 

 .entaleq
بشكل عام فإن أقدم المنظمات وجدت في 
القارة الأمريكية بمتوسط عمر يقارب ٤٠ 
ســنة، يليها في أوروبا بمتوسط عمر يزيد 
على ٣٦ سنة، وفي أستراليا متوسط أعمار 
منظمات التطوير الشــبابي يزيد على ١٩ 
عامــا، وأقــل المنظمات عمــرا كانت في 

آسيا بمتوسط ٥ سنوات، أما الوطن العربي فبمتوسط عمر يقارب الـ ٦ سنوات. 
لوحظ تســاوي أعمار المنظمات على اختلاف توجهاتها وأهدافها، وهذا يعني بأن أهداف وتوجهات المنظمات 

القديمة مشابهة لأهداف وتوجهات المنظمات حديثة الانشاء.

»Hô©dG ⁄É©dGÉ«dGÎ°SGÉµjôeCGÉHQhCGÉ«°SBG

áª¶æª`dG ¿Éµe

ôª
©dG

 §
°Sƒ

àe

40

30

20

10

0
5.0

36.3 39.6

19.3

5.7



ت 
درا

با
لم

وا
ت 

ما
ظ

من
 ال

ي
 ف

ية
س

س
مؤ

 ال
ب

وان
ج

لل
ي 

صائ
ح

Wا
ح 

س
لم

ي: ا
ثان

 ال
ب

با
ال

٣٤٣

المنظمة:  عنوان   .B
ما يقارب من ٧٥٪ من منظمات التطوير 
وأمريكا،  أوروبا  في  مراكزها  الشــبابي 
في  الآخر  والنصف  أمريــكا  في  نصفها 
أوروبا، وفي أســتراليا يوجــد ما يقارب 
١٢٪ مــن المنظمات، و٧٪ فــي الوطن 
العربي، وأقلها في آسيا ٣٪ وأفريقيا ١٪ 

فقط.
وقد وجــد تنوع في المنظمــات الأمريكية 
ولكن أغلب ما تركز عليــه، مايطلق عليه 
تركز  بينمــا  البشــري،  التطوير  برامــج 
التطويــر  علــى  الأوروبيــة  المنظمــات 
المجتمعي، في حين أن منظمات أستراليا 

والوطن العربي وآســيا تركز على التطوير المجتمعي، أما منظمات أفريقيا فأكثر ما تركز عليه، هو التطوير 
الزراعي والصناعي والتجاري.

المنظمة:  أهداف   .C
ما يقارب النصف مــن منظمات التطوير 
و١٧٪  اجتماعيــة،  أهداف  لها  الشــبابي 
منهــا أهدافهــا تعليمية وثقافيــة، و١٧٪ 
أهدافهــا اقتصادية بيئيــة، و٩٪ أهدافها 
إنســانية، والقليل منها ٦٪ فقط أهدافها 
سياســية وعســكرية، وجزء لا يذكر من 
المنظمات يقارب الـــ ١٪ فقط أهدافها 
من  العديــد  أن  حيــث  مباشــرة  دينيــة 
المنظمات جعلت الجانــب الديني ضمن 

الأنشطة الاجتماعية.
يوجد فرق بين أحجام نشــاطات منظمات 
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التطوير الشــبابي على اختــلاف أهدافها، فالمنظمات ذات الأهــداف الاجتماعية والتعليميــة والاقتصادية... 
نشاطاتها متقاربة الحجم.

كما وجد أن المنظمات مختلفة التصنيف (الحكومية وغير الحكومية وغير الربحية...) لها نفس الأهداف.

المنظمة:  توجه   .D
أكثر من نصف منظمات التطوير الشبابي 
تركز على توجيه نشــاطاتها نحو التطوير 
المجتمعــي، وما يزيــد على ربعهــا تهتم 
بالتطويــر البشــري، و١٥٪ منهــا تهتــم 
بالتطوير الزراعــي والصناعي والتجاري، 
ونسبة قليلة جدا تهتم بالكوارث والتوعية 

الصحية والدينية.
E. تصنيف المنظمة: 

٣٨ ٪ مــن منظمــات التطويــر الشــبابي 
تصنف على أنها برنامج أو مشروع، و٣٢٪ 
منها هــي منظمــات خيرية غيــر ربحية، 
و١٢٪ منظمات غير حكومية، و٤٪ محايدة 

تطوعية و١٪ فقط هي منظمات حكومية.

· أقدم منظمات التطوير الشبابي في أمريكا وأوروبا.
· أهداف وتوجهات المنظمات حديثة الإنشاء مشابهة لأهداف وتوجهات المنظمات القديمة.
· ٧٥٪ من منظمات التطوير الشبابي في أوروبا والولايات المتحدة وفق مجتمع الدراسة.
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النشاطات  الثاني:  المحور 
لمنظمات التطوير الشــبابي مجالات نشاط مختلفة وأحجام هذه النشــاطات تتباين بين منظمة وأخرى، كما 

تتأثر نشاطاتها وتتغير بحسب الخطط الاستراتيجية التي ترسمها هذه المنظمات.

النشاط:  مكان   .A
تنشــط منظمــات التطوير الشــبابي في 
جميع المناطق، وأعلى نشــاط لوحظ في 
أمريــكا، ثم فــي أوروبــا، أما فــي باقي 
مناطق العالم فقد وجد بأن نشــاط هذه 
المنظمات متقارب. مــع العلم بأن أحجام 
نشــاطات المنظمات متقــارب في مختلف 

المناطق.

النشاط:  حجم   .B
١٦٪ مــن منظمــات التطويــر الشــبابي 
نشاطاتها كبيرة، و٤٤,٤٪ منها ذات نشاط 

متوسط، وما يقارب ٤٠٪ منها 
نشاطها صغير.

بأن  أيضا  الملاحظــة  ويمكن 
لهــا  المختلفــة  النشــاطات 
أحجام متقاربــة وجميعها من 
الحجم المتوسط تقريبا، وقد 
وجد بأن عمــر المنظمة يؤثر 
إيجابا على حجم نشــاطاتها، 
أي أن حجم النشاطات يزداد 
إلى حــد ما مع ازديــاد عمر 

المنظمة. 
أكبــر المنظمات نشــاطا هي 
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المنظمات الأمريكية والأوروبية، يليها المنظمات الأسترالية، وتتقارب المنظمات العربية والأفريقية والآسيوية 
بالنشاط وهي أقل المنظمات نشاطا في العالم.

· أعلى نشاط لمنظمات التطوير الشبابي هو في الولايات المتحدة وأوروبا.
· منظمات التطوير الشـــبابي معظمها ذات نشـــاط صغير ومتوسط، ونســـبة لا تتجاوز ١٦٪ منها 

نشاطها بحجم كبير.
· نشاط المنظمة يزداد إلى حد ما مع زيادة عمر المنظمة.

النشاط:  نوع   .C
والمنتديات  العمــل  بــورش  يهتم 
مــن   ٪٩٦ المهنيــة  التوجيهيــة 
ويهتم  الشبابي،  التطوير  منظمات 
بالحملات والمؤتمرات والمهرجانات 
ونصــف  المنظمــات،  مــن   ٪٨١
المنظمات تهتــم بالتبادل الثقافي 
ويهتــم  والمســابقات،  والأســري 
والترفيهية  الصيفية  بالنشــاطات 
ما  والكشــافة  التخييم  ورحــلات 
يقارب ٣٠٪ من هــذه المنظمات، 
وحاضنات  الأعمــال  ريــادة  أمــا 
الأعمــال والبعثــات والمنح فتهتم 
منظمــات  مــن  فقــط   ٪١٥ بهــا 

التطوير الشبابي. 
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الاستراتيجية:  الخطة   .D
النســبة الأكبــر مــن منظمــات التطوير 
الشبابي لا تعلن عن خطتها الاستراتيجية 
أبــدا (أكثر مــن ٩٠٪ منهــا لا تعلن عن 
خطتها)، ونســبة ٧٪ منها تعلن عن وجود 
خطط اســتراتيجية وخطط قصيرة الأمد، 
و١٪ فقط أعلنت أن لها خطط استراتيجية 

طويلة الأمد.
إلا أن عدم الاعلان عن تفاصيل الخطة لا 
يعنــي بالضرورة عدم وجــود خطط لهذه 
المنظمــات ففي العديد مــن اللقاءات أو 
وبين  الدراسة  معد  بين  المباشر  التواصل 
العديــد من المنظمــات أعربت عن وجود 

خطط لهــا تلزم مجالس وأعضاء إدارات هذه المنظمات العمل وفــق منهجية وخطة واضحة المعالم لارتباط 
العديد من هذه الخطط بالتمويل وشروط المانحين.

· منظمات التطوير الشبابي تهتم بالبعثات والمنح أو ريادة الأعمال وحاضنات الأعمال.
· أكثر من ٩٠٪ من منظمات التطوير الشبابي لا تعلن عن خطتها الاستراتيجية.
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العاملين الثالث:  المحور 
تعتبر الكوادر العاملة في منظمات التطوير 
الشــبابي من أهم مقوماتها، ومن النواحي 
التي تفخر بها هذه المنظمات، كما تســعى 
معها  للعمــل  المتطوعين  لتجميــع  بعضهــا 
وبعضها يعلن عن هذه الكوادر وعن أعدادها 
والمجالات التــي تعمل بها، والخبرات التي 

تمتلكها.

العمل:  فريق   .A
نصف منظمات التطوير الشــبابي لم تذكر 
معلومات عن فرق العمل لديها، وبالنســبة 
للمنظمات التي تحدثــت عن فرقها فإن ما 
يزيــد علــى ٩٨ ٪ مــن العامليــن فيها في 

الجانب الإداري والتنظيمي وهم من العمال الدائمين، و٢٪ منهم فقط متطوعين.

العمل:  مجالات   .B
معظم منظمات التطوير الشــبابي تنشــط بالمجــالات الإدارية والإشــرافية وبالمجالات التنفيذيــة والتقنية 

والمجالات الاستشارية والتوجيهية، وما لا يزيد على ربع هذه المنظمات فقط تنشط بالمجالات الإبداعية.

· القليل جدا من منظمات التطوير الشبابي تعلن عن حجم الكوادر المتطوعة.
· أقل من ربع منظمات التطوير الشبابي تنشط بالمجالات الإبداعية.
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الدعم:  مصادر  الرابع:  المحور 
بالعادة  تقــوم  الشــبابي  التطوير  منظمات 
على داعميــن خارجيين ولهــؤلاء الداعمين 
صفات مختلفة وطرق مختلفة بالدعم، ولكل 
منهم ســببه لتقديم الدعم لهذا النوع من 
هــذه  أن  إلــى  بالإضافــة  المنظمــات، 
المنظمات تقــدم للداعمين خيارات مختلفة 
بالطريقة  دعمهــا  له  تتيــح  بحيث  للدعم، 

التي يراها تناسبه.

والمانحين:  الرعاة   .A
ما يزيد علــى ٩٥٪ من المنظمات لم تذكر 
أي معلومات عن الرعاة والمانحين لها، وما 
يقــارب ٢٪ يأتيهــا الدعم مــن الجامعات 

الخاصة، و٢٪ يأتيها الدعم من الشركات الحكومية.
الدعم:  طريقة   .B

تفضل منظمات التطوير الشــبابي تلقي الدعم عبر الانترنت، والقليل منها تتلقى الدعم عبر التحويل البنكي 
أو النقدي أو بالهواتف أو في ذكرى معينة.

الدعم:  أسباب   .C
يلاحظ بأن للداعمين أســباب مختلفــة ومتنوعة، 
وأهمها هي الأســباب الاجتماعية إذ أن ما يقارب 
٧٠٪ مــن داعمــي منظمــات التطويــر الشــبابي 
يدعمونهــا لأســباب اجتماعية، وما يقــارب ١٦٪ 
يدعمونهــا لأســباب اقتصادية، ومــا لا يزيد على 
١٥٪ يدعمون هذه المنظمات لأســباب شخصية أو 

ثقافية وعلمية أو لأسباب دينية وإنسانية.
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الدعم:  أشكال   .D
تقريبا كل منظمات التطوير الشــبابي تتلقى الدعم النقدي، والقليل منها (٥٪ فقط) تتلقى الهدايا العينية أو 

الأسهم، و١٪ فقط من هذه المنظمات تتلقى الدعم على شكل عقارات.

التمويل:  إمكانية   .E
في منظمات التطوير الشــبابي طريقة أو إمكانية التمويل يمكن أن تكون بإحدى طريقتين، الأولى هي الدعم 
الدائم، والثانيــة هي الدعم لفترة زمنية محدودة، وقد وجد بأن ٥٠٪ يتــم بالطريقة الأولى و٥٠٪ بالطريقة 

الثانية.

· تفضل منظمات التطوير الشبابي في عينة الدراسة تلقي الدعم عن طريق الانترنت.
· نصف منظمات التطوير الشبابي تتلقى دعما دائما والنصف الآخر تتلقى دعما لفترات زمنية محددة.
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والعضويات الشراكات  الخامس:  المحور 
تفتح العديــد من منظمــات التطوير الشــبابي 
المجال للهيئات الأخرى للمشاركة معها والدخول 
بعضويــة فيهــا، ولــكل منها وســائل وشــروط 
للشــراكة، وكل منها تعرض الفوائد التي يمكن 

أن يستفيد منها الشركاء والأعضاء لديها.

الانضمام:  طرق   .A
أكثر مــن ٩٨٪ من منظمات التطوير الشــبابي 
تتيح الانضمام إليها عن طريق الانترنت، وأقل 
من ٢٪ فقط يتم الانضمام فيها بشكل شخصي 
أي بزيارة مركز المنظمة، ولا توجد أي منظمة 

ضمن الدراســة يتم الانضمــام إليها عن 
طريق أحد فروعها.

الانضمام:  فوائد   .B
الانضمــام  فوائــد  مــن   ٪٥٠ مــن  أكثــر 
فوائد  هــي  الشــبابي  التطوير  لمنظمــات 
فوائــد   ٪١٩ يقــارب  ومــا  اجتماعيــة، 
اقتصاديــة، و١٢,٥٪ فوائد شــخصية، وما 
يقارب ١٠٪ فوائد علمية وثقافية، وأقل من 

٧٪ فوائد إنسانية.

· المشاركة تتم من خلال الانضمام عبر مواقع الانترنت بالشكل الأكبر.
· فوائد الانضمام لمنظمات التطوير الشـــبابي معظمها اجتماعية (يشمل الجانب الديني ضمن هذا 

التصنيف).
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الخدمات السادس:  المحور 
تقدم منظمات التطوير الشبابي الكثير 
مــن الخدمات، منها ما يكــون مأجورا 
وخدمات أخرى بالمجان، وتختلف هذه 
فهي  وأخــرى  منظمة  بيــن  الخدمــات 
تتغير بحســب توجهات هذه المنظمات 

وأهدافها والمجالات التي تعمل بها.

مجانية:  خدمات   .A
ما يقارب الـ ٤٥٪ من منظمات التطوير 
وفيديوهــات  صــور  تقــدم  الشــبابي 
لفعالياتهــا بالمجــان، و٣٤٪ منها تقدم 
دوريــة  ومنشــورات  وخبــرات  تجــارب 

بالمجان، وأقل من ٢١٪ مــن المنظمات تقدم خدمات أخرى كالخطط والاستشــارات والجوائــز المادية والدعم 
المادي ومشاريع مقترحة ودراسات وإحصاءات، و٠,٥٪ فقط تقدم صور وفيديوهات توعية وتثقيف بالمجان.

مأجورة:  خدمات   .B
الخدمات المأجورة التي تقدمها منظمات التطوير 
الشــبابي هي مركز تســوق أو فيديوهــات وصور 
توعية أو تقارير وتجارب وخبرات أو الاستشارات، 
وأكثر خدمة تقدمها المنظمات هي مركز التسوق 
حيث تقدم هــذه الخدمــة ٦٢,٥٪ مــن منظمات 
التطوير الشــبابي، تقدم ٢٠,٨٪ مــن المنظمات 
الدراســات والإحصائيات، وما يقــارب ١٧٪ منها 

تقدم الاستشارات المأجورة.

· تقوم منظمات التطوير الشـــبابي بتقديم صور وفيديوهات توعية بالمجان، ونسبة ما يقارب ١٥ ٪ 
منها تقدم هذه الخدمة مأجورة أو مقابل التزام.

34.2%

6.0%

7.5%
0.5%

7.0%

44.7%

äGQÉ°ûà°SGh §£N
âfÎfG ™bƒeh äÉ«dÉ©Ø∏d ƒjó«ah Qƒ°U
∞«≤ãJh á«YƒJ ƒjó«ah Qƒ°U
äGAÉ°üMEGh äÉ°SGQOh áMÎ≤e ™jQÉ°ûe
‹Ée ºYOh ájOÉe õFGƒL
IôµØeh ájQhO äGQƒ°ûæeh äGÒNh ÜQÉŒ

á«fÉ› äÉeóN

IQƒLCÉe äÉeóN

62.5%

0.0%

20.8%

16.7%

¥ƒ°ùJ õcôe
∞«≤ãJh á«YƒJ Qƒ°Uh ƒjó«a
äÉ«FÉ°üMGh äÉ°SGQOh äGÒNh ÜQÉéàe ôjQÉ≤J
äGQÉ°ûà°SG



ت 
درا

با
لم

وا
ت 

ما
ظ

من
 ال

ي
 ف

ية
س

س
مؤ

 ال
ب

وان
ج

لل
ي 

صائ
ح

Wا
ح 

س
لم

ي: ا
ثان

 ال
ب

با
ال

٣٥٣

المنظمات:  أقدم  تصنيف 
وجد بالدراسة بأن أقدم ست منظمات تعنى بالتطوير الشبابي ضمن عينة الدراسة هي: 

العمراسم المنظمة باللغة الإنجليزيةاسم المنظمة باللغة العربيةالترتيب
Young Men’s Christian Association١٧٠جمعية الشبان المسحيين١
World Young Women›s Christian Association١٣٤جمعية الشابات المسيحيات٢
Boy Scouts of America١١٤شباب الكشافة الأمريكية٣
Big Brothers Big Sisters of America١١٠الأخوة والأخوات الكبار لأمريكا٤
Girl Guides of Canada١٠٤مرشدات كندا٥
Girl Scouts of the USA١٠٢فتيات الكشافة في الولايات المتحدة الأمريكية٦

ـ أعمار أقدم ستة منظمات تتجاوز المئة سنة، وأكبر منظمتين هما منظمتان مسيحيتان مركزيهما أوروبا، أما 
المنظمات الأربعة الأخرى فمراكزها في قارة أمريكا.

ـ أهداف المنظمات المذكــورة اجتماعية فقط، حيــث أن أربعة منها تركز على التطوير البشــري ومنظمتان 
تركزان علــى التطوير المجتمعي. وهذه المنظمات تنشــط فــي كل المناطق في العالم تقريبا، ونشــاطاتها 

متوسطة الحجم، وجميعها تتخذ خططا استراتيجية قصيرة الأمد.
ـ فرق العمل في المنظمات الســتة الأقدم مؤلفة من الموظفين فقط ولا تعلن عن نشــاط أو عدد المتطوعين 
تقريبا، تركز على الأعمال الاستشــارية والأعمــال التنفيذية والتقنية والأعمال الإدارية والإشــرافية، وجميعها 
تقدم خدمات مجانية تتمثل بالتجارب والخبرات والمنشورات الدورية والصور والفيديوهات المتعلقة بفعالياتها.
ـ جميع هذه المنظمــات لا تعلن عن الرعاة والمانحين علــى مواقعها، مع العلم أنها تفتح مجال الشــراكات 

والانضمام إليها وذلك عبر الانترنت فقط.

المسح:  بعملية  المتعلقة  النتائج 
١ ـ عمر المنظمة: متوســط أعمار منظمات التطوير الشبابي ٣٢ عاما، وأقدمها عمرها ١٧٠ عاما وهي منظمة 
أمريكية، وأقــدم المنظمات فــي أمريكا وأوروبا. وأهــداف وتوجهــات المنظمات القديمة مشــابهة لأهداف 

وتوجهات المنظمات حديثة الإنشاء.
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٢ ـ مركز المنظمة وأماكن نشــاطها: ٧٥٪ من منظمات التطوير الشبابي مراكزها في أمريكا وأوروبا، نصفها 
في أمريــكا والنصف الآخر في أوروبا، كما أن منظمات التطوير الشــبابي تركز معظم نشــاطاتها في أوروبا 

وأمريكا.
٣ ـ ما يقرب من نصــف منظمات التطوير الشــبابي تركز على التطويــر المجتمعي، فالمنظمــات الأوروبية 
والآسيوية والأسترالية ومنظمات الوطن العربي تركز على التطوير المجتمعي، أما المنظمات الأمريكية فتركز 

على التطوير البشري، ومنظمات أفريقيا تركز على التطوير الزراعي والصناعي والتجاري.
٤ ـ أهداف وتوجهات المنظمة: معظم المنظمات أهدافها اجتماعية، وأقل من خمسها أهدافها تعليمية وتثقيقة، 

والمنظمات ذات الأهداف الاقتصادية البيئية هي أقل من الخمس أيضا.
٥ ـ ما يزيد على ٧٠٪ من منظمات التطوير الشــبابي تصنف على أنها برنامج أو مشــروع أو منظمات خيرية 

غير ربحية.
٦ ـ حجم النشــاط: ما يقارب ٨٥٪ من منظمات التطوير الشــبابي نشــاطاتها صغيرة أو متوســطة الحجم، 
ونشــاط المنظمة يزداد حجمه إلــى حد ما مع تقدم المنظمــة بالعمر، وأكبر النشــاطات وجدت في أمريكا 

وأوروبا.
٧ ـ اهتمام منظمات التطوير الشــبابي عبــر ورش العمل والمنتديات والحملات والمؤتمــرات والمهرجانات، 
ومشــاريع التبادل الثقافي وريادة الأعمال وحاضنات الأعمال وفي البعثات والمنح على اختلاف في نسب هذه 

النشاطات. 
٨ ـ الخطة الاســتراتيجية: أكثر من ٩٠٪ من منظمات التطوير الشبابي لا تعلن عن خطتها الاستراتيجية على 

مواقعها العامة، و٧٪ منها تعلن عن خطة قصيرة الأمد، و١٪ فقط تعلن خطتها الاستراتيجية طويلة الأمد.
٩ ـ العاملين: ٩٨٪ من العاملين في منظمات التطوير الشبابي هم عاملون دائمون، والباقين متطوعين.

١٠ ـ معظم منظمات التطوير الشــبابي تنشط بالمجالات الإدارية والاشــرافية وبالمجالات التنفيذية والتقنية 
والمجالات الاستشارية والتوجيهية.

١١ ـ الرعاة والمانحين: ٩٥٪ من منظمات التطوير الشبابي لا تعلن عن الراعين لها والمانحين على مواقعها 
على الانترنت أو على صفحاتها على مواقع التواصل الاجتماعي.

١٢ ـ الدعم: جميع منظمات التطوير الشــبابي تقريبا تفضل تلقي الدعم عن طريــق الانترنت، والقليل جدا 
تفضل طــرق أخرى لتلقي الدعم، مع العلم بأن جميعها تتلقى الدعم النقدي ونســبة قليلة جدا تتلقى الهدايا 
العينية والأسهم، ونصف هذه المنظمات تتلقى دعما دائما والنصف الآخر تتلقى دعما لفترات زمنية محددة.
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١٣ ـ المشاركة بالمنظمة: تتيح النسبة العظمى من منظمات التطوير الشبابي المشاركة أو العضوية فيها عن 
طريق الانترنت، و٢٪ منها فقط يتم المشــاركة فيها عن طريق مركزها الرئيســي، ولا تقبل هذه المنظمات 
العضوية عن طريق أحد فروعها، مع العلم أن فوائد الانضمام لهــذه المنظمات أكثرها اجتماعية، وقد تكون 

هناك فوائد اقتصادية أو فوائد أخرى مختلفة.
١٤ ـ أهم الخدمــات المجانية التي تقدمهــا منظمات التطوير الشــبابي: الصور والفيديوهــات لفعالياتها، 

والتجارب والخبرات والمنشورات الدورية.
١٥ ـ أهــم الخدمات المأجــورة التي تقدمها منظمات التطوير الشــبابي: مركز تســوق، وتقارير ودراســات 

واحصاءات واستشارات.
١٦ ـ أقدم منظمات التطوير الشبابي: أهداف هذه المنظمات اجتماعية فقط، وهي تنشط في كل المناطق في 
العالم تقريبا، وجميعها تتخذ خططا اســتراتيجية قصيرة الأمد، والفــرق العاملة فيها جميعها من الموظفين 
ولا يوجد متطوعين فيها تقريبا، وجميعها لا تعلن عن الرعاة والمانحين، ولا توجد فروق مميزة بين المنظمات 

القديمة وباقي منظمات التطوير الشبابي.



إن حل القضايا الكبرى لجيلنا
يتطلب نماذج أعمال جديدة وجريئة



الباب الثالث
 

خواطر نموذج تصميم
مشاريع إدماج الشباب

في المجتمع
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تم الاعتماد في ترتيب خطوات النموذج من خلال التطبيق العملي لكتاب: 
Alexander osterwalder & yves pigneur :من تأليف ( Business model generation)

حيث قام معد الدراسة بتحليل أعمال أهم عشر مشــاريع ومبادرات لدمج الشباب في المجتمع وفق الخطوات 
التســع للنموذج مع إضافة الخطـــوة الأخيرة التي تعد ذات أهميــة للمبادرات المجتمعيــة وهي قياس الأثر 
المترتــب على المبادرة في ســـياق مجتمعي محدد. حيث ســنعرض في هذه الدراســة الخلاصــة فقط بعد 

استعراض الخطوات العشر.

خطوات نموذج تصميم مشاريع دمج الشباب في المجتمع

الشرائح
الأثر

التقييم

الشراكات

الأنشطة
الموارد

الإيرادات

العلاقات

القنوات

القيمة
المضافة
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الخطوات: 

المجتمع:  شرائح  تحديد  أولا: 
تشــكل شريحة الشباب الأســاس الأول في انطلاقة تصميم الحلول. حيث أن أساس وجود هذه المؤسسات هو 
الاستجابة أوالتطوير لاحتياجات الشــباب في بادئ الأمر، لمساعدتهم بعد ذلك في تكوين قوى فاعلة ومنتجة 

في المجتمع.
يكون ذلك بالإجابة على: 

ـ لمن نوجد القيمة الأساسية للمشروع؟
ـ من هم أهم عملائنا؟

¶ هنا يتم تحديد هذه الشرائح من الشباب وفق مداخل عدة نوجز أهمها: 
١ ـ إذا كانت المبادرة تستدعي عرضاً خاصاً أو مبادرة خاصة فقط.

٢ ـ إذا كان الوصول إلى الشريحة من خلال قنوات توزيع مختلفة.
٣ ـ إذا كان الوصول للشريحة يستدعي أنواعاً مختلفة من العلاقات.

٤ ـ تحديد المستوى (المالي أو الاجتماعي) للشريحة الشبابية، هل هي قادرة على الإنتاج المالي؟ أم تحتاج 
للدعم المالي، أم لديها قدرات مالية متنوعة؟

بناء على هذه التصنيفات الأربعة، توجد العديد من المبادرات: 
ـ مبادرات جماهيرية (تخاطب كل الشباب).

ـ مبادرات تخصصية (تخاطب شرائح متعددة).
ـ مبادرات وفق القطاعات العامة للشباب.

ـ مبادرات متنوعة ومتعددة الجوانب.
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المؤسسة:  أو  للمبادرة  المضافة  القيمة  ثانيا: 
إن القيم المضافة للمؤسســات هي إحــدى أهم المداخل التي تميز مؤسســات ومبادرات إدماج الشــباب في 
المجتمع. بوجود هذه القيم المضافة المتنوعة، يكون الدافع الأساســي لإنجاح المشــروع في إدماج الشباب. 

ويكون ذلك بالإجابة على الأسئلة التالية: 
• ما القيمة التي تقدمها المباردة للشباب؟

• ما مشكلات الشباب التي تساعد على حلها؟
• ما المتطلبات المجتمعية التي تلبيها؟

• ما هي حزمة الخدمات، المنتجات، المبادرات التي تقدمها لكل شـــرائح الشباب، أو الشريحة التي قمنا 
باختيارها؟

¶ تخلق القيم المضافة لشــريحة معينة من شــرائح الشــباب مزيج مميز من العناصر التي تلبي احتياجات 
شريحة شبابية ما. ومن أمثلة ذلك: 

‡ الابتكار والحداثة في المبادرة أو المشروع أو طريقة الاستجابة.
‡ الأداء من حيث الفعالية والإنتاج.

‡ التكيف والمرونة وفق القطاعات والمجتمعات.
‡ التصميم والهوية الاحترافية للمشروع أو المبادرة.

‡ قوة العلاقة التجارية أو المجتمعية للمبادرة أو المؤسسة.
‡ سهولة الوصول والإتاحة للشريحة المستهدفة.
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القنوات:  ثالثا: 
كيــف تتواصل مؤسســات ومبادرات إدماج الشــباب مع الشــرائح المســتهدفة، وتصل إليهــم لتحقيق القيم 

المقترحة؟
ويكون ذلك عبر الإجابة عن الأسئلة الأساسية التالية: 

• عبر أي قنوات، يرغب الشباب أن يتم الوصول إليهم؟
• كيف تصل إليهم المؤسسة أو المبادرة حالياً أو مستقبلاً؟

• هل قنوات التواصل مع الشريحة المستهدفة متكاملة؟ وأي منها أفضل؟
• ما هي القنوات الأكثر فعالية بالنسبة للتكلفة؟ 

¶ تؤدي القنوات مهام متعددة في المبادرة: 
‡ رفع مستوى معرفة الشريحة المستهدفة من الشباب في المبادرة.

‡ تعريف بالقيمة المضافة لمبادرة الإدماج.
‡ إتاحة الفرصة للشريحة الشبابية المستهدفة للاستفادة من المبادرة.

‡ توفير الدعم المستمر.

موجز للمهام الأساسية للقنوات: 

الوعي 
بالخدمة أو 

المشروع
تطوير 
المعرفة

استخدام 
الخدمة

استثمار 
الخدمة أو 
المشروع 
والمتابعة
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الشباب:  من  المستهدفة  الشرائح  مع  العلاقات  رابعا: 
ويتعلق ذلك بالإجابة عن الأسئلة التالية: 

• ما نوع العلاقة التي تتوقع أن تقوم المبادرة ببنائها مع الشريحة الشبابية المستهدفة؟
• ما هي نقاط قوتنا في بناء العلاقات اعتماداً على عمليات المبادرة؟

• ما هي الكلف المتوقعة لهذه العلاقات؟
وتهدف هذه المرحلة في المنظمات الشبابية إلى: 

‡ اكتساب شرائح الشباب.
‡ الاحتفاظ بالشرائح التي تم اكتسابها.

‡ إدماج الشرائح المستهدفة بأكثر المنتجات أو الخدمات استمرارية.
وتأتي مبادرات الشباب في المجتمع بالعديد من الأفكار أهمها: 

• المساعدة الشخصية.
• تصميم الفعاليات والأنشطة.

• تشكيل مجموعات عمل.
• التوظيف المباشر.

• التطوع.
• المشاركة في الأداء والمشاريع.

• المبادرات الرياضية.
• مبادرات مسابقات الإبداع والابتكار التكنولوجي.

• مبادرات الهوايات. 
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المجتمع:  في  الشباب  إدماج  مبادرات  إيرادات  مصادر  خامسا: 
يعد هذا الركن أساســاً مهما في تصميم مبادرة أو مشروع إدماج الشــباب في المجتمع. ويتم ذلك بالإجابة 

على الأسئلة التالية: 
† ما القيمة التي يمكن أن يتم دفع الثمن اللازم لها في مبادرتنا؟

† كيف نسدد وندفع تكاليف هذه المبادرة؟
† ما هي طريقة الدفع؟

† ما مدى تنوع مصادر الإيرادات للمساهمة في المبادرة المجتمعية؟
¶ في المساهمات المجتمعية وجدنا العديد من الطرق أهمها: 

‡ امتلاك أصول للمؤسسة أو المبادرة تساهم في المساعدة على استمرار المشروع.
‡ وضع رسوم اشتراك في المساهمة أو الخدمة.

‡ وجود رعاة يدفعون ثمن الخدمات أو المساهمات.
‡ تمويل حكومي يعكس جزء من خطة الدولة الاستراتيجية.

‡ بناء شراكات محلية، إقليمية، دولية.
‡ خدمات تجارية للمبادرة تعود عليها بالنفع. (تدريب، إعلانات، استشــارات، حقوق ملكية فكرية، تراخيص 

عمل.......إلخ).
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المبادرة:  أو  للمشروع  الرئيسية  الموارد  ماهي  سادسا: 
عند كل مشــروع أو مبادرة تساهم في إدماج الشــباب في المجتمع، لابد من تحديد الإجابة عن أكثر الأسئلة 

أهمية وهي: 
† ما الموارد الرئيسية التي تتطلبها مبادرتنا؟

† ماذا نملك؟ ما هي أهم الأصول اللازمة لنجاح نموذج في إدماج الشباب في المجتمع؟
¶ في دراسة العديد من المؤسسات والمبادرات، وجدنا التصنيف التالي للموارد: 

‡ الموارد المادية: 
عقارات ـ مصانع ـ مباني ـ عربات ـ آلات.

‡ الموارد الفكرية: 
علامات تجارية ـ أبحاث فكرية ـ براءات اختراع.

‡ الموارد البشرية: 
مجالس إدارة قوية ـ خبراء ـ موظفين متفرغين ـ شبكة متطوعين.

‡ الموارد المالية: 
ما تملكه المبادرة من إيرادات كما تم شرحه سابقاً أو من خلال ضمانات مالية.
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المساهمة؟:  أو  للمبادرة  الرئيسية  ا_نشطة  هي  ما  سابعا: 
يتم تحديد أهم الأشياء التي ينبغي للمساهمة أو المبادرة الخاصة بإدماج الشباب في المجتمعات القيام بها 

لإنجاح المهمة التي وجدت من أجلها. 
الإجابة هنا تكون على الأسئلة التالية: 

† ما هي الأنشطة الرئيسية التي تتطلبها القيمة المضافة للمشروع؟
† ما هي الأنشطة الأساسية في التواصل مع الشريحة المستهدفة؟

† ما هي الأنشطة المعتمدة في إنشاء علاقات مع الشريحة المستهدفة؟
† ما هي أهم الأنشطة من أجل استدامة الإيرادات؟

¶ ومن خلال دراسة المنظمات والمبادرات في إدماج الشباب في المجتمعات، قمنا بوضع قائمة مقترحة وفق: 
‡ أنشطة تعليمية.
‡ أنشطة تربوية.

‡ أنشطة سياسية.
‡ أنشطة إنتاجية.

‡ أنشطة مجتمعية.
‡ أنشطة اقتصادية.
‡ أنشطة تحشيدية.

‡ أنشطة تواصل.
‡ أنشطة ترفيهية.

‡ أنشطة تخصصية.
‡ أنشطة إبداعية.

‡ انشطة الهوايات.



ع
تم

ج
لم

ي ا
 ف

ب
با

ش
 ال

اج
دم

ع إ
اري

ش
 م

م
مي

ص
ج ت

وذ
نم

ت 
وا

ط
خ

ث: 
ثال

 ال
ب

با
ال

٣٦٧

والتكامل:  الشراكات  ثامنا: 
فــي هذه الخطوة يراعــى تصميم المشــروع أو المبادرة اعتمادا على فهم العلاقات والشــراكات والتشــابك 

المطلوب إيجاده في المؤسسة بحثا لمضاعفة الأثر والتأثير للمبادرة أو المشروع.
ويتم التوصل لذلك من خلال الإجابة عن الأسئلة التالية: 

† من هم الشركاء الأساسيون لإنجاح هذه المبادرة في المجتمع؟
† من هم أهم موردينا من خدمات أو أبحاث أو دعم لهذه المبادرة؟

† كيف يمكن أن نستفيد من المبادرات والمساهمات الأخرى في التطوير المجتمعي؟
¶ للقيام بذلك تقوم المؤسسات والمبادرات الخاصة بإدماج الشباب في التطوير المجتمعي بما يلي: 

‡ بناء تحالفات استراتيجية بين مبادرات بناءا يعتمد على التكامل وبلا تنافس بينها.
‡ التعاون مع المؤسسات والمبادرات التي تكون في نفس المجال (التنافس).

‡ إنشاء مبادرات مشتركة بين هذه المؤسسات أو المبادرات.
‡ إنشاء شراكات للاستفادة من الموارد أو الأصول المتوافرة في مجتمع ما.

الغاية من هذه الممارسات: 
١ ـ تكوين شكل اقتصادي للمبادرة يساهم في ديمومتها واستمراريتها.

٢ ـ تكوين أحجام كبيرة تستوعب أكبر قدر من الشباب وإدماجهم في المجتمعات.
٣ ـ اقتصاديات التعامل مع الموارد والأصول بطريقة فعالة.
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والمتابعة:  التقييم  تاسعا: 
من الأهمية بمكان أن نراعي أثناء عملية تصميم المشــروع أدوات التقييم وأســاليب المتابعة ويكون ذلك من 

خلال الإجابة عما يلي: 
† كيف يمكن أن نصمم أدوات للتقييم ومتابعة عمل مبادرات إدماج الشباب في التطوير المجتمعي؟

† هل لدى المساهمة أو المبادرة مقاربة للتقييم والمتابعة منذ البداية عن ذلك؟
† ما هي ضمانات عدم انحراف المشروع أو المبادرة عن المسار الذي رسم لها؟

¶ هناك العديد من الممارسات في المنظمات والمبادرات، نلخص أهمها: 
‡ وجود خطة استراتيجية للمبادرة مع تحديد الأهداف الاستراتيجية ومؤشرات أدائها.

‡ توافر العديد من نماذج خطط العمل التي تضبط المبادرة وتضع لها قالب وإطار إداري تنفيذي.
‡ وجود آليــات (توجيه ومراقبة (coaching and monitoring للعديد من أفراد المبادرات والمســاهمات لتأكيد 

مسار المشروع في إدماج الشباب.
‡ التقارير الدورية: الشهرية، النصف سنوية والسنوية المعلنة.

‡ الاجتماعات الدورية لمجلس الإدارة أو المؤسسين أو التنفيذيين.

عاشرا: ا_ثر المطلوب وقياس العائد على المبادرة: 
تعــد خطوة قيــاس العائد من المشــروع أو المبادرة مــن الخطوات التي تــؤرق العاملين في المشــروعات أو 
المبادرات التي تســعى لإدماج الشــباب في المجتمع، من هنا تعد المشــروعات والمبادرات التي تضمن هذه 
العملية منذ خطوات تصميمها الأولى أكثر فعالية من غيرها ويأتي ذلك من خلال الإجابة على الأسئلة التالية: 

† ما هو الأثر المتوقع بانتهاء مشروع الإدماج على التطوير المجتمعي؟
† ما هو الأثر المتوقع بانتهاء مشروع الإدماج على الشباب أنفسهم؟

† كيف نحدد ماهية استفادة المجتمع من هذه المبادرة؟
¶ وهنا نلاحظ ندرة وجود آليات محددة إلا أن هناك العديد من الأدبيات والمســاهمات التي تضع مؤشرات 

لقياس أثر المبادرة.
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وضمن هذا الإطار نقدم النموذج التالي: 
مؤشرات القياسنطاق التأثيرالفعل

الفردي
الجماعي
الثقافي

الاقتصادي

الاجتماعي
البيئي

الاقتصادي
الثقافي

تحسين مستوى التأثير
الوعي
التعليم
الصحة
الفعالية
الاستدامة
البحوث
التمويل
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التحليل:  خلاصة 
بناءا على استخدام الخطوات العشــر نوجز هنا مختصرا يركزعلى الاستفادة من خطوات خمس أساسية تلقي 

الضوء على بعض آليات التفكير في تصميم مشاريع إدماج الشباب في التطوير المجتمعي: 
• اســـتقراء الاحتياج: حيث وجدنا في تحليل نموذج أعمال بعــض المنظمات والمبــادرات أن فهم احتياجات 

المجتمع نتج عن: 
ـ سد ثغرات أو نقص في متطلبات يمر بها المجتمع. 

ـ ابتكار حل جديد تماما. 
ـ يكون المشروع أو المبادرة حلا لمشكلة.

ـ تكون تطويرا لأساس موجود لم تعد تصلح به المبادرات أو المشاريع الحالية.
هكذا يمكن أن نتتبع الخطــوات الأربع الباقية الموجودة في العمود الأفقــي الأول (الخطوات الخمس) ويمكن 

بعد ذلك ملاحظة الأمثلة المستقرأة من التجارب.
• لو أردنا استكمال مثال يوضح الآلية التي يمكن أن نعمل عليها في هذه المبادرة بشكلها العام يمكن أن نقرأ 

المثال التالي: 
‡ في مجتمع ما كان على إحدى المنظمات أن تسد ثغرة التعليم المهني لبعض القطاعات التي يمكن أن تلبي 

احتياجات السوق وتساعد في إدماج الشباب في تطوير المجتمع المحلي.
‡ جاءت عملية تصميم الحلول / أو القيمة المضافة لتجد أن التعليم هو ما ينبغي أن تركز عليه المبادرة. 
‡ قام الفريق بالبحــث عن الوسائل المناسبة، حيث تم التوصل إلى اعتماد ورش العمل متوسطة المدة على 

أنها الوسيلة الأفضل التي يمكن أن تفيد ضمن معطيات الشباب ومتغيرات المجتمع المحلي.
‡ ولكي تضمن المبادرة فعالية العمل والمتابعة مع الشريحة المستهدفة في ورش العمل توصلت لبناء نظام 
عضويات فعال يمكن من يحصل على هذه العضوية أن يلتحق بالعمل مباشرة في بعض أهم مؤسسات المجتمع. 

مما أعطى المصداقية والاستمرار للمبادرة.
‡ بعد مرور عام ونصف على إطلاق المشــروع درس القائمين على المشــروع أهم ما تم تداوله في المجتمع 
المحلي خلال فترة المشــروع فكان ما تم توثيقه في انتشـــار ثقافة التدريب المهني فــي المجتمع المحلي 
وتغيير في عقلية الشـــباب بوجوب التدريب المهني والالتحاق بالمهن التي تخرج الشــباب من حيز العطالة 

وتدخلهم في عملية الانتاجية وكسب المال عبر الطرق المتنوعة.
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موجز خلاصة تحليل المبادرات وفق خطوات ابتكار نموذج العمل المجتمعي

ا_مثلةالخطوات

١
استقراء 
حل ابتكارسد الثغرات=الاحتياجات

تطويرالمشكلات

٢
تصميم 

الحلول القيمة 
المضافة

خبرات مهارات حياةريادة الأعمالالتعلم=
عالمية

٣
تصميم 
شراكات ورش عمل=الوسائل

تبادل ثقافيمنح دراسيةجامعية

٤
المتابعة 
توجيه توظيفحاضنة أعمالعضويات=والتقييم

ومراقبة

٥
تصميم

الفكري/=قياس الأثر
المالي

العائد 
الاقتصادي

العلاقات 
الاجتماعية

تنوع معايير 
الجودة

مع أخذ الملاحظات التالية: 
ـ عدم التطرق في المثال الســابق إلى الخطوات الأخــرى المتعلقة بطريقة التمويل وامتــلاك الأصول وبناء 

الشراكات التي شرحث في الخطوات العشر.
ـ الأمثلة الواردة في الشكل لا تعبر عن كل مخرجات المنظمات التي شملتها الدراسة وإنما فقط للتقريب.



ما الذي يمكن فعله

توصيات الدراسة

إن الشـباب يريدون المساهمة في 
تحقيـق أهداف ذات قيمـة.. يريدون 
أن يكونوا جزءا من رسالة ومنظمة 
إنهم  الفرديـة..  مهامهم  تتخطـى 
ترتقـي  ومبـادئ  غايـات  يريـدون 
تلهمهــم..  تشـرفهــم..  بهــم.. 
إخراج  على  وتشـجعهم  تمكنهم.. 

أفضل ما في ذواتهم.
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فعله؟ يمكن  الذي  ما 
عطفا على النطاق الواســع الذي أجريت فيه الدراسة، نشير أن النتائج والارشادات التي يمكن أن نستخرجها 
من الدراســة يمكن أن تكون قائمة من الوصايا والمشاريع تطول لو أردنا الغوص في جزئيات المشاريع، لذا 
نؤثــر أن نضع المقترحات تحت ثلاث توصيات عريضة ناتجة عن تحليل فصول الدارســة تكون الأقرب للبعد 

العملي والتنفيذي لمخرجات الدراسة: 
¶ تطوير إطار عمل المشاريع الشبابية في عملية التطوير المجتمعي: 

• العمل على تطوير منهجيات تخطيط وتنفيذ المشــاريع الشــبابية التي تســاهم في عملية إدمج الشباب في 
عملية التطوير المجتمعي.

• تطوير حلول لحاضنات ابتكارية لمبادرات الشباب التي تسهم في النمو الاقتصادي والاجتماعي.
• بناء شــبكات تبادل الخبرات، التجــارب، الأفكار، المعلومــات المحلية في العالم العربــي وتجارب الدول 
المتنوعة مع السعي للوصول إلى نوافذ اتصال تمتلك معايير وخبرات تكفل تحقيق النتائج المطلوبة في وجود 

هذه القنوات.
¶ تطوير السياســـات العامة في تعزيز الإجراءات الميســـرة لمشاركة الشـــباب في قطاعات بناء الدولة 

والمجتمع: 
• السعي لإطلاق مبادرات وطنية شاملة للشباب يراعى فيها خصوصية كل بلد مع استحضار التفكير العالمي، 
تتشكل هذه المبادرات من مزيج مســاهمات قطاعات الدولة مع قطاع الأعمال، المجتمع المحلي، واحتياجات 

الشباب الحالية وتوقعات نموها المستقبلي.
• تكثيف الدراســات حول القوانين، المواد الدســتورية، في الــدول العربية التي تزيد مــن ديناميكة إطلاق 

وإدماج الشباب في عملية المشاركة البناءة في المجتمع.
• تطوير القوانين وسياســات التعليم المرتكزة على المعايير الجديدة لإدماج الشــباب في مســاقات التعليم 
المتنوعة، المهنية، التخصصية، الجزيئة والشــاملة، التــي تخدم في مخرجاتها جميع مســتويات وإمكانيات 

الشباب على تنوع واختلاف قدراتهم من الجنسين.
¶ تطوير قطاع الدراســـات والبحوث والإنتاج الفكري والعلمي والتعلمي في مجالات وتخصصات قطاعات 

العمل الشبابي في التطوير المجتمعي: 
• تشــجيع إنشاء مراصد تطوير العمل الشـــبابي المجتمعي في الدول وتخصيص ميزانيات حكومية، خاصة، 

أهلية، تساهم في تجويد مخرجات المبادرات الشبابية. 
وفكرة مراصد العمل الشـــبابي تعد ببساطة مســـتودعاً لتجميع المعلومات، وتحليلها، ومقارنتها بغيرها، 



ع
تم

ج
لم

ي ا
 ف

ب
با

ش
 ال

اج
دم

ت إ
درا

با
 م

ي
 ف

سة
درا

٣٧٤

والاستفادة منها في صياغة الاستراتيجيات وبناء الخطط ووضع البرامج الشبابية وتقييمها، ونشرها بهدف 
تحقيق الوعي العام بقضايا تطوير العمل الشبابي، وتحسين مصداقية صناع القرار.

حيث ينتج عن هذه المراصد دراســـات مسحية، اســـتطلاعات لقضايا الشـــباب، تطوير مؤشرات، إطلاق 
منصات معرفية تفاعلية...... الخ.. مما يساهم في تطوير سياسات تطوير الشباب في العمل المجتمعي.

• إطلاق تخصصات جامعية، كراســي بحثية، مسابقات علمية، وتوجيه رســائل ماجستير ودكتوراه في مجالات 
استثمار الطاقات الشبابية.

• تشجيع البحوث والدراسات التي تعتمد على تبادل الخبرات بين المجتمعات المحلية وتجارب الدول في كل 
أنحاء العالم، حيث تشــير دراستنا إلى عدم وجود نموذج قياسي لمبادرة أو مشروع في إدماج الشباب، وإنما 
كانت النمــاذج تعتمد في نجاحها على فهم خصوصيــة المجتمع، والاعتماد على عناصــر القوة المتوفرة، مع 

تقديم الحلول المتوائمة مع التجارب التي حققت بعضا من المعيارية في عملها.

وأخيرا: 
نأمل أن تساهم هذه الدراســة في قدح زناد مبادرات ومشاريع وسياسات تكون سببا على طريق القيام للعالم 
العربي، في مسيرته نحو البناء والتطوير المجتمعي، والمســاهمة في الدور الريادي على المستوى العالمي، 
فــي مرحلة من تاريــخ ظاهره الألم والصعوبــات الجمة، وتحتوي فــي طياتها خيرا كثيرا.. كما تخبر ســنن 

التاريخ والمجتمع... لمن ملك الصبر والعمل والبصيرة..
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المراجع:  بعض  قائمة 
• محمد محمود يوســف، طبعة ٢٠١١، دراسة توظيف الشباب في إقليم الشرق الأوسط وشمال أفريقيا ـ مصر 

نموذجا، الشبكة العربية العالمية.
• معهد أبحاث السياسات الاقتصادية الفلسطينية، طبعة ٢٠٠٧، نحو سياسات لتعزيز الريادة بين الشباب في 

الضفة الغربية وقطاع غزة.
• منظمة العمــل الدولية، المكتب الاقليمي للدول العربية، طبعة ٢٠٠٧، تعزيز اســتخدام الشــباب، مراجعة 

التجارب الدولية.
• المرصد اليمني للشباب، طبعة ٢٠١٢، مقترح أولي للسياسات المتعلقة بالشباب، اليمن. 

• الكسندر أوستر فالدر، طبعة ٢٠١٣، ابتكار نموذج العمل التجاري، جبل عمان للنشر.
• مواقــع الانترنت الخاصة في الدراســة مصدرا لمعلومات المشــاريع وقد أشــير إليها داخل الدارســة لكل 

منظمةعلى حده لمن أراد التوسع.

• Arab Youth Survey. [www.arabyouthsurvey.com].
• Gallup, Inc. 2009. The Silatech Index: Voices of Young Arab. 
• UN (United Nations). 2007.»Youth Priority Issues.» New York. 
• ———. 2010. World Programme of Action for Youth. New York.



ملحق تعريفي

مؤشـر إدمـاج الشـباب العربي 
في المجتمع

أ. غيـاث هواري ـ أ. محمـد ا_نصاري ـ 

معن التنجي د. 
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التعريف: 
الاندماج فــي المجتمع مفهوم ينشــئه كل مجتمــع وكل جماعة بهدف انتقــال الأفراد والجماعــات من حالة 

المواجهة والصراع إلى حالة العيش معا، هذه الآلية تمر بثلاث مراحل: 
• أولا: التضامن الاجتماعي solidarity: هو شبكة الروابط الاجتماعية التي تشد أفراد المجتمع إلى بعضهم 

البعض. 
• ثانيا: التكيف الاجتماعـــي adaptation: هو آليات لانخراط الفرد داخل الجماعة والمشــاركة في قيمتها، 
آراءها ومواقفها. مثلا: استجابة الشباب لشروط التكيف الأسري من حيث السلوك واحترام التراتب واللباس 

وغير ذلك. 
• ثالثا: الاندماج الاجتماعي.

 :Framework المؤشر  إطار 
يقيس هذا المؤشر درجة وشكل اندماج الشباب في المجتمع العربي، ويعتمد على قياس عشرة جوانب: 
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علما بأن هذا الإطار مطور من قبل مديرية البحث والتطوير والإحصائيات التابعة للحكومة البريطانية
Research, Development and Statistics Directorate. حيــث يتــم تخصيصه على المجتمــع العربي بما يلائم 

الاحتياجات والقيم والثقافات السائدة وحالات التركيب والتشكل المتعددة في المجتمعات العربية.

المؤشر:  بناء  منهجية 
• المجتمع المستهدف: الشباب العربي ضمن الفئة العمرية [١٨ ـ ٣٥] سنة.

• العينة المستهدفة: الحجم الأدنى للعينة ١٠٠٠٠ من العالم العربي / بواقع ٥٠٠ إلى٧٠٠ من كل دولة.
• أسلوب جمع البيانات: إلكترونيا، المقابلات، مجموعات التركيز التخصصية.

• التقنيات الإحصائية المستخدمة: 
‡ منهجية ســبر في بناء المؤشــرات: تم تطوير هذه المنهجية في مخبر ســبر للبحوث وتستفيد هذه 

المنهجية من تقنيات المركبات الأساسية.
‡ تحليل النمــاذج الإحصائية: وذلك لتحديد العوامــل التي لها أكبر أثر جوهري على مؤشــر إدماج 

الشباب.
• أهم مخرجات الدراسة التقنية: 

‡ المؤشرات المحددة للاندماج في المجتمع العربي تساعد متخذي القرار في ابتكار الحلول الإبداعية 
لتفعيل دور الشباب في المجتمع.

‡ المؤشر الشامل (لأول مرة عالميا) وهو مؤشر وحيد سيتم استخراجه من المؤشرات الفرعية.
‡ العوامل الجوهرية التي تؤثر على مؤشر الاندماج والنسبة المئوية لكل عام. 

• يساعد أصحاب القرار: في رسم سياســات وحلول إدماج الشــباب في التطويــر المجتمعي وتطوير سياسات 
التعليم والتدريــب وبناء القدرات القيادية والمهنية، كما يســاهم في تقديم أطر مشــاريع الريادة التجارية 

والمجتمعية في العالم العربي.
• ورقة سياسة عامة مقترحة من فريق استشاري وفني متخصص في شؤون الشباب وبناء قدراتهم.
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مركز شباب المستقبل للدراسات والبحوث والتطوير

الناظمة:  ا[ستراتيجية  الرؤية 
إطلاق دورة جديدة في المســار العلمي في الوطن العربي من خلال المســاهمة في تأســيس الإطار المعرفي 
والمنهجي وبناء التصور العلمي في دراسات الشباب في أبعادها المتعددة، بهدف النهوض بأوضاع الشباب في 

المجتمعات العربية.

الاستراتيجي:  التوجه 

الهوية:  ١ـ 
تتحدد هوية المركز من خلال عــدة أبعاد تصورية ومنهجية وفكرية في طبيعة النظــر العلمي وآليات البحث 
المعرفي، إذ تنطلق من اعتبار المركز مســتقلا عن أية مؤسســات رســمية أو دولية أو سياســات حزبية، مع 
الانفتاح على كافة أشــكال التعاون المؤسســاتي والتــداول العلمــي والتفكير الجماعي مع كافة المؤسســات 
والتيــارات والتوجهــات ذات الاهتمام المشــترك؛ مع تأكيــده على التحيــزات المعرفية الكليــة وفق الرؤية 

الحضارية النهضوية. 

النوعية:  وا_هداف  الجامعة  المبادئ  ٢ـ 
تعد المبادئ الجامعة أهم أســس العمل العلمي بالمركز التي تحدد آليات عملــه ومنهجية التفكير والبحث، 
انطلاقا مــن منظور يتوخى العمق في التحليل والموضوعية في التفســير والتكامل فــي التخصص والدقة في 

الاستشراف. ويمكن تركيز هذه المبادئ في الأبعاد الآتية: 
أ ـ المنهجية العلمية.

ب ـ الموضوعية.
ج ـ المصداقية والنزاهة.

هـ ـ التجديد والإبداع.

الفرعية:  ا_هداف  ٣ـ 
يسعى المركز إلى تنزيل رؤيته الناظمة وتوجهاته الإستراتيجية، من خلال الأهداف الفرعية الآتية: 

 ـ تطوير المعرفة العلمية المقاربة لقضايا الشباب.
 ـ تحقيق التراكم في المعرفة العلمية بقضايا الشباب.
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 ـ استثمار الإمكان الإعلامي لدراسة توجهات الشباب وقيمهم ورغباتهم وطرق تفاعلهم مع وسائل الاتصال.
 ـ المساهمة في تنمية البحث في العلوم الاجتماعية الخاصة بقضايا الشباب.

 ـ استيعاب الإنتاج البحثي المتراكم حول قضايا الشباب في الوطن العربي.
 ـ ربط علاقات تعاون وشراكة مع المؤسسات البحثية والإعلامية ذات الاهتمام المشترك.

 ـ توثيق علاقات التعاون مع الجامعات ومؤسسات البحث العلمي الوطنية والدولية.
 ـ تقديم الاستشارة العلمية للمؤسسات والمنظمات الوطنية والدولية فيما يخص قضايا الشباب.

 ـ تقديم الاستشارة والخبرة العلمية للمجتمع المدني وصناع القرار السياسي.
 ـ إنتاج دراسات إعلامية مواكبة لتحولات القيم وتحديات الواقع وتطلعات النهوض.

البحثية:  المجالات  ـ   ٤
ا ـ الشباب والدين.

ب ـ الشباب والسياسة. 
ج ـ الشباب والإعلام.

هـ ـ الشباب والثقافة. 
د ـ الشباب والعمل.
خ ـ الشباب والأسرة.
ح ـ الشباب والجنس.

والوسائل:  ا¡ليات  ـ   ٥
يعمل المركز على تنزيل أعماله عبر الوسائل التالية: 
 ـ إصدار تقرير استراتيجي سنوي عن الشباب العربي.

 ـ إنجاز استطلاعات دورية حول موضوعات جزئية. 
 ـ إعداد دراسات إعلامية ترصد الاتجاهات والميولات والاهتمامات الشبابية في شبكات الإعلام والتواصل المختلفة.

 ـ إعداد ورقات بحثية عملية محكمة.
 ـ تنظيم ندوات دراسية ومؤتمرات علمية متخصصة.

 ـ إنشاء مرصد الشباب العربي على الانترنت.
 ـ إصدار منشورات تضم كتبا ودراسات بحثية وأعمال ندوات خاصة بقضايا الشباب.

 ـ استكتاب الباحثين في المجالات البحثية التي تدخل في اهتمامات المركز.
 ـ الشراكة والتعاون مع المؤسسات البحثية والجامعات.
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البحثية:  الوحدات  ـ   ٦
١ ـ وحدة الدراسات المنهجية.

٢ ـ وحدة الدراسات الاجتماعية والإحصائية. 
٣ ـ وحدة التوثيق والأرشفة.

٤ ـ وحدة النشر والترجمة والإعلام. 
٥ ـ وحدة الأنشطة والمؤتمرات والندوات. 

الاستشارية:  اللجنة 
يســعى المركز لاســتقطاب هيئة استشــارية تضم نخبة من كبار العلماء والباحثين من داخــل وخارج الوطن 

العربي، في مختلف حقول التخصصات التي تشكل مجالات عمل المركز واهتماماته.

الاستراتيجية:  العلاقات  بناء 
لا شــك أن بناء العلاقات الاســتراتيجية مع الجهــات المهمة مثل الجامعــات ومراكز الأبحــاث التابعة لها 
والمراكز المســتقلة والمؤسســات العلمية والهيئات والمنظمات الدولية كالأمم المتحدة واليونيسكو وجامعة 
الدول العربية ومنظمة التعاون الإسلامي والاتحاد الأوروبي وغيرهم سيكون من أولويات عمل المركز. على أن 
هذه الحركة لا يجب أن تكون عشوائية، بل يجب أن تنضبط في خطة واضحة المعالم بينة الأهداف، ممنهجة 

وفق جدول زمنيّ وصياغة خطة شاملة لهذا المشروع.

تواصل معنا: 
هاتف: ٠٠٩٧٣١٧٧٧٩٧٤٧
فاكس: ٠٠٩٧٣١٧٧٧٩٧٦٧
جوال: ٠٠٩٧٣٣٩٩٩١٥٥٠

info@fycenter.com :البريد الإلكتروني
www.fycenter.com :الموقع الإلكتروني

ص.ب: ٢٨٦٢٣
مملكة البحرين
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نحن؟ من 

¶ نبذة عن التركي: 
شركة خالد علي التركي وأولاده هي شركة عائلية قابضة رائدة في الاستثمار والتنمية منذ إنشائها سنة ١٩٧٥. 
وتركز الشــركات التابعة لها وشــركاتها ذات المشاريع المشــتركة على قطاعات مواد البناء والبنية التحتية 
وتكنولوجيا المعلومات والاتصــالات والصناعة وخدمات حقول النفط والطاقة المتجددة، والقطاعات العقارية 

على وجه التحديد في المملكة العربية السعودية والدول العربية المجاورة.

¶ إدارة المسؤولية الاجتماعية: 
إدارة تســعى أن تكون لها اضافــة في دوائر تأثيرها، قــادرة على بناء العلاقات والشــراكات الفاعلة، لديها 

مبادرات نوعية قائمة بذاتها، بكوادر ذات قدرة عالية تؤمن برسالة بناء الإنسان.

ا[نسان؟ بناء  لماذا 

بناء الإنسان.. 
هو طريقنا الذي اخترناه في مبادراتنا الاجتماعية.. لنركز فيه على الإنســان.. 

الذي بنهوضه وتغيره للأفضل.. سيتغير العالم من حوله.. 
هذا هــو هدفنــا باختصار.. والــذي جاء مــن إيماننــا العميق بمســؤوليتنا 
الاجتماعية كشــركة عائلية قابضة رائــدة وملتزمة بأن تكــون أنموذجاً مُلهِماً 

للشركات المسؤولة. 
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نبني؟ ماذا 

نرُكز على المبادرات التي تهتم ببناء الإنسان في أربعة محاور وهي: 
١ ـ العلم: ونقصد به المبادرات التي من شأنها تحبيب الإنسان بالعلم والتعلم، وأن يواصل مسيرة تعلمه ذاتياً 

مدى الحياة.
٢ ـ القدرات: ونقصد بها المبادرات التي من شأنها بناء قدرات الإنسان الشخصية والمؤسسية. 

٣ ـ القيم: وهي تلك المبادرات التي من شــأنها تعزيز مجمل القيم والمبادئ المنبثقة من ديننا الإســلامي 
الحنيف، والتي هي قيم الإنسانية المشتركة بين جنس البشر.

٤ ـ الفاعلية: ونعني بها تلك المبادرات التي من شــأنها نقل الإنســان من الســكون إلى الحركة والإنتاجية 
ليكون مؤثراً متفاعلاً يُحدث فرقاً ايجابياً محلياً وعالمياً.

نبني؟ كيف 

لدينا ثلاثة طرق للتعامل مع المبادرات وهي: انشاء ـ تطوير ـ دعم
¶ المبادرات المُنشأة: 

هي المبادرات التي نقوم بإنشائها بمفردنا حين تتوفر لدينا القدرة والفرصة على إضافة قيمة في مجال بناء 
الإنسان.

¶ المبادرات المطّورة: 
هي المبادرات التــي نقوم بتطويرها عن طريق عقد الشــراكات مع الآخرين من المؤسســات الغير ربحية أو 
الشركات أو الأفراد حين تتواجد الأفكار المميزة التي تتفق مع رسالتنا في بناء الإنسان ويكون لدينا القدرة 

على التطوير مع شركائنا.

¶ المبادرات المدعومة: 
هي المبادرات التي نقوم بدعمها حين تتوفر فيها أغلب ملامح البناء الســبعة وتأتي موافقة لمنهجنا في بناء 

الإنسان مع توفر الرغبة لدينا بتقديم أنواع الدعم المختلفة.
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البناء:  ملامح 

لبنائنا ملامح نتطلع دائماً لوجودها ضمن مبادراتنا التي تعكس مفهومنا في البناء وهي: 
• ينطلق من احتياجات دوائر تأثيرنا، فهناك استيعاب للحاجة بجميع مكوناتها والفاعلين فيها.

• له إضافة نوعية لدوائر تأثير متعددة، وذلك بعد دراسة الفراغات التي لم تُملأ بعد.
• يعطي حلول ووسائل عملية.

• البساطة في المبنى مع العمق في المعنى. 
• في الطريق الأقل عبوراً (غير مألوف وفيه تجديد).

• احترافية وجودة في الأداء.
• فيه مبدأ الاستدامة بالموارد البشرية أو المالية.

البناء:  شاركنا 

csr@alturkiholding.com :البريد الالكتروني
 www.alturkicsr.com :الموقع الإلكتروني

الهاتف: (+٩٦٦) ١٣ ٨٠٧٧١٠٠ تحويلة ٧٢١٨/٧٢١٩
فاكس: (+٩٦٦) ١٣ ٨٦٨٥٦١٤
ص.ب ٣١٧٧٥، الخبر ٣١٩٥٢

المملكة العربية السعودية




