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 المواط نة الفاعلة

 المحتويات:

  المقدمة -1

 الغرض من الدليل 

 البريطانيالثقافي  نبذة عن المجلس 

 تصميم الدليل عن خلفية 

  الأهداف 

 المخرجات 

 َنقاط التعلم 

 الأنشطة  

  بحضير ورتشة العمل -2

  بنفيذ ورتشة العمل -3

 المبادئ المتبعة خلال الورشة  

 التقييم والمتابعة 

 تقنيات التيسير 

 ة/الفاعل ة/مهارات مفيدة للمواطن 

 خطة التنمية الذاتية 

 ما بعد ورتشة العمل  -4
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 نة الفاعلةالمواط  برنامج أنشطة  -5

  ة الفاعلةنالمواط  برنامج مقدمة 

  نقاط تَعَلُم المقدمة

 : الجلوبينجو 1نشاط 

 : التشبيك السريع 2نشاط 

 شجرة التوقعات : 3نشاط 

 المواطنَة الفاعلة: رؤية 4نشاط 

 النهر –: رحلة التعلمَ 5نشاط 

 جتماعيالال : التواص6نشاط 

 نا()أ : الهوية والثقافةىالأول الوحدة 

 م الوحدة الأولىقاط تعلُ ن

 وما هي الثقافة؟ ما هي الهوية؟ كيف يتم التعبير عنها؟ ما هي أهمية فهم الهوية؟

 : أنا وهويتي1.1نشاط 

 عدسات الهوية: 2.1نشاط 

  : حقيقتان وكذبة واحدة3.1نشاط 

  في هويتنائية والخفية الأجزاء المر: 4.1نشاط 

  : جدار العظمة5.1نشاط

 الجنس م أ: النوع 6.1نشاط 

  فترااات: قوة الا1.1نشاط 
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  : استكشاف الحقيبة الثقافية1.1نشاط 

 للوحدة الأولى  ة/تقييم الميسر 

 )الوحدة الثانية: الحوارت )أنا والآخر 

 م الوحدة الثانيةنقاط تعل  

 فات؟ وماهي أهميته؟ الثقا ما هو الحوار بين

  وفاقدي البصر: قصة الفيل 1.2نشاط 

  أربع كلمات: .22نشاط 

 اسة حالة: الحوار ليس 222 در 

  ختلاف: قيمة الا.32نشاط 

  على ثلاثة مستويات : الإنصات.42نشاط 

 : قوة لغة الجسد5.2نشاط 

  المسرح التفاعلي/: المنتدى المسرحي.62نشاط 

 للوحدة الثانية  ة/تقييم الميسر 

 العالمية الوحدة الثالثة: المجتمعات المحلية و 

 م الوحدة الثالثةنقاط تعلُ 

 ماهي المواطنة العالمية؟؟ الفاعلةماهو المجتمع؟ ماهي المواطنة 

 : الخريطة المجتمعية 1.3اط نش

 : من يقرر؟ 2.3نشاط 

  والمناصرة: السلطة والتأثير .32نشاط 
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 لطة في مجتمعتنا : الس.42نشاط 

 لعبة مثلث الأنظمة : .52نشاط 

  حتياج في المجتمعفهم الموقف والمصلحة والا: .62نشاط: 

 للوحدة الثالثة  ة/تقييم الميسر 

 جتتماعيالوحدة الرابعة: بخطيط العمل الا  

 الوحدة الرابعة تعلُمنقاط 

  تحالفات في المجتمعالحوار بين الثقافات وبناء ال ما هو المشروع المجتمعي؟

 ت من خلال المقهى العالمي الأولويا اكتشاف: 1.4نشاط 

 : دورة المشروع .22نشاط 

 ستشارة : المشاركة والا3.4نشاط 

 : تحديد المخاطر 4.4نشاط 

  جتماعيالاتابة خطة العمل : ك.52نشاط 

  جتماعيالا: سوق العمل 6.4نشاط 

  جتماعيالاالعمل علان عن : الإ.12نشاط 

 للوحدة الرابعة  ة/تقييم الميسر 

 

 خطة التنمية الذابية

 قائمة المراجتع

 الملاحظات
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للظروف المحيطة يمكن أن بكون  المحادثات  وفقا   ...أكثر ازدحاما  العالم أصاح  "

 "فهي حتمية لامفر منهات المحادثا: أيا  كانت ةأو محيرِ ةممتع عار الحدود

  كوامي أنطوني أبيه )فيلسوف معاصر(
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  المقدمة -1

 الغرض من الدليل 1.1

وإيصاله  المواطَنة الفاعلةبرنامج في تصميم  الميسرات والميسرينهذا الدليل لمساعدة إعداد تم 

زيز الحوار بين يقوم بتع جتماعياهو برنامج قيادي  المواطَنة الفاعلةجميع أنحاء العالم2 ل

 في القرن الحادي والعشرين2ككفاءات قيادية رئيسية الثقافات والمسؤولية المجتمعية 

كة مع منظمات المجتمع ابالشر المواطنَة الفاعلةطاني بتنفيذ برنامج البري الثقافي يقوم المجلس

والشرق الأوسط  في أوروبا 2001في كافة أنحاء العالم2 بدأ تنفيذ البرنامج في ديسمبر المدني 

يومنا هذا من خلال التدريب  رد حتىف ألف100 إلى أكثر من ووصلأفريقيا وجنوب أسيا2 و

 الدولية2 الزيارات ة ودراس جتماعيالاوالبحث  والمؤتمرات

تنفيذ ورشة وتحضير ورشة العمل، ومقدمة البرنامج،  :يوه أقسام بعةيتكون هذا الدليل من أر

برامج لأنشطة العديد من الخطط و علىأيضاً يحتوي هذا الدليل  مل2مابعد ورشة العالعمل و

   2  ة/ة الفاعل/برنامج الماطن تدريبلدعم دورة  ورش العمل

 الاريطاني الثقافي ناذة عن المجلس 2.1

هو هيئة  المجلس الثقافي البريطانييعَُد بالعالم والعالم بالمملكة المتحدة، ربط المملكة المتحدة 

 العلاقات الثقافية الدولية2 

 

بينهم،  فيما خلق فرص للأفراد لتحقيق تفاهم أفضلبأن مضطرب، نؤمن في عالم مرتبط و

 ستدامةالاستقبل آمن ومليء بالرخاء ولبناء م م من بعضهم البعض هام جداً لُ عَ والتَ  سوياً  عملوال

      للجميع2     

 السياق 3.1

 اً وثقافياً وسياسياً واقتصاديا2ًاجتماعيأن الأفراد والدول متصلين، على نحو متزايد، اليوم نجد 

تعني أننا نتعرف  عتقادات العالميةاصل الدولي والاالتوو يةقتصادالهجرة الاالسفر الدولي و

ن تأثير الأنظمة الدولية مثل: إف2 لثقافات مختلفة في أوطانناوجهات نظر  مستمرة علىبصفة 
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لها تأثير كبير على حياة أفراد على  أفعالنا المحليةأن  ظهرتأ قد العالمي المالينظام الالمناخ و

 بعد ألاف الأميال2 

 الأهداف  4.1

أعضاء  ويحفز ة التي يقودها المجتمع المحليجتتماعيالا التنمية المواطَنة الفاعلةيعزز برنامج 

ة ويعطي لهم المعرفة والمهارات والخبرات جتماعيالاحتياجاتهم المجتمعات لتحمل مسؤولية إ

 هذه الإحتياجات2لتلبية 

ي لهذا هم الجمهور الأساس ومعها المجتمعات المهمشة المجتمع الذين يعملون في وقادات قادة

سات قائمة وذات ثقة وقيمة في المجتمع ونذكر على هذا الجمهور يمثل أفراد ومؤسالبرنامج2 

الزعماء الدينيين وحكومية، الغير المنظمات وسبيل المثال: منظمات المجتمع المدني، 

 وما إلى ذلك2 والشابات والعمال الشبابوالسياسيين 

 والمشاركات نيديد الشبكات التي ستساعد المشاركة لتحيقوم البرنامج بتنمية المهارات والمعرف

 وكذلك تنمية المهارات لتخطيط المشروعات المجتمعية وتنفيذها2  ،لتحقيق أهدافهم والعمل معهم

 جتماعيالا سات المشاركة في العملالمؤسصعيد المجتمعي، شبكات بين الأفراد على التكون ال

 ة على الصعيدجتماعيالاالسياسات  سات المشاركة في حوارعلى الصعيد المجتمعي والمؤس

مع مجتمع الأعمال على سبيل المثال تشبيك عبر القطاعات  على هذه الشبكات حتويالمحلي2 وت

والتنمية  جتماعيالاندماج إن بناء مثل هذه الشبكات يزيد من الاوما إلى ذلك2  والإعلام

وقدرة المجتمع على مقاومة الصراع )كما هو مواح في الرسم  في المجتمعاتة جتماعيالا

 (92ص البياني التالي

مجموعات متنوعة بدءاً من فقد وصل إلى يف مع المجتمعات المختلفة2 هذا البرنامج مرن ويتك

كستان إلى المجتمعات الحضرية في شرق لندن االمجتمعات الريفية في شمال غرب حدود ب

نيا والأفراد ينتخابات في كالا بعد ماعنف هشة بسبب المتحدة وصولاً إلى مجتمعات بالمملكة 

 النازحين داخلياً في سريلانكا2 
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تشبيك  عمل

رأسي بين 

 1مستوى 

2و  

 

 بشايك رتأسي وأفقي رتسم بياني

 على سبيل المثال: تمكين الشباب البرنامج

يؤدي إلى اطنات الفاعلات والمومزيد من المواطنين الفاعلين  فيهعالم 

مزيد من اللقاءات الإيجابية في المجتمعات وبين الثقافات حيث بتصف 

 .اادل التعلمُ الإيجابي والمنفعةنفتاح والرغاة في بهذه اللقاءات بالا
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  2و  1د مستوى تشبيك أفقي عن عمل

 

 

 

 

 

 

 

 3 مستوى
 التأييد والمناصرة

 الدولية 

 2مستوى 

 القومية مؤسسات التأييد والمناصرة

 1مستوى 

 شبكات على المستوى القاعدي

 )أفراد ومؤسسات(
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 المخرجتات 5.1

الذين يمثلون الوكلاء  والميسرات بتنمية مهارات الميسيرين المواطنَة الفاعلةيقوم برنامج 

المحتملين للتغير في المجتمع والذين يقومون بدورهم بإيصال هذا البرنامج للأفراد في 

غير بشكل تطوعي ووالذي يكون  جتماعيالاالعمل مجتمعاتهم2 ومن ثمََ تقوم المجتمعات بتنفيذ 

جديدة من خلال العمل ال هممهارات ون من أنشطة مفيدة للمجتمع2 ويظهرونح ويتكهادف للرب

 و التعامل مع وجهات نظر مختلفة2 جتماعيالا

والعشرين في عالم يزداد الحادي ات القرن لمواجهة تحديتهيئه بتنمية مهارات معاً يقوم المجتمع 

يعيشون فيه  في المجتمع الذيتطبيق المهارات على حدٍ سواء في مكان العمل و عولمة2 يمكن

وفهم أفضل  ،ختلافاتج زيادة في الثقة وفي تقدير الانت  في المنزل2 هذه العملية تُ كذلك و

 ستراتيجي وتزيد من فرص العمل2  لاوتحسين التفكير ا ،للمجتمعات المحلية والنائية

 التعل م عملية 1.1

من  والمشاركات نيالمشارك فر لدىلابد أن يتوا « والمشاركات نيوصف المشارك 1.6.1

 الآتي: المواطنَة الفاعلةالمجتمع في برنامج 

 2إدراك قوي بالثقافة والهوية المحلية 

  عية، مهنية، دينية(2جتمااشبكة محلية )مثل شبكة تواجد 

 2رغبة في التعلمُ وتوسيع الآفاق 

 2مهارات تواصل جيدة 

  ة2جتماعيالاقيمة الإنصاف والعدالة 
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  « مخرجات التعلمُ 2.6.1

 مخرجتات التعلمُ جتدول

 الأيام المخرجتات رتحلة التعلمُ الوحدة

تعريف  0

المواطنَة ب

 الفاعلة

  المواطَنة الفاعلةفهم 

 بناء قدرات الفريق وعمل تشبيك بين المجموعة
1/2 

أنا: الهوية  1

 والثقافة

 ثقة بالنفس

 الذاتبالوعي 

فهم كيف تتكون الهويات والثقافات وكيف يتم 

 تتصل ببعضها البعضالتعبير عنها وكيف تتغير و

 كيف يتم التعبير عن الهوية -

 ها البعضكيف تتصل الثقافات ببعض -

 الوعي بالثقافات الأخرى -

 تقدير وجهات النظر المختلفة

 ناافتراااتب بخفة/برقةالتمسك  -

1 

أنا وأنت: حوار  2

 بين الثقافات

 فهم كيف يتم استخدام الحوار

 ما هو الحوار؟ -

 تطور المجتمع/هدف الحوار -

 والمشاركة من خلال الحوارالقدرة على التعلمُ 

 ة من خلال الحوارالتعلمُ والمشارك -

 فهم مبادئ الحوار -

 مهارات الإنصات /طوير نهج الحوارت -

 وتطوير المجتمع طرح الأسئلةومهارات 

1 

نحن:  3

المجتمعات 

فهم مبادئ المجتمع والعلاقات بين المجتمع المحلي 

 والعالمي

 مفهوم المجتمع  -

1/2 
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 فهم مجتمعتنا  - المحلية والعالمية

 تمعناالمختلفة في مجفهم وجهات النظر  -

 الترابط المحلي والعالمي -

الفاعلين )أصحاب المصلحة(  القدرة على تحديد

 ن في المجتمعيييسالرئ

 التفكير المنظوميالأنظمة والمهارات في  -

 تخاذ القرار في المجتمعاالسلطة و -

 نظم التفكير كنهج لحل المشاكل -

 القدرة على تحديد المشكلة

 التمكين -

 المستدامة إجراءات نحو التنمية اتخاذ -

التي تحتاج إلى القضايا /تحديد المشاكل -

 معالجة في المجتمع

 زيادة الحافز على العمل 

تخطيط العمل  4

 جتماعيالا

 مهارات تخطيط وإدارة المشروع

 معرفة دورة المشروع -

 أصحاب المصلحة/فهم تحليلي للفاعلين -

 تحديد وتحليل المشكلة  -

 واع جدول الأعمال -

 د التدخلاتتحدي -

 كتابة خطة المشروع -

 بعة المشروعام ومتيتقي -

2 

تنفيذ العمل  5

 جتماعيالا

  خبرة تنفيذ العمل المجتمعي
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 رتحلة بعلمُ الموطن الفاعل :رتسم بياني 3.1.1

 

   

 

 

 

 

2 يتم المواطنَة الفاعلةوالمشاركات في برنامج  يواح هذا الرسم البياني رحلة التعلمُ للمشاركين

بطرق مختلفة حول العالم من خلال ورش العمل2 يمكن أن  -المواحة أعلاه-تنفيذ رحلة التعلمُ 

مراحل كما  2 تم تقسيم رحلة التعلمُ إلى ستأيام بحد أدنى 4 رحلة التعلمُ هذه على مدارإيصال يتم 

تلعب كل وحدة من و نقاط التعلمُ في كل مرحلة2في  ينمتبادل اً وتعزيز تداخلاً  نجد أن هناك

"النهر"2 ـ الموصوفة في هذا الدليل بجداً في تحقيق الرؤية الشاملة للبرنامج و اً هام اً الوحدات دور

إلى مجتمعاتهم لتنفيذ العمل المجتمعي لصالح  والمشاركات يعود المشاركون ،وبعد ورشة العمل

 المجتمع2

على أنماط ح العقول تُ فَ تَ ل عامل رئيسيفهم الهوية والثقافة هو قافة(: الهوية والث -)أنا  1 وحدة

وخلق  ،هتمام بالتعايش السلميوتشجيع التعاطف والا ،وتغيير السلوك ،تعلمُ ووجهات نظر جديدة

ن فهم الهوية والثقافة هام لحل المشاكل وبناء أشعور قوي تجاه المسؤولية المجتمعية2 كما 

يمكنهم لمفهوم الهوية والثقافة ف أفضل فهم اكتسابمن  اتالمشاركو ونالمشاركمكن ويتشبكات2 ال

 الآخرين2  وتصرفات سلوكو تصرفاتهم لفهم سلوكهم و وهمتطبيق ما  تعلذلك من 

 

ن أساليب الحوار كأداة ومشاركالالمشاركات ويتعلمَ  الحوارت بين الثقافات(: –)أنا وأنت  2وحدة 

 ف والثقة والتفاهم في الثقافات  وعبرها2لبناء التعاط

 

 

 

مقدمة برنامج 

 المواط نة الفاعلة

أنا: الهوية 

 والثقافة

أنا وأنت: حوارت 

 بين الثقافات

بخطيط العمل 

 الاجتتماعي

جتمعات منحن: ال

 المحلية والعالمية

بنفيذ العمل 

 عيالاجتتما
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فهمهم لمفهوم المشاركون والمشاركات ر و  طَ يُ  المجتمع المحلي والعالمي(: –)نحن  3وحدة 

لمون عَ تَ بالمسؤولية تجاه مجتمعاتهم ويَ  لَ قوي اَ شعور نمونَ افة2 كما يُ الهوية والثقبالمجتمع وعلاقته 

محلية وعالمية ومترابطة2 ويتم أيضاً تطوير مهارات التخطيط تكون المجتمعات  أنكيف 

ن هذا أحيث  ،التفكير وديناميكية السلطةتحديد المشكلة ونظم  –منظور أكثر من المجتمعي من 

ت2 يقوم الفريق التدخلا معالجةتحديد التدخلات المناسبة وتحديد الشبكة لفي  المنظور رئيسي

معالجتها والأفراد الذين  لتحديد المشكلة التي يريد عاتهفي مجتم به وتعلمهبتطبيق ما اكتس

 لصالح المجتمع2  سيشاركهم لتحقيق أهدافه

مبادرة بالتركيز على تخطيط  والمشاركات نيقوم المشاركو)بخطيط العمل المجتمعي(:  4وحدة 

في مختلف مراحل هذه ات عتبار التفاصيل والتعقيدتفي مجتمعهم مع الأخذ في ال عمل مجتمعيل

 2 توايح وتحديد جدول الأعمال وتدخلات معينة وكيف سيتم تنفيذهاالعملية2 ويشمل ذلك 

بتنفيذ وتقرير العمل المجتمعي في المجتمع على  والمشاركات ن، يقوم المشاركوبعد ورتشة العمل

كون مبادرة جديدة2 المجتمع أو أن ت ل قائم بالفعل فيملحق بعمإما  جتماعيالاأن يكون هذا العمل 

 نها تزَُو دأحيث  2والمشاركات لرحلة تعلمُ المشاركين اً تتويج تنفيذ هذه المبادرة في المجتمعيعُد 

ظهر مسؤولياتهم المجتمعية المتزايدة وتُ  جتماعيالان بخبرة العمل يالمشاركالمشاركات و

 ومهاراتهم القيادية2 
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من خلال  -جتماعيالابعد المشاركة في التدريب والعمل -مساندة مخرجات التعلمُ يقوم البرنامج ب

والشركاء أن يتقدموا للمشاركة في سياسات  والمشاركات اافية2 يمكن للمشاركينأنشطة إ

 والزيارة الدراسية الدولية والتشبيك الدولي للشركاء2الحوار والبحث في المجتمع 

 المواط نة الفاعلةنقاط بعلمُ  4.1.1

 الآتي: والمشاركات يكتسب المشاركون

 التشبيكت وقيمة الحوار بين الثقافات ومهارات وقيمة اارمه 

 زيادة المعرفة فيما يخص مصلحة مجتمعهم المحلي والقومي والعالمي 

 مهارات وخبرة العمل المجتمعي على المستوى المجتمعي 

 علمُ للمجتمعقدرة على نقل رحلة التال 

مواطنين فاعلين، فهم ن والمشاركات كوسيصبح المشار ،حصول على التدريببمجرد ال

ة التي والعالمي ةعن أنفسهم وعن النظم المحلي انعكاسات/وعي وأفكاربيتمتعون المتعلمين الذين 

لى الآخرين وتأثير لديهم الوعي بالتأثير الذي يمكن أن تحدثه قراراتهم وأفعالهم عو ،اهم جزء  منه

هم و ،في مجتمعاتهم وثقافاتهم الذين يساهمون نولقرارات وأفعال الآخرين عليهم2 فهم الفاع

اتهم مجتمعبعمل مجتمعي إيجابي من أجل إفادة  نوهم من يقومو ،المشاهدين وان وليسوباللاع

حافز لتعزيز الثقة والتفاهم والمشاركة المهارة واليتمتعون بن الذين المُأث روإنهم سع2 على نطاق أو

 2وفيما بينها مجتمعاتهم المحلية والعالمية المجتمعية في

 الأنشطة بوصيف  1.1

 2المواطنَة الفاعلةبرنامج  فيفيما يلي شرح مختصر عن كل نشاط 

 المحلي صعيدتطوير محتوى التدريب على ال 2.1.1

ودعوتهم للمساهمة في تطوير ج وإطار التعلمُ الدولي للشركاء في المجتمع يتم تقديم أهداف البرنام

 محتوى التدريب على المستوى المحلي2 

 

 القومي أو العالمي( صعيد)على ال والميسرات تطوير الميسرين
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جتمع على محتوى وفلسفة مشركاء الكذلك ووالميسرات من مختلف البلدان يتم تدريب الميسرين 

 2 المواطنَة الفاعلةبرنامج 

 

 المحلي صعيدتنفيذ ونقل التدريب على ال

 والمشاركات ن إلى مجتمعاتهم لنقل وتنفيذ البرنامج للمشاركينويعود الشركاء المجتمعي

والمشاركات ن يالمشاركهذا التدريب ويساعد دنية2 الملتحقين في مبادرات التربية الم عيينمالمجت

وفهم الروابط بين  ،إيجابي في مجتمعاتهم جتماعياالأولويات والحلول لتنفيذ عمل  على تحديد

وتحديد  ،المجتمعي القائمة القضايا المحلية والتنمية القومية والقضايا الدولية ومبادرات العمل

 جديد2 جتماعياعمل  لتمويل المصادر المتاحة

 

 )المشروع المجتمعي( جتماعيالاالعمل 

 اجتماعيالمجتمع المحلي لتنفيذ عمل سوياً في ورش عمل والمشاركات شاركون ممل اليع

ودراية  جتماعيالاكون هناك مبادئ وتخطيط جيد للعمل تلتطوير الحياة المجتمعية2 لابد أن 

العالمي2 يتم عمل توجيه وإرشاد –بالرابط بين المحلي 
1
تخطيط وتنفيذ العمل  على مدار 

والتماسك ة والتغير المناخي يمشروعات التي تتناول قضايا المشاركة السياسية والبيئلل جتماعيالا

المنظمات الشريكة  مكن أن تمنحمن المو2 مستوى المعيشة ومحو الأميةتحسين و جتماعيالا

مشورة عن مصادر آخرى تعطي ال كجزء من اختصاصها كما يمكن أن جتماعيالاللعمل  تمويلاً 

 2 للتمويل

 

 الموقع الإلكتروني مصادر

لتعزيز ثقافة المشاركة  اً الكتروني اً منبر" الفاعلات/الفاعلون المواطنات/يعد موقع "المواطنون 

ويتميز هذا في تنمية المجتمعات من خلال تشبيك مجتمعي ومصادر للتعلم2ُ والمواطنة العالمية 

 المحلية2 اد في تنمية مجتمعاتهمالأفر الموقع بتسجيل عمل

 

 البحث 

بعمل بحث لتحديد أولويات التنمية من وجهة نظر  والمشاركات نييقوم البرنامج بتكليف المشارك

 قومية ومجتمعية2 

                                                

1
 Mentoring  التتبعتترجم في بعض الدول: المرافقة والمصاحبة و 
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 الدولية الزيارة الدراسية

 يأتي المشاركون حيث دوليةة يدراسزيارة والمشاركات لحضور ن ييتم دعوة بعض المشارك

من مختلف البلدان لزيارة مجتمع معين في دولةٍ ما وذلك بهدف التعرف على قضايا  كاتوالمشار

يلعب شركاء ومعالجة هذه القضايا2 التي اتبعها هذا المجتمع لالتنمية المجتمعية والأساليب 

 البرنامج في هذه الدولة دوراً رئيسياً في استقبال وواع برنامج الزيارة2 

 

 ى المستوى الدوليالتشبيك بين الشركاء عل

معين في مجال في في هذا الحدث يتقابل كلٍ من المجتمع المدني وشركاء الحكومة الذين يعملون 

نخراط في حوار السياسات وتطوير مشروعات مشتركة2 وقد تم تناول التعلمُ وللا تبادلالتنمية ل

والمشاريع  ،عيالمجتم والتماسك ،والنزاع ،مثل هذه المشروعات تحت مواوعات محو الأمية

 2والشابات ة وتمكين الشبابجتماعيالا
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 بحضير ورتشة العمل -2

نامج في مجتمعاتهم بطرق بتنفيذ رحلة تعلمُ البر المواطنَة الفاعلةبرنامج  ن وميسراتويقوم ميسر

جتمع ثم مفي ال والمشاركات شاركينللم فالطريقة الأكثر تداولاً هي تنفيذ ورش عملمتعددة2 

أياً كانت الطريقة المُتبعة فهناك بعض الإرشادات البسيطة الذي و2 جتماعيالاالعمل  مباشرة

 تسقتوالتي جودة تجربة اللديهم  والمشاركات سنقوم بعراها فيما يلي لكي نضمن أن المشاركين

 حول العالم2  لمواطنَة الفاعلةابرنامج الأحداث الأخرى لمع 

كل نقاط ، لابد أن تعمل مع منظمتك لضمان استيفاء المواطَنة الفاعلةلبرنامج وميسرة كميسر 

 إرشادات الجودة2  

فئات مختلفة من ل المواطنَة الفاعلةفيما يلي سيتم عرض أكثر من مثال لجدول برنامج ورش عمل 

 : والمشاركات لمشاركينا

 الشابات/الشباب 

 في منظمات غير حكومية ونملان العوالمهني 

 من خلفيات مجتمعية وثقافية متعددة ومشاركات نمشاركو 
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 تحضير ورتشة العمللتحقق القائمة جتدول 

 2للتزام بها عند تحضير ورشة العمهامة لابد من الا نقاطتحتوي هذه القائمة على 

 

 قال ورتشة العمل  

 ضافيةمعلومات إ ملخص 

عمل ملف  1

 نللمشاركي

 والمشاركات

والتي تتضمن والمشاركات ن تم مسبقاً تجميع بيانات المشاركيي

توافر اجات خاصة2 ولابد أن يياحت ةالسن والنوع والخبرة وأي

 2 ر التي ذُكرت سابقاً يالمعاي والمشاركات في المشاركين

الجدول  ت التعلمُ التي تم ذكرها فيهذا يتطلب فهم مخرجاو تنفيذتصميم خطة ال 2

ثم عمل جدول أعمال )برنامج( مفصَل  (12و11)ص  السابق

لورشة العمل2 سيتم عرض فيما يلي عدة نماذج لجدول أعمال 

 الورشة2 تكون قائمة التحقق لتصميم خطة التنفيذ كالآتي:

للتعلمُ؟ لابد من  ها/درته؟ وماهي قة/ما يجب أن يتعلمه المشارك   أ

 2التركيز على "ما يجب" فهذا من مخرجات التعلمُ

على أن تكون الأنشطة  بواع جدول ورشة العمل قومي/قم   ب

  المخطط تنفيذها سوف تحقق مخرجات التعلم2ُ

هل ورشة العمل فعالة للأفراد الذين يتعلمون بشكل أفضل    ج

هل تحتوي الورشة على  ويستمتعون بأساليب التعلم المختلفة؟

العمل والتحدث والإنصات والملاحظة والصور وحل 

المشكلات والتفكر والتأمل؟ لابد أن يحتوي جدول الورشة على 

 ليب التعلم2اأنواع متعددة من أس

 والمشاركات نيالعوائق المحتملة لتعلمُ المشاركبتحديد  هل قمت   د

 والتصدي لها؟

ماذا على الأسئلة في الورشة؟  هل هناك وقت كافي للرد   ه

 جابتها؟إذا كان هناك أسئلة لا يمكن إ ستفعلين/ستفعل

والمشاركات هل الأنشطة والمحتوى مناسب لكل المشاركين    و

 ومتاح لهم؟

ر متنوعة؟ وهل هذا سيجذب أدوات ومصاد ين/هل تستخدم   ز
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والمشاركات ؟ وهل يمثل المشاركون والمشاركات نيالمشارك

ت نظر مختلفة؟ وهل سيؤدي ذلك الى تعزيز مخرجات وجها

  التعلمُ؟ 

 هل برنامج الورشة والتوقيت واقعي؟    ح

هل هناك احتمالية لحدوث صراع أو جدال أو نزاع 222إلخ؟    ط

  ذلك؟ مع ين/وكيف يمكن أن تتعامل

إلى تسجيلها لدعم عملية  ني/ماهي الملاحظات التي تحتاج   ي

 التعلمُ وكيف؟

تطوير وتصوير  3

 ندليل المشاركي

لدعم  والمشاركات

 التعلمُ 

بأي لغة2 تعطي بعض  مكن أن يتم تنفيذ وتوصيل البرنامجي

حيث يقوم  والمشاركات البرامج أكثر من دليل للمشاركين

بتنفيذ التدريب لآخرين ولكن هذا ليس والمشاركات ن المشاركو

العربية ليزية إلى 2 وقد تم ترجمة الدليل من اللغة الإنجاً اروري

على النسخة والمشاركات ن يمع إمكانية حصول المشارك

 الإنجليزية إذا رغبوا في ذلك2

المرفقات المطابقة لعدد المشاركين من بتحضير نسخ  هل قمت المرفقات 4

على سبيل المثال: الأنشطة،  لتوزيعها عليهم؟والمشاركات 

 استمارة التقييم الذاتي 222 إلخ

دعم تصميم خطة ل 5

وتنفيذ العمل 

 جتماعيالا

والشركاء بتحديد كيفية دعم العمل والميسرات يقوم الميسرين 

أثناء ن يوالمشاركالمشاركات وتصميم وتوجيه  جتماعيالا

 2التنفيذ

ن واتاحة المكان اآم 1

والخدمات 

 اللوجستية والتوقيت 

 متاح المكان من الممكن أن يكون هناك ارورة لكي يكون

ولابد أن تكون  حتياجات الخاصة2للأفراد ذوي الا ومجهز

وأن يكون مناسباً لتنفيذ  ،مريحة وكذلك الغرف فيهالإقامة 

أساليب التعلمُ المختلفة المخطط لها وأن يكون جيد الإااءة2 

تكون المعدات متوفرة وبجودة عالية ويجب  كذلك ينبغي أن

العمل بساعة على الأقل2 كما يجب  تجربتها قبل بدأ ورشة

أو كينة تصوير بالقرب من قاعة التدريب االتحقق من وجود م

بداخلها2 لابد أن يتميز الطعام بجودة عالية على أن يناسب 
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مختلف الثقافات2 وأخيراً لابد أن تقوم بتحديد المخاطر والعمل 

 على إدارتها أو تقليلها2

معلومات صحيحة  1

ج ودقيقة عن برنام

 المواطَنة الفاعلة

في البرنامج لديهم والمشاركات ن لابد أن يكون المشاركو

ويشمل ذلك المشاركة مع توقعات صحيحة وخبرة مناسبة 

د عدد ساعات )يمكن تحدي جتماعيالاالآخرين وتنفيذ العمل 

للمشاركة في  والمشاركات للمشاركينتطوع معينة كحد أدنى 

 بإرسال المعلومات اللازمة للمشاركين قومي/رنامج(2 قمالب

 سبوعين على الأقل2 أقبل ورشة العمل ب والمشاركات
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 خلفية متنوعة اتمجموعة ذ –أجتندة الورتشة /نموذج برنامج

 اليوم الخامس اليوم الرابع اليوم الثالث اليوم الثاني اليوم الأول

 ص 9000 البداية ص 9000 البداية ص 9000 يةالبدا ص 9000 البداية ص 9000 البداية

 الترحيب

 جلوبينجو

  تقديم وتعارف

 شجرة التوقعات

 الأجندة والنقاط الرئيسية

 تنشيط وتامل

 جدار العظمة

 تنشيط وتامل

 الأربع كلمات

 تنشيط وتامل

 الخريطة المجتمعية

 

 تنشيط 

 جتماعيالاكتابة العمل 

 استراحة تراحةاس استراحة استراحة استراحة

)رؤية برنامج  بناء رؤيتنا معاً 

 (المواطَنة الفاعلة

 حقيقتان وكذبة واحدة

 الأجزاء الخفية والمرئية للهوية

نصات على ثلاث الإ

 مستويات

 

 جتماعيالاعمل سوق ال دورة المشروع

 الغداء الغداء الغداء الغداء الغداء

  تنشيط

 جتماعيالان العمل فيلم قصير ع

 "النهر" المواطنَة الفاعلةرحلة تعلمُ 

 المواطنَة الفاعلةأسئلة عن 

 الحقيبة الثقافية اكتشاف

 أنا: انعكاسات الوحدة الأولى

جابة المشاركين إالمقهى العالمي: 

سئلتهم التي تتعلق أعلى والمشاركات 

  المواطنَة الفاعلةب

 أنا وأنت: انعكاسات

 :المجتمعمعاً نحن 2 3

 قوة السَيرّ 

سيراً أو عن  زيارة مجتمعية

 طريق الدراجة

المقهى العالمي 

العمل  متناولاً 

 المجتمعي

 انعكاسات على رحلة التعلمُ 

 جتماعيالاالعمل  الإعلان عن

 )المصعد(

 استراحة استراحة تراحةاس استراحة استراحة

 أنا وأنت: الحوار 22 أنا: الهوية والثقافة، أنا وهوياتي 12

 فاقدي البصرقصة الفيل و

 الحوار ليس

عمل /زيارة مشروع 

 جتماعيالا

 ستشارةالمشاركة والا

 تحديد المخاطر

 التقييم

 الوداع

 م 4030ام الخت م 4030الختام  م 4030الختام  م 4030الختام  م 4030الختام 
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 والشابات هم الشااب الفئة المستهدفة – المواط نة الفاعلةنموذج أجتندة ورتشة 

 اليوم الخامس اليوم الرابع اليوم الثالث اليوم الثاني اليوم الأول

 ص 9000 البداية ص 9000 البداية ص 9000 البداية ص 9000 البداية ص 9000 البداية

 الترحيب

 جوجلوبين

 تقديم وتعارف

 شجرة التوقعات

 الأجندة والنقاط الرئيسية

 تنشيط وتامل

 أنا: الهوية والثقافة 12

 أنا وهوياتي

 حقيقتان وكذبة واحدة

 

 تنشيط وتامل

 أنا وأنت: الحوار 22

 فاقدي البصرقصة الفيل و

 ما هو الحوار

 نصات على ثلاث مستوياتالإ

 

 تنشيط وتامل

 من يقرر

ن زيارة مجتمعية سيراً أو ع

 طريق الدراجة

 اجتماعيزيارة عمل 

 تنشيط 

 جتماعيالاكتابة العمل 

 استراحة استراحة استراحة استراحة استراحة

بناء رؤيتنا سوياً )رؤية برنامج 

 (المواطَنة الفاعلة

 الأجزاء الخفية والمرئية للهوية

 الحقيبة الثقافية اكتشاف

 الجسد قوة لغة

 

 نحن معاً: انعكاسات

دورة : جتماعيالاعمل ال42

 المشروع

 جتماعيالاسوق العمل 

 الغداء الغداء الغداء الغداء الغداء

  تنشيط

 جتماعيالا فيلم قصير عن العمل

 "النهر" المواطنَة الفاعلةرحلة تعلمُ 

 المواطنَة الفاعلةأسئلة عن 

 أنا: انعكاسات 

 النوع أو الجنس؟ 

 

 تنشيط 

 قوة السير

  المنتدى المسرحينا: ئراآإبداء 

 أنا وأنت: انعكاسات

 المقهى العالمي متناولاً 

 جتماعيالاالعمل 

 انعكاسات على رحلة التعلمُ 

 جتماعيالا العمل الإعلان عن

 )المصعد(

 استراحة استراحة استراحة ستراحةا استراحة

 المقهى العالمي: اجابة المشاركين

على اسئلتهم التي تتعلق  والمشاركات

 المواطنَة الفاعلةب

 صناعة الثقافة: أنشطة مع خبير

 تحضير للسهرة الثقافية

 نحن معاً: المجتمع 32

 الخريطة المجتمعية

 ستشارةالمشاركة والا

 طرتحديد المخا

 التقييم

 الوداع

 م 4030الختام  م 4030الختام  م 4030الختام  سهرة ثقافية/ م 4030الختام  م 4030الختام 
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 بخطيط المشروع –حكومية الغير : المنظمات الفئة المستهدفة – المواط نة الفاعلةنموذج أجتندة ورتشة 

 اليوم الخامس ليوم الرابعا اليوم الثالث اليوم الثاني اليوم الأول

 ص 9000 البداية ص 9000 البداية ص 9000 البداية ص 9000 البداية ص 9000 البداية

 الترحيب

 جلوبينجو

 تقديم وتعارف

 شجرة التوقعات

 الأجندة والنقاط الرئيسية

 تنشيط وتامل

 أنا: الهوية والثقافة 12

 أنا وهوياتي

 حقيقتان وكذبة واحدة

 

 تنشيط وتامل

 كلماتالأربع 

 تنشيط وتامل

 حتياجفهم الموقف والصلحة والا

 

 تنشيط 

 تحديد المخاطر

 جتماعيالاالعمل خطة كتابة 

 استراحة استراحة استراحة استراحة استراحة

بناء رؤيتنا سوياً )رؤية برنامج 

 (المواطَنة الفاعلة

 الأجزاء الخفية والمرئية للهوية

 لجنس؟ النوع أو ا

 

 المنتدى المسرحينا: ئراآإبداء 

 أنا وأنت: انعكاسات

 جتماعيالاعمل سوق ال لعبة مثلث الأنظمة

 الغداء الغداء الغداء الغداء الغداء

  تنشيط

 جتماعيالافيلم قصير عن العمل 

 "النهر" المواطنَة الفاعلةرحلة تعلمُ 

 المواطنَة الفاعلةأسئلة عن 

 أنا: انعكاسات الوحدة الأولى

 أنا وأنت: الحوار 22

 ما هو الحوار؟

 

 :المجتمعمعاً 2 نحن 3

 السلطة في مجتمعاتنا

 

العمل  المقهى العالمي متناولاً 

 جتماعيالا

 دورة المشروع

 انعكاسات على رحلة التعلمُ 

 يجتماعالاالعمل  الإعلان عن

 )المصعد(

 استراحة استراحة استراحة استراحة استراحة

جابة المشاركين إالمقهى العالمي: 

سئلتهم التي تتعلق أعلى والمشاركات 

 المواطنَة الفاعلةب

 وفاقدي البصرقصة الفيل 

 نصات على ثلاث مستوياتالإ

 التقييم ستشارةالمشاركة والا الخريطة المجتمعية

 داعالو

 م 4030الختام  م 4030الختام  م 4030الختام  سهرة ثقافية/ م 4030الختام  م 4030الختام 
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 خارة في بخطيط المشروعذات الحكومية الغير : المنظمات الفئة المستهدفة – المواط نة الفاعلةنموذج أجتندة ورتشة 

 اليوم الخامس اليوم الرابع اليوم الثالث اليوم الثاني اليوم الأول

 ص 9000 البداية ص 9000 البداية ص 9000 البداية ص 9000 البداية ص 9000 البداية

 الترحيب

 جلوبينجو

 تقديم وتعارف

 شجرة التوقعات

 الأجندة والنقاط الرئيسية

 تنشيط وتامل

 أنا: الهوية والثقافة12

 هويتي

 الأجزاء الخفية والمرئية للهوية

 

 تنشيط وتامل

 نصات على ثلاث مستوياتالإ

 السيرقوة 

 تنشيط وتامل

 دورة المشروع

 نحن معاً: انعكاسات

 

 تنشيط 

 جتماعيالاكتابة العمل 

 

 استراحة استراحة استراحة استراحة استراحة

بناء رؤيتنا سوياً )رؤية برنامج 

 (المواطَنة الفاعلة

 حقيقتان وكذبة واحدة

 الحقيبة الثقافية اكتشاف

 أنا وأنت: انعكاسات

 2نحن معاً 3

 مجتمعاتنا

 جتماعيالا عملال42

 مقدمة

 جتماعيالاسوق العمل 

 الغداء الغداء الغداء الغداء الغداء

  تنشيط

 جتماعيالافيلم قصير عن العمل  

 "النهر" المواطنَة الفاعلةرحلة تعلمُ 

 المواطنَة الفاعلةأسئلة عن 

 أنا: انعكاسات 

 2أنا وأنت: الحوار2

 مقدمة

 الأربع كلمات

 ما هو الحوار؟

 تنشيط 

 منها  اً الأنظمة التي نمَُث ل جزء

 

 المقهى العالمي متناولاً 

 جتماعيالاالعمل 

 انعكاسات على رحلة التعلمُ 

 جتماعيالاالعمل  الإعلان

 )المصعد(

 استراحة استراحة استراحة استراحة استراحة

جابة المشاركين إالمقهى العالمي: 

سئلتهم التي تتعلق أعلى والنشاركات 

 المواطنَة الفاعلةب

 السلطة في مجتمعاتنا حتفال بثقافاتناالا –حفلة ثقافية 

فهم المواقف والمصلحة 

 في المجتمعحتياج والا

 ستشارةالمشاركة والا

 تحديد المخاطر

 التقييم

 الوداع

 م 4030الختام  م 4030الختام  م 4030الختام  سهرة ثقافية/ م 4030الختام  م 4030الختام 
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 بنفيذ ورتشة العمل -3

 

 قائمة بحقق بنفيذ ورتشة العمل

 2نفيذ ورشة العمللتزام بها عند تهامة لابد من الا تحتوي هذه القائمة على نقاط

 

  أثناء ورتشة العمل 

 اافيةمعلومات إ ملخص 

 بعرض ما يرغبونوالمشاركات ن في اليوم الأول، يقوم المشاركو والمشاركات نيتوقعات المشارك 1

ق ما يتوقعه يإمكانية تحق والميسرات إلىن وتحقيقه2 يشير الميسر

بتعديل  ونيقومف2 المواطَنة الفاعلةمن خلال والمشاركات المشاركون 

 أمكن2 نجدول الورشة إ

معلومات أساسية عن والمشاركات ن في اليوم الأول، يتبادل المشاركو مبدأية/أوليةدراسة  2

 معرفتهم ومهاراتهم2 

 الثقافي عرض معلومات عن المجلس 3

 البريطاني والمنظمات الشريكة

هو  "المواطنَة الفاعلة"ية بأن على دراوالمشاركات يكون المشاركون 

 وذلك بالتنسيق مع المجلس2 المجلس الثقافي البريطانيبرنامج 

 122-11تحقيق مخرجات التعلمُ لكل وحدة2 أنظر ص  المواطنَة الفاعلةمخرجات تعَلمُ  تحقيق 4

يشاركون مشاركة كاملة وفعَالة، يدعمون والمشاركات اركون المش المشاركة والعمل الجماعي 5

بعضهم البعض ويمارسون المهارات المكتسبة ويتخذون قرارات 

  2جتماعيالارحلة تعلمُهم والعمل  تخص

على الأقل2 بعد أيام  5-4ورشة عمل لمدة  4-1يتطلب تنفيذ الوحدات  أيام 5-4خلال  4-1تنفيذ وحدة  1

 2جتماعيالاوالمشاركات بتنفيذ العمل ن المشاركوذلك يقوم 

حتياجات قبل تخطيط ابعمل تحليل والمشاركات يقوم المشاركون  على التحليل جتماعيالايستند العمل  1

 2جتماعيالاالعمل 

والمشاركات ن يمشاركال وتفكر انعكاس 8

 على رحلة التعلمُ

 وقت لعمل انعكاس على تعلمُهم2 المشاركاتو نييعُطى للمشارك

تغذية راجعة  عملل والمشاركات يوجد فرص منتظمة للمشاركين والمشاركات بعمل نالمشاركو يقوم 9
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 فيما يخص تجربتهم في البرنامج2 والميسرات للميسرين والميسرات تغذية راجعة للميسرين

رحلة لوالمشاركات ن يتقييم المشارك 10

 اتهم تعلمهم وخبر

تغذية راجعة والمشاركات بعمل ن المشاركو في نهاية الورشة، يقوم

 تجربتهم بما في ذلك كيفية تطوير الأحداث القادمة2ورحلة تعلمُهم ل

 

 الماادئ 4.1

والمشاركين  ،والميسرين الميسراتو ،هئوشركا ،المجلس الثقافي البريطانييجب على كل من 

 لتزام بالمبادئ الآتية:أن يتعهدوا بالا والمشاركات

 الصدق والشفافية2نفتاح والا -1

 لان العالمي لحقوق الإنسان2عنبذ التمييز والعنف وفقاً للإ -2

 المستدامة2 الشعور بالمسؤولية لتنميتهم  -3

 بإتاحة المساواة في المشاركة في البرنامج2لتزام الا -4

 ختلافات2حترام وتفهمُ الاا -5

 2ختلاف المهذبلتزام بالاالا -6

 رفض الدخول في أي شراكة من شأنها التنازل عن مبادئ أو رؤية البرنامج2 -1

 الرصد والتقييم/المتابعة 2.1

المشاركين من خلال المشاركة في المشاركات ومتابعة وتقييم تقدُم وتطوير الشركاء ويعُدُ  -1

لمتابعة والتقييم بواسطة منظمات شريكة للمشاركة في البرنامج2 تنُفَذَ ا اً رئيسي اً مطلبالبرنامج 

إحداث عن  دلائلبتجميع  المواطَنة الفاعلةالتابعين لهم2 يقوم برنامج والميسرات والميسرين 

 البرنامج2  بعمل تغذية راجعة عن كيفية تحسينكما يقوم  أثر

 ان من الأدوات للمتابعة والتقييم:يهناك نوعان رئيس -2

  للمجلس البريطاني اً تقييم/تغذية راجعةالذي يقُدم  بقرير الشركاءبتعبئة  شركاءاليقوم كل 

وعن الأثر الشامل الذي حدث من خلال تنفيذ ورشة عمل  جتماعيالاعن مشروعات العمل 

المشاركين في و ركاتالمشا 2 كما يشمل هذا التقرير معلومات كمية عن عددالمواطَنة الفاعلة

 2أثر/اركة المجتمع المحلي وإحداث تأثيرالورشة ومعلومات كيفية عن مش

  وذلك بعد ورشة العمل  استمارتة بقييم المشاركين والمشاركات باستكماليقوم كل

 الدولية2 /الفعالياتوالمناسبات
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تكون متوفرة ه كجزء من دليل الشركاء كما ئهذه الوثائق لشركا في البريطانيالمجلس الثقايعطي  -3

 ي2 نلكتروالا المواطَنة الفاعلةفي قسم المصادر على موقع 

 بقنيات التيسير 3.1

 :ورشة عمل رائعة لعملهذه التقنيات لتنفيذ الأنشطة  امدستخاب قومي/قم

 عصف ذهني 

 الكثير من الآراء بطريقة سريعة وبدون خوف من خلال هذه التقنية2  والمشاركات نك المشاركويشار

 الخطوات:

المجموعة مشاركة  من ي/واطلبلإجراء العصف الذهني ختيار مواوع اب وميق/مق -1

؟ الوعي بحملتنا لرفع مستوى يمكن تطبيقهاماهي الأنشطة التي أفكارهم2 على سبيل المثال: 

 ماهي محركات الصراع في اعتقادنا؟أو 

للمجموعة قولي /قلُى ورقة كبيرة2 لتشجيع المشاركة، عل بكتابة أفكار المجموعة وميق/مق -1

 تفاقنا مع الأفكار المطروحة2 انا أو اختلافسنا بصدد إبداء ل -في هذه المرحلة-أننا 

على تجميع ومناقشة  بالعمل معهم ي/وعة أفكار متعددة، يمكن أن تقومالمجمت بدي ن أما  -2

 2   والتركيز عليها النقاط الرئيسية التي تهمهم

 المجموعة كِ /كارتِ مع الآخر، ش   ي/حدثفرديا ، ب   ي/رك  ف  

 الذاتي قبل مشاركة الآخر أو مشاركة مجموعة العمل2 هذه/على عملية التفكير الفردي الجميعيتشجع 

 وتشجعهم على المشاركة الفعالة2 الثقة والمشاركات لمشاركيناتمنح التقنية 

 الخطوات:

 بالتفكير بشكل فردي في السؤال المطروح وكتابة أفكارهم2 والمشاركات نيقوم المشاركو -1

أفكارهم بطريقة زوجية وفي النهاية يقومون بمشاركة مجموعة العمل  بتبادل يقومونثم  -2

تغذية راجعة على النقاط الرئيسية من  عملبعد ذلك ب ي/ة أوسع2 يمكن أن تقوموهي مجموع

 كل مجموعة عمل2

أن والمشاركات من المشاركين  ي/طلبتتنفيذ الخطوة الثانية وهي أن طريقة أخرى ل -3

الإنصات هذه الطريقة تعزز هم2 ئل شركابَ بعرض النقاط الرئيسية التي ذُكرت من ق   ايقومو

 ط2النش

 استخلاص المعلومات 
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من خلال تنفيذ  تظهروالتي  اات لعمل انعكاس على نقاط التعلمُ وتعزيزهميتم اسخدام استخلاص المعلو

وما يجب أن  والمشاركات نيشعور المشاركنشاطٍ ما2 كما تكمن أهمية استخلاص المعلومات في تحديد 

من مشاركة  المُنفَذَ والتي ستمكن المجموعة باختيار أسئلة مرتبطة بالنشاط قومي/يحدث بعد ذلك2 قم

 تعلمهم وتجربتهم بأفضل صورة2 

 ستخلاص المعلومات:افيما يلي أمثلة لأسئلة 

  كيف كان شعورك خلال هذا النشاط؟ 

 لماذا؟ 

 خلال هذا النشاط؟ /يماذا تعلمت 

 هل هناك وجهات نظر مختلفة؟ 

  رشة العمل هذه وكمواطنين فاعلينمساعدة أنفسنا أثناء ولكيف يمكن أن نتعلم من هذا 

 ؟وكمواطنات فاعلات

 

 في المعرض جتولة/بمشية

تتيح لهم كما كثير من الأفكار في تتابع سريع2  وانعكاس بتبادل والمشاركات تسمح هذه التقنية للمشاركين

بالوقوف والتحرك في الغرفة والتشارك بصرياً ولفظياً وذلك عن طريق استكشاف العبارات  الفرصة

 والصور2 

 الخطوات: 

ما وتم واعهم  في إطار نشاطٍ كبيرة  /أوراقعلى لوحاتالعبارات أو الصور /تم تصميم النص -1

بها –ورقة كبيرة /من وجود مساحات كافية بين كل لوحة ي/في جميع أنحاء الغرفة2 تأكد

 2حولها لتفافالا مجموعة صغيرة من الأفرادوذلك حتى يتمكن  -النصوص والصور

لهم ما  قولي/خرى في أنحاء الغرفة2 قلُأبالتنقل من لوحة إلى والمشاركات يقوم المشاركون  -2

معين أثناء  اً مسار وايتبع أن ين/وما إذا كنت تريدأن يلاحظوه وذلك لعمل انعكاس لاحقاً  ني/تريد

 المعرض في جولة/بعمل تمشية والمشاركون المشاركاتهم في الغرقة2 يمكن أن يقوم تنقل

بإستخلاص المعلومات في  قومي/بطريقة فردية أو زوجية أو في مجموعات صغيرة2 وأخيراً قم

 2موعة الكبيرةالمج

 

 بحديد الأولويات

نتقال من مناقشة أفكار على نطاق واسع إلى التركيز على بعض دم هذه التقنية عند الرغبة في الاتستخ

 الأفكار2
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شفافية وفيما يلي بتحديد الطريقة المتبعة ب ي/لأولويات ومن المهم أن تقومهناك العديد من الطرق لتحديد ا

 بعض الأمثلة:

القرار، ثم  تخاذى معايير لاتفاق علبالا والمشاركات نيقوم المشاركو التقييم وفقا  للمعايير: -1

 ما يعكس المعايير بصورة أفضل امن الخيارات المطروحة2 تحديد 

يارات تخوجهات النظر عن مختلف الا بتبادلوالمشاركات ن المشاركو يقوم الحوارت المفتوح: -2

 2عليه التركيزالذي يرغبون مواوع ال البت فيتحديد مزايا كلٍ منها قبل المطروحة ثم 

والمشاركات ن م المشاركوالخيارات على ورقة حائط ويقو كتبتُ  عملية التصويت السرية: -3

ن أي خيارين ايار الذي يفضلونه2 لكل مشارك صوتالخ بكتابة أول حرفين من أسمائهم بجانب

صوصية، يمكن أن ويكون الخيار الذي حصل على أعلى أصوات ملزماً للجميع2 لمزيد من الخ

تقوم /على ورقة وواعها في صندوف ثم يقوم اختياراتهم تابةبك والمشاركات نيقوم المشاركو

 د الأصوات لإعلان النتيجة2 عَ ب   ة/الميسر

 

     العالميالمقهى 

بواع أجندة للمناقشة والمحادثات2 يمكن استخدام المقهى العالمي لإنتاج  والمشاركات يقوم المشاركون

 أفكار ومناقشات حول العديد من المواوعات2 هناك مثال على ممارسة المقهى العالمي في هذا الدليل

يجاد لإ المشاركينالمشاركات ويع لتشج مكن استخدام المقهى العالمي كأداةكما يالوحدة الرابعة2 في 

 2المواطنَة الفاعلةأجوبة لتساؤلاتهم بما في ذلك معرفة المزيد من المعلومات عن برنامج 

 

يوجد حيث يوجد العديد من الطاولات2 بيتم تجهيز الغرفة التي يقام بها ورشة العمل مثل المقهى  ؟كيف

يجلسون حولها لمناقشة هذا السؤال خلال  والمشاركات نعض المشاركيبوسؤال مختلف على كل طاولة 

في النهاية يتم عرض وير الطاولة2 يلتغ الوقت المحدد يتم دعوة المجموعة هاءوقت محدد2 ثم عند انت

 مخرجات المناقشات2

م ى الأقل لديهأن يتوفر لكل سؤال خمسة أشخاص علبد  لاف ،ع أسئلة تهم المجموعةمن الضروري وا

لكل الطاولة"  ة/الطاولة أو مقرر ة/يستطيع أن يكون "مضيف بتحديد فرد قومي/قمرغبة في مناقشته2 ثم 

ر يبتغي تقوم/لا يقوم هي/وهو ،تسجيل النقاط الأساسية للمناقشات ة/المقرر هذه/دور هذايكون سؤال2 

 ستكمال المحادثات2اعة جديدة  قبل السابقة لكل مجمو بتلخيص المناقشات تقوم/الطاولة2 كما يقوم
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 المساحة المفتوحة

، ع المجموعة لتحديد جدول أعمالهايشجمفتوحة هو أسلوب لإجراء حوار من خلال تالمساحة ال

ت إلى مجموعا تقسيم المجموعة جلسة العامةبعد اليتم المكان والمسؤوليات2 والأدوار، والتوقيت، و

أن يتنقل يمكن  كما مناقشة جديدة2البدء ب وأستكمال مناقشة ا ي قضية أوبحيث يمكن تناول أصغيرة 

 بين المجموعات2  والمشاركات نالمشاركو

 

منظمة في الغير الأوقات  خلالتحدث  والمحادثات ن بعض أفضل الحواراتأأثبت هذا النهج لقد 

ت الترفيه في المساء على سبيل المثال2 فترا القهوة أوخلالاستراحة أثناء المؤتمرات وورش العمل أي 

اتبعنا هذا النهج، إذا  منظم لإحداث مناقشات وارتباطات منظمة2الغير هذا الوقت  المساحة المفتوحةق خل  تَ 

ويمضون معظم الوقت في  جميعاً في الجلسة العامة في بداية وختام اليوموالمشاركات ن يجتمع المشاركو

 2والميسرات ولا يتم إدارتهم من خلال الميسرين ،لمساحة المفتوحة"المجموعات الصغيرة "ا

 

 ة/الفاعل ة/مهارتات مفيدة للمواطن 4.4

من خلال أنشطة ورشة العمل هذه المهارات لتطوير والمواطنات الفاعلات ن ين الفاعليدعم المواطن يتم

 2على تحقيق مخرجات التعلمُ هميساعديمكن أن مما 

 

 فتراضابنا(ا)بمسك برقة ب كاباترضولا بتشاث باف بمسك

أرائنا وأفكارنا تستند على معرفة محدودة فسوف نتمكن من إجراء محادثات صادقة  نإذا اعترفنا بأ

من دراسة ما يحملون من  والمشاركات المشاركين المواطنَة الفاعلةونكتشف رؤى أعمق2 يمَُك ن برنامج 

 مع الرغبة في التحقق من صحتها2  فتراااتبهذه الا ةقبر اات شخصية والتمسكفتراا

 

تؤثر على سلوكياتنا وعلى أفعالنا مما يؤدي  فتراااتوهذه الافي كل الأوقات2  افتراااتلدينا  كيف؟

لضروري التفكر فيهم نا ولكن يكون من اافتراااتإلى نتائج إيجابية أو سلبية2 لا يجب دائماً التفكير في 

 2أفعالناوإذا رغبنا في تغيير سلوكياتنا 

 

 المشارتكة والشمولية

فلابد من دعم هذه القيم  المواطنَة الفاعلةفي برنامج  تينأساس نيتقيميمثلان المشاركة وإشراك الجميع 

 لآتي:خلال ورشة العمل من خلال عدة طرق ومنها على سبيل المثال ا
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 الورشة، على سبيل المثال أي مانع بدء عتبار أي مانع لتحقيق مشاركة فعَالة قبل الأخذ في الا

 من الأقليات2والمشاركات المشاركين باللغة أو بمرتبط بالنوع أو 

 وكيفية قيام الأفراد بدعم بعضهم البعض تفاق عليها في اليوم الأول مناقشة المبادئ المتبعة والا

المشاركة الكاملة2 كما يجب التفكير سوياً في العراقيل التي يمكن أن تنشأ وكيفية التصدي  لتحقيق

 لها2  

  ترتيب الغرفة والأدوات والأنشطة البيئة المحيطة لمكان ورشة العمل و ما إذا كانت التفكير في

 واللغة المستخدمة تعزز المشاركة الفعَالة أم لا2

 لتفكير في كيفية دعم وتعزيز هؤلاء الذين لا يقومون مراقبة مستوى مشاركة كل فرد وا

المشاركين أن يتطوعوا بالقيام المشاركات ومن بعض  ي/مشاركة الكاملة2 كما يمكن أن تطلببال

كون في الورشة ربالتحدث علناً مع الأفراد الذين لا يشا ي/بمراقبة عملية المشاركة2 لكن لا تقوم

 وصية تامة2معهم عن ذلك في خص ي/ولكن تحدث

 لأفراد الذين لا فهذا سيتيح الفرصة ويشجع ا تباع المبادئ المتفق عليها2افي  قويةً /قوياً  كوني/كن

يشاركون مشاركة كاملة أن يشاركوا الآخرين ما يهمهم2 وإن كان هناك بعض الأفراد مسيطرين 

 ية2بالتحدث معهم عن ذلك في خصوصفقومي /لى عملية المشاركة بصفة عامة فقمع

 أساليب معينة في محادثات المجموعة وعلى سبيل المثال الآتي: ي/استخدم

  :حق  لها/له يكون ها/آخر ومن تكون بحوزته شيءيمكن أن تكون عصا أو عصا التحدث

 التحدث2

   2ها/كل فرد فرصة للتحدث من خلال اتباع دوره أعط 

  ثلاثة أعواد كبريت وفي كل  ة/شارككل م عطاءالتحدث: وذلك على سبيل المثال إتقنين فرصة

 حتى تنفذ الأعواد2 عوداً  ها/منه ي/تأخذ تتحدث/مرة يتحدث

 لمجموعات عمل صغيرة في أغلب الأحيان2 قومي بتقسيم المجموعة/قم 

 تطبيق هذا الأسلوب  والمشاركات نوذلك إذا قبل المشاركووللمتحدثات:  عمل تصنيف للمتحدثين

على الأكثر  بناءً  والمشاركات مشاركيناية كل يوم بعمل تصنيف للوا في نهفيمكن أن يقوم

 تحدثا2ً

 

 ترغب/يرغب التي/منهاج التعامل الذيالسلوكيات وبتوايح نموذج  تقوم/أن يقومة /على الميسريجب 

 في ورشة العمل2  والمشاركات نيتعلمه المشاركوفي أن 
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 سميةالملاحظة والت

"تسمية" و "ملاحظةعمل "، لابد من مجتمعاتنا أوفي أنفسنا ما  شيء رييأو تغ في من أجل التفكر

الملاحظة  لعمل والمشاركات المشاركين فدعوة 2فضول عنهوأن يكون لدينا  شيء)تحديد( لهذا ال

من المشاركين  ي/طلبا 2لديهمر الفضول يطوالتعلمُ وتز يعزمن شأنه تأثناء رحلة التعلمُ  سميةوالت

 2لدعم هذه العمليةستخدام "صحيفة التعلمُ" ا كاتوالمشار

   

 صياغة أسئلة جتيدة

 ذات مغزى2 فطريقة صياغة قضيةٍ  رئيسية لإجراء محادثاتتعُد مهارة صياغة أسئلة جيدة من المعايير ال

 عن القضية للآخرين2  ناتحدثوعلى طريقة  ذه القضية له ستجابتنااسوف يكون لها تأثير على طريقة  ما

 خطواتال

 والتفكر ولا يعزز وجهة نظر معينة2والتبادل باختيار سؤال يفتح مجالاً للمشاركة  قومي/قم -1

 السؤال بسيط2 ي/جعلا -2

 2للمواوعوملهماً مناسباً  لاً سؤا ياختار/رختا -3

 "نعم أو لا"2 إجابتهاالتي تكون الأسئلة ي /تجنبي أن ت/حاول -4

 مثال

فتراض أن اب لقد قمت هنا بالمشاركة في المجتمع على الإطلاق؟والشابات ماذا لا يقوم الشباب ل -سؤال

إلى  ي/لا تستندبد أ بصياغة سؤال جيد لا ي/فلكي تقوم ،لا يقومون بالمشاركةوالشابات الشباب 

في أمثلة لمشاركة  مثلاً: "فكر ي/تقولنفس القضية بشكل مختلف أي أن  ي/فيمكن أن تطرح 2افترااات

أن هناك بعض المجالات التي تحظى بمشاركة بسيطة من  بشكل منتظم؟" أو "هل تعتقد والشابات الشباب

؟"2 وكذلك ت عد استخدام والشابات ؟" أو "ما هي الفرص والتحديات لمشاركة الشبابوالشابات ق بل الشباب

ي المقصود من /ي عن بديل للكلمات أو واح/بحثا وااحة2 جملة "المشاركة في المجتمع" غير

 مصطلح "المشاركة"2
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 خطة التطوير الذابي :بيانيرتسم 

 

 ير الذاتي؟و، ما هي أهدافك للتطالمواطنَة الفاعلةلبرنامج  ة/كميسر 

1  

2  

3  

 

 أول يوم من ورتشة العملبعد بنفيذ  لإجتابة وفقا  لشعورتكدائرة حول ا ي/من فضلك ضع

 ة/مهارات الميسر

1       2           3               4          5      6            1         1            9       10 

 ة/لايوجد مهارات                           مهارات جيدة                            خبير

 لتعلم والتبادل بين المجموعات المختلفةالقدرة على دعم ا

1       2           3               4          5      6            1         1            9       10 

 ة/لايوجد مهارات                           مهارات جيدة                            خبير

 ة التعلمالثقة و الكفاءة في تنفيذ رحل

1       2           3               4          5      6            1         1            9       10 

 ة/لايوجد مهارات                           مهارات جيدة                            خبير

 زة؟لديك والتي ستمكنك من تنفيذ رحلة تعلم ممي نقاط القوةما هي 
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 بعد ورتشة العمل  -4

 

 تحقق ما بعد ورتشة العملالقائمة 

 تحتوي قائمة التحقق على نقاط هامة يجب العمل بها بعد تنفيذ ورشة العمل2

 

  بعد ورتشة العمل

 ضافيةمعلومات إ ملخص

مكن تحسينه والشركاء ما تم تنفيذه بطريقة جيدة وما يوالميسرات ن يحدد الميسرو ستخلاص المعلومات ا

للمشاركين  ستطلاع الأول لأراءاط العمل حيث أن الافي المستقبل وكذلك نق

 والتقييمات سوف تعزز هذه العملية2 والمشاركات 

ومع  وميسرات آخريات يتم تبادل ما تم تنفيذه بشكل جيد مع ميسرين آخرين باادل المعلومات 

  2المجلس الثقافي البريطانيمع  اتتقييمالكما يتم تبادل  الشركاء

بخطيط بفصيلي 

 للمشروع

 وأمن ممول تنموي  أو مشروعاً يتطلب تمويلاً  اً أو معقدَ اً إذا كان المشروع كبير

تحاد الأوروبي أو وزارة التنمية الدولية على بالبحث عن التمويل من الا تقومأن 

من ، حيث يتم المنطقي" للمشروعالضروري عمل "الإطار  فمنسبيل المثال، 

تحديد المشروع والمهام والمسؤوليات كما يستخدم في متابعة خلال هذا الإطار 

 تطور المشروع2 

ممكن أن تشمل هذه من ال تصالات للمشروع2اطة التسويق وبعمل خ قومي/قم بصالاتالتسويق والا

أيضاً قومي /وقم لرئسيين2الفاعلين وأصحاب المصلحة اتصالات مع االخطة 

 بالتواصل مع وسائل الإعلام المحلية2 

والإرتشاد التوجتيه
2

بعمل خطة لدعم المجموعة التابعة لهم أثناء  والميسرات نيجب أن يقوم الميسرو 

وتقديم  ،وترتيب لقاءات للمجموعة ،النصح تقديم يشمل هذا الدعمو2 عملية التنفيذ

سيين والذين يمكن أن يمنحوا تمويلاً يصلحة الرئعمل المجموعة لأصحاب الم

 2  صورة مختلفة من صور الدعم أن يقوموا بتقديم أوللمشروع 

بتنظيم  قومي/بعمل جدول خاص بلقاءات المجموعة بشكل منتظم وقم قومي/قم لقاءات المجموعة

                                                

2
  Mentoring  تترجم في بعض الدول: المرافقة والمصاحبة والتتبع 
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 هذه اللقاءات2

ن يتعهد المشارتكو

بالتطوع والمشارتكات 

بعشرين ساعة للعمل 

 جتتماعيالا

لتنفيذ  معينة كحد أدنىتطوع ببذل عدد ساعات  والمشاركات نيتعهد المشاركو

تفاق مع المكتب ذ هذا بالتنسيق والاينفيتم تفي المجتمع2 و جتماعيالاالعمل 

فيما يخص تحديد عدد ساعات التطوع البريطاني  الثقافي المحلي للمجلس

    المطلوبة2 

مات عن سير باادل معلو

 جتتماعيالاوبطورت العمل 

المجلس الثقافي مع 

  الاريطاني

 ات والنماذج اللازمة لذلك2مالمعلوبتوفير  المجلس الثقافي البريطانيسيقوم 

 2واطَنة الفاعلةالمأو الشركاء في شبكة  والميسرات نيشترك الميسرو استمرارت التشايك

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 
 

 

ة الفاعلةالمواطن  | برنامج  والميسرات دليل الميسرين  38 
 

 أنشطة ورتشة العمل -5

 

2 تم تجربة الأنشطة الواردة في هذا الدليل المواطَنة الفاعلةهناك العديد من الطرق لتنفيذ رحلة تعلمُ 

المواطنَة لبرنامج  ة/كميسرورش العمل2 واختبار المناهج المتبعة وذلك لتحقيق مخرجات التعلمُ من خلال 

معها  ني/بتكييف وتصميم أنشطة مناسبة لمجتمعك وللمجموعة التي ستعمل تقومي/يجب أن تقوم الفاعلة

 بهدف تنفيذ رحلة التعلمُ بأفضل طريقة2

ي إحدى المنازل إلى تحت في أماكن مختلفة بداية من غرفة المعيشة ف المواطنَة الفاعلةتم تنفيذ برنامج 

 ي/هذه الأنشطة مناسبة لبيئتك وأن تستخدم ي/الشجرة في إحدى ساحات المدارس2 لذلك نرجو أن تجد

المصادر المتاحة لديك2 نحن دائماً مهتمون بمعرفة أين تم تنفيذ البرنامج وكذلك الأساليب المستخدمة وكل 

 تم ابتكاره2  ما

من المواد  وعدم إهدار الأوراق وغيرهادوات خلال تنفيذ الأنشطة ستهلاك الأامن الضروري ترشيد 

 2راعاة إعادة تدويرهامكذلك و المستخدمة

كما تم تحديد  المواطنَة الفاعلةخصيصاً لبرنامج أغلبية الأنشطة الواردة قي هذا الدليل لقد صممت 

كمصادر إاافية لكترونية ال ذلك2  كما تم التنويه عن روابط شطة الواردة والمطبقة قبالمؤلفين لبقية الأن

   www.activecitizens.britishcouncil.org2الكثير من المصادر على ، كما تتوفر في هذا الدليل

 

 

 

 

http://www.activecitizens.britishcouncil.org/
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  نة الفاعلةالمواط  برنامج مقدمة 

 : المقدمة بعلمُ مخرجتات

 ة/الفاعل ة/فهم أفضل للمواطن 

 بناء الفريق والتشايك ضمن المجموعة 

 

 مخرجات التعلمُ الرئيسية الخاصة بجلسات المقدمة خلال البرنامج2 كافة يجب تعزيز 

مكن أن تؤثر ي ، حيثورشة العمل هامة جداً  والمشاركات المشاركون الطريقة الذي يدخل بهاإن 

هم سيشعرون بالخجل في البداية، ف والمشاركات بعض المشاركينعلى سير الجلسات بعد ذلك2 

كل و ،رتياحتجاه الآخرين مما يجعلهم يشعرون بعدم الا افتراااتلايعرفون بعضهم البعض ولديهم 

كل فرد في  بحيث يكونبالعمل مع المجموعة لبناء بيئة إيجابية وداعمة  قومي/هذا طبيعي2 قم

 عن كيفية تحقيق ورشة عمل رائعة2 المجموعة مسؤولاً 

بالراحة مع بعضهم  والمشاركات نيشعر المشاركبعمل أنشطة تعريف وتشبيك مرحة وتُ  قومي/قم

 البعض2 

لمواطَنة اأهداف ونهج برنامج عن هناك بعُد آخر هام فيما يخص أنشطة المقدمة وهو بناء الوعي 

 أي تعليمات لوجيستية خاصة بورشة العمل2  عن علانوالإ الفاعلة
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 دقيقة( 20): الجلوبينجو 1نشاط 

  مخرجتات التعلمُ:

 بناء الفريق والتشبيك امن المجموعة 

 موجتزال

بالتحرك حول والمشاركات ن أسئلة2 يقوم المشاركوتحتوي لى ورقة ع ة/يحصل كل مشارك

 ة/يمكن أن يقوم المشارك لغرفة لإيجاد أفراد في المجموعة يجيبون على كل سؤال2 لاأنحاء ا

 بالإجابة بنفسه على الأسئلة2   

 التحضير والأدوات

 ـ إلى الجدول التالي كنموذج ل ي/انظر 2ة/وقلم لكل مشاركجلوبينجو ورقة تتوفر لابد أن 

مخرجات  قيتحقيتم لمطروحة وفقاً للمجتمع على أن 2 يمكن إاافة وتعديل الأسئلة ا"جلوبينجو"

 التعلمُ الخاصة بهذا النشاط2

 النهج

الأسئلة على جابة لإل من معرفة الآخرينما لدى المجموعة بأنهم سوف يستخدمون  ي/أخبر -1

 والفوز في هذه اللعبة2 

 2ة/لكل مشارك جلوبينجوبإعطاء ورقة ال قومي/قم -2

عشرة دقائق للتنقل في الغرفة والتحدث إلى المشاركين ن لديهم المجموعة بأ ي/أخبر -3

إجابة تكون وإيجاد إجابات للأسئلة وتدوينها على ورقة الجلوبينجو2 لابد أن والمشاركات 

في أكثر من سؤال2  ة/واحد ة/فلايجب تكرار اسم مشارك ة/مختلف ة/كل سؤال من مشارك

 2ها/على ورقته على أي سؤال ها/رد بنفسهبالة /المشارك تقوم/ولايمكن أن يقوم

 اللعبة2 كل الإجابات يصيح بكلمة "جلوبينجو" وهنا تنتهي أول فرد يكمل -4

 ستخلاص المعلوماتا

 أو فردين من  فرد قم/قومي بدعوةي كل سؤال في الورقة و/قرأاة ثم /بتهنأة الفائز قومي/قم

 عطاهم الإجابة2اسم الشخص الذي أم إجابة السؤال وأفراد المجموعة لتقدي

 في المجموعة  اً بالإشارة إلى أهمية هذا النشاط فمن خلاله عرفنا أن هناك أشخاص قومي/قم

ننا كمجموعة يمكن أن نتعلم ألنا  ن هذا النشاطأظهر أ2 كما اً مع آخرينومحلي اً عالمي متصلين

 من خلال العمل مع الآخرين2
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 الجلوبينجونموذج 

 

آلة  تعزف/يعزف ة/مشاركجد 

 موسيقية2 وما هي هذه الآلة؟

 

 اسم:

 البلد أو المحافظة أو المنطقة:

 

 تتحدث/يتحدث ة/مشاركجد 

 لغة ثانية2

 

 اسم:

 البلد أو المحافظة أو المنطقة:

إلى بلد  ت/سافر ة/مشاركجد 

 أو محافظة آخرى2 

 

 اسم:

 البلد أو المحافظة أو المنطقة:

في  ها/ذكره تم ة/مشارك جد

 مجلة2 ولماذا ؟/صحيفة

 

 اسم:

 البلد أو المحافظة أو المنطقة:

بعمل آخر  ت/قام ة/مشاركجد 

؟ المجلس الثقافي البريطانيمع 

 :مثالاً  أعط  

 اسم:

 البلد أو المحافظة أو المنطقة:

 

 اً موقع ت/أسس ة/مشارك جد

أو  بها/به اً خاص اً لكترونيا

 نة2مدو

 اسم:

 البلد أو المحافظة أو المنطقة:

أكثر من  ها/لديه ة/مشاركجد 

 أطفال2 3

 اسم:

 البلد أو المحافظة أو المنطقة:

 

 تعرف/يعرف ة/مشاركجد 

الأهداف التنموية للألفية 

 الثانية2

 اسم:

 البلد أو المحافظة أو المنطقة: 

  

كرة  تحب/يحب ة/مشاركجد 

 القدم2

 اسم:

 لمحافظة أو المنطقة:البلد أو ا
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 دقيقة( 15): التشايك السريع 2نشاط 

  م:مخرجتات التعلُ 

 بناء الفريق والتشبيك امن المجموعة 

 

 الموجتز

 2 يهموالتعرف عل أفراد المجموعة بقيةلمقابلة الفرصة  ة/كل مشاركهذا النشاط يمنح 

 دواتالتحضير والأ

 لا يوجد

 لنهجا

شخصاً في الغرفة لا  تجد/أن يجد ة/من كل مشارك ي/طلبا –دقائق  5 الجولة الأولى: -1

 شيءب ها/وإبلاغه ى/للآخر ها/نفسهبتقديم  منهن/منهم كل تقوم/جيداً وأن يقوم تعرفه/يعرفه

 شتراك في هذه الورشة2للا ها/وألهمه ها/جذبه

شخصاً في الغرفة لا  تجد/أن يجد ة/من كل مشارك ي/طلبا –دقائق  5الجولة الثانية:  -2

 شيءب ها/وإبلاغه ى/للآخر ها/بتقديم نفسه منهن/منهم كل تقوم/جيداً وأن يقوم تعرفه/يعرفه

 2تبتسم/يبتسم ى/يجعل الآخر

شخصاً في الغرفة لا  تجد/أن يجد ة/من كل مشارك ي/طلبا –دقائق  5الجولة الثالثة:  -3

 شيءب ها/وإبلاغه ى/للآخر ها/بتقديم نفسه منهن/منهم كل تقوم/جيداً وأن يقوم تعرفه/يعرفه

 2 ها/بعمله في أوقات فراغه تستمتع/يستمتع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 
 

 

ة الفاعلةالمواطن  | برنامج  والميسرات دليل الميسرين  43 
 

 دقيقة( 30): شجرة التوقعات 3نشاط 

  مخرجتات التعلم:

  المواطَنة الفاعلةفهم أفضل لبرنامج 

 

 الموجتز

للتعبير عن ما يريدون تحقيقه في هذه الورشة والمشاركات ا النشاط الفرصة للمشاركين يتيح هذ

وخبرات اهتمامات  للإستماع إلىفرصة  يعُدكما  2ذلكما يجلبون معهم لتعزيز النظر في و

ريد لمعرفة ما ي ين والميسراتميسرللفرصة هذا النشاط ، حيث يمنح والمشاركات المشاركين

تصميم  على ة/يساعد الميسرمن شأنه أن  2 فهذابرنامجالتحقيقه من خلال  والمشاركات نلمشاركوا

 2البرنامج وتكييف تنفيذه

 

وكذلك مهاراتهم التي ستساهم فيه2  توقعاتهم من البرنامجوالمشاركات لتبادل ن يالمشارك يتم دعوة

    2التوقعات شجرة وإلصاقه علىعلى ورق ويتم كتاية ذلك 

 

 التحضير والأدوات

اق من اللوح أور على قطعة كبيرة من الورق )أربعبرسم شجرة التوقعات  قومي/قم

كافٍ من عدد بإحضار  قومي/بإلصاقهم على شكل مربع(2 قم قومي/وقم صفحات إيضاح/الورقي

 وميق/وقم بشكل وااح المقولة التالية على ورقة إيضاح ي/كتباورق الملاحظة اللاصق2 

 بواعها على الحائط2 

 

 

 دعمها وترسيخها من كانالشجرة  تنمكلما  .ورالجذ يمصدر قوة الشجرة ه

 يمكن تغذيتها؟ أين هي جذورنا وكيف ف.  الجذور
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 النهج

 قولي/قلمع مراعاة وجود مساحة كافية حول الشجرة2 الشجرة على الحائط  ي/اع -1

ية على شكل شجرة وأن رؤ المواطنَة الفاعلةج برناموالمشاركات بأن يتخيلوا  للمشاركين

نمو شجرة قوية وصحية يعتمد على الجذور أن  أايفي/البرنامج هي الثمرة2 وأاف

 الجذور2 هذه هم من يمثلون والمشاركات فالمشاركين 

لاصقة الوراق الأكتابة بخط وااح وكبير على والمشاركات من المشاركين  ي/طلبا -2

لا هذه الورشة )على أيجلبونها لمهارات لديهم وسلوكيات، وخبرات، و، لآتي: أي تجاربا

واع هذه اللاصقات على  هممن ي/طلبانتهاء من كتابة ذلك، ة(2 بعد الاثلاث يزيدوا عن

 جذور الشجرة2

  هم على الأوراق اللاصقة2ئسماواع أ والمشاركات من المشاركين ي/ممكن أن تطلب -3

كتابة  هممن ي/طلباختلفاً عن المستخدم في الجذور(، أوراق لاصقة ملونة )لوناً مثم على  -4

 على أوراق الشجرة2  واعهنتهاء ورشة العمل ثم اما يريدون تحقيقه عند 

 من فرد ي/طلبااللاصقة على الشجرة،  وراقاع الأالمشاركين بوالمشاركات وأثناء قيام  -5

وواعها المتشابهة لمعاونتك على تجميع أفكار الأوراق اللاصقة  يتطوعوا أن ثنيناأو 

 سويا2ً 

في  تمشية/)على طريقة جولة2 المجموعة لإلقاء نظرة على الأوراق الملصوقة دعُ أ -6

 2المعرض(

سوياً في هذه كتابة مقترحاتهم لمساعدة بعضهم البعض للعمل  هممن ي/طلباوأخيراً،  -1

المحمولة"2 /حترام رأي الآخر وإغلاق الهواتف الجوالةاال "على سبيل المثالورشة 

 قتراحات على ساق الشجرة2 بتسجيل هذه الا قومي/قم

المواطنَة برنامج  كتابة ما يريدون أن يحققونه منشاركين المالمشاركات ومن  ي/طلبا -1

 واعه على ثمار الشجرة2وعلى المدى البعيد  الفاعلة

 م على كل ورقة لاصقة2 ئهي منهم كتابة اسما/باطل -9

 ستخلاص المعلوماتا

 عراها على المجموعة2قومي بتلخيص المخرجات و/قم 

 على المجموعة2  المواطنَة الفاعلةي أجندة ورشة عمل برنامج /عرضا 

 المشاركين2 ركات والمشابعمل ربط بين أجندة الورشة ورؤية البرنامج وتوقعات  قومي/قم 
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 شجرة التوقعات :رتسم بياني

روابط وعلاقات وسلوكيات، ومهارات، : جذور

 نجلبها معنا في الورشة

 مبادئ العمل سوياً  الجذع:

 ما نريد تحقيقه في نهاية ورشة العمل الأوراق:

ما نريد تحقيقه من مخرجات على المدى  الثمرة:

 البعيد

 

 

  جرة التوقعاتشالإنتهاء من عمل بياني: رتسم 
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 دقيقة( 30)ساعة و المواط نة الفاعلة: رتؤية 4نشاط 

  مخرجتات التعلم:

  المواطَنة الفاعلةفهم أفضل لبرنامج 

 

 الموجتز

البرنامج2  والشعور بملكية نة الفاعلةالمواطَ ستكشاف رؤية برنامج اب يقوم المشاركون والمشاركات

تحقيق رؤية البرنامج على المستوى المحلي ثم فرص و تحدياتوالمشاركات في يفكر المشاركون 

في  جولة/طلاع عليها بطريقة "التمشيةبة هذه الأفكار وواعها على الحائط والااتيقومون بك

 المعرض"2

 التحضير والأدوات

 2 صقلاشريط أقلام ملونة، وغراء ووأقلام، وأوراق، ود، مجموعة من المجلات والجرائ

 "2 الجولة/بد من توافر مساحة لعمل "التمشية لا

على الحائط بحيث تكون وااحة  اعيها/الآتية واعها المواطَنة الفاعلةرؤية برنامج  ي/كتبا

 للجميع2

 

 

 فيمع ثقافات آخرى قة سلمية وفعَالة للمشاركة بطري تم تمكينهمأفراد  فيععالم 

  همالتنمية المستدامة لمجتمعات

 

  

 النهج

 للمجموعة أن رؤية البرنامج تتكون من جزئين أساسين: ي/شرحا

 تحقيق التنمية المستدامة2 -ب    بناء الثقة والتفاهم محلياً وعالميا2ً - أ

مصطلحات آخرى تعكس نفس عطاء المجتمع إ عند العمل مع والميسرات نقترح على الميسرين

 اللهجة المحلية2 /في اللغةوتكون معروفة  المواطنَة الفاعلةمعنى وروح رؤية 

 6-5عات عمل صغيرة )تتكون كل واحدة من ومن والمشاركات إلى مجيي المشارك/مقسّ  -1

 أفراد(2
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لتفاهم" والمجموعات التي بتحديد المجموعات التي ستتناول جزئية "بناء الثقة وا قومي/قم -2

 مية المستدامة"2نستتناول "الت

 التالي2  بيانيالرسم ال ي/نظرسلفاً لكل مجموعة2 امعدة إيضاح قومي بإعطاء ورقة /قم -3

بناء الثقة والتفاهم أو التنمية  فهوممفي كل مجموعة  والمشاركات يناقش المشاركون -4

 ة2 ويكتبون أفكارهم على ورقة الإيضاح2المستدامة وذلك وفقاً لكل مجموع

 وخبراتهم إعطاء أمثلة من تجاربهموالمشاركات شاركين من الم ي/طلبادقيقة،  20بعد  -5

التنمية "و "بناء الثقة والتفاهميق "ها في مجتمعاتهم عند تحقنوالتي يواجه التحديات عن

مكان المناسب في ورقة عن هذه الأفكار في ال( اً أو رسم )كتابةً والتعبير  "المستدامة

 ستخدام المجلات والجرائد للتعبير عن هذه التحديات2 اكما يمكن الإيضاح2 

( عن الأشياء التي تمثل مصدر اً أو رسم ةً لمجموعة أن يقوموا بالتعبير )كتابا ي من/طلبا -6

 لهم في مجتمعاتهم وأن يسلطوا الضوء على قصص النجاح2 فخر

الإيضاح على الحائط على أن يتم واع  أوراقبواع ت والمشاركان مشاركوثم يقوم ال -1

بعيداً عن مجموعات عمل "التنمية المستدامة" بحيث مجموعات عمل "بناء الثقة والتفاهم" 

 دقيقة( 35في المعرض2 ) جولة/يكون هناك مساحة كافية لعمل تمشية

ن لى الأقل على أإلى ثلاث مجموعات عوالمشاركات ن يبتقسيم المشارك قومي/الآن قمُ -1

عمل "بناء الثقة والتفاهم" وآخرين من "التنمية  من مجموعة اً تشمل كل مجموعة أفراد

 دقيقة( 20الإيضاح2 )أوراق المستدامة" لعرض ماقاموا بالتعبير عنه في 

 

 ستخلاص المعلوماتا

 به أو  ي/تأثرت شيءمن خلال هذا النشاط؟ هل كان هناك  هتعلمتي/الذي تعلمته شيءما ال

 لهام لك؟كان مصدر إ

 ماهو التغيير اللازم في المجتمع لتحقيق رؤيتنا؟ 

 علاقة بين بناء الثقة والتفاهم والتنمية المستدامة والمشاركة بسلمية؟ ين/هل ترى 

  ؟جتماعيالاماهي الفرص المتاحة للعمل 

 2"هي رؤيتهم المواطنَة الفاعلةأن رؤية برنامج "مع المجموعة  ي/شارك 
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جيال القادمة حتياجات الحاضر دون المساس بقدرة الأاالتنمية المستدامة هي تلبية 

 اجاتهميحتاتلبية  على

 7891اللجنة العالمية للبيئة والتنمية  
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 مجموعة بناء الثقة والتفاهم إيضاحما يتم رتسمه على ورتقة  :رتسم بياني

 

 ماذا يعني لك مصطلح "بناء الثقة والتفاهم"؟

 

 

 

 

 

 

 

هي بحديات بحقيق بناء الثقة والتفاهم في  ما

 مجتمعك؟

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ماهي الأشياء التي بمثل مصدرت فخر لك في 

مجتمعك والتي يمكن أن بساعدك في بحقيق 

 بناء الثقة والتفاهم؟
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 دقيقة( 30)ساعة و النهر –  المواط نة الفاعلة بعل م: رتحلة 5نشاط 

  مخرجتات التعلم:

  المواطَنة الفاعلةفهم أفضل لبرنامج 

 

 الموجتز

نها تساهم في الرؤية أعلى فهم منطق رحلة التعَلمُ وكيف والمشاركات ن يهذا النشاط يساعد المشارك

والمشاركات ن كيذا الخصوص2 سوف يتم تحدي المشاري هأسئلة فيساعد على طرح العامة كما 

المواطنَة سير رحلة ولكن لابد أن ينتج عن ذلك شعور بالتشويق والتحفيز فيما يخص مغزى و

 في تحقيق النجاح2 والميسرات نيوكيف سيدعم ذلك الميسر الفاعلة

 

كل مرحلة من تعُد على هذا السؤال "لماذا بواع تعليقاتهم رداً والمشاركات ن يقوم المشاركو

التعليقات على نهر تم تصميمه ويتم واع  ،"المواطنَة الفاعلةمراحل النهر مهمة في تحقيق رؤية 

 الإيضاح2 أوراق على 

     

 التحضير والأدوات

بشكل  في صف واحدإيضاح أوراق  5بواع  قومي/إيضاح: قمأوراق النهر مُصصم على  -1

 إلى الرسم البياني التالي(2 ي/أفقي )انظر

 الإيضاح الخمسة2 أوراق برسم إطار النهر عبر  قومي/الآن قم -2

على الورقة الأولى عنوان الوحدة  ي/كتباعنوان الوحدة2  ي/كتبافي أعلى الورقة  -3

وعلى الورقة  ،الحوار" -ر"أنا والآخ :ثانيةلى الورقة الوع ،الهوية والثقافة" -"أنا الأولى:

" وعلى الورقة جتماعيالا: "تخطيط العمل وعلى الورقة الرابعة ،"نحن معاً" :الثالثة

 "2 جتماعيالا: "تنفيذ العمل الخامسة

بطيها على شكل مستطيل  قومي/بطي  الورقة على شكل مثلث ثم قم قومي/مراكب ورقية: قم -4

 بلصقها على النهر2 قومي/بطي الأطراف لتصبح على شكل مركب وقم قومي/وأخيراً قم

 

 النهج

رحلة مرئية  المواطَنة الفاعلةننا سوف نجعل رحلة أالمشاركين بالمشاركات و أخبر/ي -1

المحلي ثم العالمي2 كتشاف الاالذات إلى  اكتشافنهر2 ستأخذنا هذه الرحلة من الفي ممثلة 
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ومواطنات  ببناء المهارات والمعرفة كمواطنين فاعلينعلى مدار الرحلة وسوف نقوم 

 من أجل تحقيق رؤيتنا2  فاعلات

طلاع على الوحدات الخمسة ن بالاوالمشاركالمشاركات وتبع: سيقوم المنهج المُ  ي/اشرح -2

ة من مراحل المثال التالي(2 فكل ورقة تمثل مرحل ي/اء الغرفة )انظرفي أنح المواوعة

بالإجابة على السؤال التالي على كل ورقة :"لماذا  والمشاركات نالرحلة2 يقوم المشاركو

 ؟"المواطَنة الفاعلةتعُد هذه الوحدة هامة في تحقيق رؤية برنامج 

في المعرض لقراءة آراء  جولة/عمل تمشيةي من المجموعة /طلبامن الكتابة،  نتهاءالابعد  -3

 ما لديه من تعليقات وأفكار2يتبادل كل شخص مع شخصٍ آخر الآخرين2 ثم 

   

 ستخلاص المعلوماتا

 ماهي الأفكار الرئيسية التي ظهرت؟ 

  ة الأولى في تحقيق الوحدة الثانية وما ساعدت الوحدكيف كانت عملية سير النهر؟ أي كيف

 لى ذلك2إ

  مبادئ عامة يمكن أن تدعمنا في رحلتنا؟ أي هل هناك 

 

  رتسم بياني: النهر

 

 تخطيط المشروع        تنفيذ المشروعات            –الحوار      نحن معاً   –أنا وأنت        الهوية والثقافة - أنا

 التواصل دولياً                                      المواطنَة الفاعلة                                                          

 

 5ورقة إيضاح           4ورقة إيضاح       3ورقة إيضاح             2ورقة إيضاح             1ورقة إيضاح
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 جتتماعيالا: التواصل 1نشاط 

  مخرجتات التعلم:

  المواطَنة الفاعلةفهم أفضل لبرنامج 

 بناء الفريق والتشبيك داخل المجموعة 

 

 الموجتز

التواصل  ءقبل بد بعضهم البعض ويهنئون بعضهم البعضوالمشاركات يقابل المشاركون 

ومعرفة التوقعات  أنفسهن/ومات عن أنفسهمعلى نمط الفيسبوك وذلك بهدف تبادل المعل جتماعيالا

 ث2 ن هذا الحدم

 

 التحضير والأدوات

 لاصقة، أقلام ملونة2 أوراق، مجلات، جتماعيالانموذج التواصل 

 

 النهج

بأننا سوف والمشاركات ن يالمشارك وأخبر/يبعرض أهداف الحدث "الورشة"  قومي//قم -1

 2 وخبراتناومهاراتنا  نقوم بتبادل المعلومات عن أنفسنا

المشاركين تكوين مجموعات من خمسة أفراد لايعرفون بعضهم ات والمشاركمن  ي/اطلب -2

 ومات عن الأسئلة التالية: الإسم،البعض جيدا2ً ثم يقومون بتبادل معل

يستمتعون بعمله في  يءوش الأدواروالمنظمة، والقادمين منها،  المنطقة/المحافظة/الدولةو

 أوقات فراغهم2

 الرسم البياني ي/انظرشكل نموذج الفيسبوك )على كل مجموعة عرض هذه المعلومات في  -3

ثم يقومون بواعه  -إذا رغبوا في ذلك-ستخدام الأدوات المتاحة ادقيقة ب 15التالي( خلال 

 على الحائط2

أثناء ممارسة  منهم ي/قلام ملونة( واطلبة )نقاط لاصقة ملونة أو أ/كل مشارك الآن أعط   -4

الذي أعجبهم أو  يءصقة على الشلاموا بواع النقاط الفي المعرض أن يقو جولة/التمشية

 المشاركات من ي/ثم اطلب بالأقلام الملونة2 "√الذي يوافقون عليه أو واع علامة "

 ماكنهم2ن يعودوا إلى أوالمشاركين أ

   

 تستخلاص المعلوماا
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 والخبرات المفيدة  بتجميع التوقعات المشتركة والمهارات والتجارب تقوم/أن يقوم ة/على الميسر

 2حقيق النجاح وعراها على المجموعةلهذه الورشة والتي ستساعد على ت

 المعلومات التي تم عراها في هذا النشاط كأداة  تستخدم/أن يستخدم ة/كما يجب على الميسر

 الورشة2)أجندة( لتطوير برنامج 

 

 )الفيساوك( جتتماعيالارتسم بياني: نموذج التواصل 

 

 

 سم:الإ

 من أين:

 

 

 

 هتمامات والأشياء التي تعجبك:الا

 

 

 

 مهارات وسلوكيات وتجارب وخبرات لديك:

 

 

 تحقيقه في نهاية الورشة: ني/ماذا تريد

 

 

 

 لواع تعليقاتهم: المشاركات والمشاركينحائط لبقية 

 

 

 

 

 رسم/صورة
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 الوحدة الأولى 

  ()أنا الهوية والثقافة

 

 : الوحدة الأولى بعلمُنقاط 

 الثقة بالنفس 

 الوعي بالذات 

  لتكوين الهويات والثقافات وكيف يتم التعاير عنها وكيف بتغيرفهم أفضل 

 كيف يتم التعبير عن الهوية

 كل الثقافات متصلة ببعضها البعض

 الوعي بالثقافات الآخرى

 بقدير وجتهات النظر المختلفة 

 اهعدم التشبث بفترااتنا واسك برقة بالتم

 ما هي الهوية؟

هتمامات من المعتقدات والقيم والا هويتك الشخصيةنقصد بالهوية هنا الشعور الفريد بالذات2 تكونت 

فتشمل العرق والدين واللغة والثقافات التي  ةجتتماعيالاالهوية أما  ،نها تمثلك كفردأالتي تشعر 

 تمثلك في المجتمع2

 

وأمُ  ة/وناشط ة/تلميذ ي/ة متعددة، فعلى سبيل المثال يمكن أن تكوناجتماعيت لدى كل فرد هويا

أو معاصرة أو خاصة بإطار 2 بعض هذه التأثيرات تكون تاريخية اليلفريق ريااي وبنج ة/ومشجع

 معين2

 

مختلفة2 فهذا ونحن نمضي في حياتنا، تتغير هوياتنا حين نلتقي بأفراد جدد ونمَُر بتجارب وبيئات 

ن جزءاً منها2 هناك العديد من الفترات التي يمكن أن نا وثقافتنا والمجتمعات التي نكويشَُكل هويات

أو  اً أبتصبح عندما أو  اً،عندما تصبحين أمأو اج، الزوأو تتغير فيها هوياتنا: خلال فترة المراهقة، 

ختلاف وفي بعض الأحيان التأثيرات نا عند الاتظهر التوترات في هويات2 جتماعيالاالحراك أثناء 

المتعاراة تأثر علينا2 على سبيل المثال نجد الآن تأثر الشباب والشابات بالثقافة التقليدية الخاصة 

 بعائلاتهم وتأثرهم بالتأثيرات الثقافية الحديثة الناتجة عن العولمة2  
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عن التصور  ختلافخرون عنه2 وهذا الاختلاف بين ما يراه الفرد عن نفسه وما يراه الآافهناك 

فعلى سبيل المثال يمكن  المجتمع2 عدالة فيوعدم مساواة ور الآخرين يمكن أن يوَل د عدم الذاتي وتص

قدون تل وبالتالي تستحق حقوق أقل2 وآخرون يعن المرأة لديها قدرة أقل من الرجأن يعتقد البعض أ

           2 نفسها الحقوقستحق أن المرأة لديها نفس قدرات الرجل وت

 ؟كيف يتم التعاير عن الهوية 

)معتقاداتنا والمجموعات التي  خفيةو ،)من خلال الملبس والطعام وغير ذلك( مرئية ،الهوية جزءان

 فتراااتتمي إليها(2 الأجزاء الخفية من هوياتنا أكثر من الأجزاء المرئية ونتيجة لذلك فإن الانن

 كونها عن الآخرين يمكن أن تكون خاطئة2 التي ن

 ؟ما هي أهمية فهم الهوية 

  نتماء2 حترام الذات والشعور بالااويساهم فهم الهوية في فهم 

 ختياراتنا2اا وأهدافنا وفهمنا للعالم وتحدد تشَُك ل قيمن 

  فراد ممارسة القمع على أمبرر لنزاع و/صراع بالهوية يمكن أن يكون مصدر الإحساس القوي

 هويات مختلفة2 ذات ومجتمعات 

 2يمكن أن تدعم بناء علاقات جديدة مثمرة 

 الوحدة الثانية(2 دولي كتشاف هوياتنا يؤدي إلى حوار بين الثقافات وحوارا( 

   ننا من فهم التأثيرات والآراء والسلوكيات واحتياجات يمكّ أي لهويات الآخرين فهم أفضل

ساعدنا في تطوير مهارات التفكير النقدي يختلفة2 وعلى المدى الطويل ست المالأفراد والثقافا

   (2اتستفسارطرح الأسئلة )الاستراتيجي ووالتحليل الا

 

 ما هي الثقافة؟

الثقافة هي مجموعة من القيم والمعتقدات والسلوكيات والمعاملات التي يتم تعَلمُها وتبادلها في 

 المجتمع2 

 

من ثقافة المجتمع أو مجموعة عندما يصبح نمطاً وااحاً يعتادون عليه2   ما يصبح جزءاً  شيء

مثل الطعام والملبس والموسيقى والرقص  ويسهل تحديدهافالثقافات في أغلب الأحيان مرئية 

 والكثير من التعبيرات الداخلية مثل السلوكيات تجاه البيئة والعائلة والنوع2
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يساعد الأفراد على فهم بعضهم البعض  هذاو2 قافية نوعاً من العقد الشعبيشك ل الممارسات الثتُ 

والكبرياء والهوية2 كما يمكن أن تخلق قاعدة  نتماء والتنبوءاتبالحماية والا اً شعورويمنح عل والتفا

 ابط بين المجتمع2وللسلوكيات بحيث تعزز الر

  

 

 ومتغيرةة مستمرة بصف ةومتطور ةغير ثابتالثقافات مثل الهويات 
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 (ونصفأنا وهويتي )ساعة : 1.1نشاط

  مخرجتات التعلم:

 وعي بالذاتال 

 وكيف يتم التعبير عنها اطها ببعضها البعض ية تشكيل الهويات والثقافات وارتبوعي بكيف

 تغييرهاو

 تقدير وجهات النظر المختلفة 

 

 الموجتز

وتحديد الأشياء التي  ،للتعرف على بعضهم البعضوالمشاركات لمشاركين فرصة ل هذا النشاطيعُد 

برسم والمشاركات والتعرف على مفهوم الهوية والمجتمع2 يقوم المشاركون  ،يهتم بها كل شخص

رسم قلب حيث يواع حوله الأشياء المهمة والمحببة لهم2 كلما كانت يتم  صورة لأنفسهم وفي الوسط

هذا الرسم مع شخص آخر  نلشخص2 ثم يتبادلولبالنسبة ا ب كلما زادت أهميتهالأشياء قريبة من القل

 ستخلاص المعلومات2 اجموعة ككل وذلك قبل ثم مع الم

   

 التحضير والأدوات

 :مواحاً كالتالي م، أوراق إيضاح، مثال لرسم فردأقلا

 

 رتسم بياني: أنا وهويتي

يسر من القلب ثم الريااة في خارج إطار الرسم في على الجانب الأالعائلة متواجدة أسفل القلب ونجد الأصدقاء 

 أسفل اليمين 

 

 

   

 

 

 

 الريااة
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 النهج

آخر  شيءي برسم تخطيطي لأنفسهم أو أ يقومواأن  والمشاركات من المشاركين ي/اطلب -1

وفي  يشعرون أنه يمثلهم )نجمة أو فراشة على سبيل المثال( على نصف ورقة إيضاح2

 2صغير ط يرُسم قلبالوس

بكتابة الأشياء  المشاركات/على الأقل( يقوم المشاركون أوراق 5لاصقة ) أوراقعلى   -2

" والأصدقاء المهمة لهم كأفراد، هذه الأشياء يمكن أن تكون مثلاً "الدين، العائلة، الريااة

 أو رأي شخصي أو مبدأ أو مكان2

صقة على الرسم بحيث تكون الأشياء لاال وراقاع الأبووالمشاركات قوم المشاركون ثم ي -3

 المهمة لهم قريبة من القلب والأشياء الأقل أهمية بعيدة عنه2

شخص آخر )يفضل أن يكون مع وا أن يشاركوالمشاركات من المشاركين  ي/اطلب -4

ن عن أنفسهم2 يتبادل المشاركو معلوماتنهم جيداً( ما واعوه من شخاص لايعرفوأ

 فقط المعلومات التي يشعرون بالراحة في تبادلها2ركات والمشا

أو على  على الحائط أو المنضدة من المجموعة واع كل الرسومات معاً  ي/الآن اطلب -5

ه السير حول اللوحات وملاحظة أوجوالمشاركات ن يالمشاركاطلب/ي من الأرض2 ثم 

 2لديهم الفضول يرثوالأشياء التي ت ختلافالتشابه والا

  

 ستخلاص المعلوماتإ

ستخلاص اب ي/إلى الجلوس أو الوقوف حول الرسومات ثم ابدأ والمشاركات نا دعُ المشاركو

 المعلومات:

 خلال هذا النشاط؟ ولماذا؟ كيف كان شعورك 

 كيف تساهم الأشياء التي نهتم بها في تحفيزنا ودفعنا للأمام وتجعلنا نشعر بالفخر2  ي/اشرح

بد من الوصول إلى  واصل مع الآخرين2 فلاتنها يحقق ذلك ويجعلنا نشعر بالوالتحدث ع

  بيننا2 فيما الثقة والتفاهم أن نبنيقلوب وعقول الأفراد إذا أردنا أن نحفزهم و

 عن أنفسنا مع شخص آخر وكذلك رتياح والضعف أثناء تبادل أشياء يمكن أن نشعر بعدم الا

خذ نها عملية حساسة وتأأكما ن2 مشاركة الآخرين تمثل تحدياً أشياء عن الآخري اكتشافعند 

 وقتا2ً

 المجموعة ماهي أوجه التشابه؟ ي/ثم اسأل 

 أن في أغلب الأحيان لدينا أشياء مشتركة في هوياتنا مع كثير من الأفراد بما في  قولي/قل

 نا2اللاتي نزعم أنهم مختلفون كثيراً ع/ذلك هؤلاء الذين
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  ات؟ ولماذا؟اختلافهل كان هناك 

 شكل هنا كل فرد في المجموعة يعيش الحياة ب

تجارب  مختلف عن الآخر ومع التعرف على

الآخرين ومزيد من الفهم عن وجهات النظر 

ى صورة أوسع عن المختلفة نستطيع أن نر

هذه الصور تحدثنا عن أشياء عن هويات الحياة2 و

 الآخرين2 

  ت أثناء أوقاصقة اللا وراقمكان الأتغير هل

يمكن أن  ة/مختلفة في حياتك؟ هل هناك مشارك

؟ على ها/عن حدوث تغير في هويته تحدثنا/يحدثنا

ندلاع الحرب أو عندما اأو بعد  أو عندما تزوجت سبيل المثال: عندما أصبحت أماً أو أباً 

 إلى دولة آخرى2  سافرت

 يضاً مع الوقت؟ سواء كانت الثقافة القومية أو المجموعة: هل ثقافتنا تتغير أ ي/اسأل

 العرقية؟

 لاالآخرين  نعأنفسنا و نعأكثر تعرف كي ن. لةغير ثابت يفههوياتنا وثقافتنا تتغير نعم، 

 وثقافتنا.في تشكيل هوياتنا  ساعد ذيسياق الالظروف والأن نفهم أكثر عن  بد

 

 اتنا وما هي الأشياء التي نريد أن نغيرها؟ماهي الأجزاء التي نريد أن نبني عليها في ثقاف 
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 دقيقة( 45عدسات الهوية ): 2.1نشاط 

  مخرجتات التعلم:

 تقدير وجهات النظر المختلفة 

 

 الموجتز

 هويات الأفراد من وجهات نظر مختلفة2 إلى  نظرواأن يوالمشاركات يتعلمَ المشاركون 

آخر رأسي )كالرسم المواح أدناه(2 اخلها خط أفقي وبرسم دائرة وبدوالمشاركات يقوم المشاركون 

 كيف ستختلف في نيفكروهوية واحدة من هوياتهم2 ثم  نزاوية في الدائرة يكتبو وفي داخل كل

عند تناول مواوع أو قضية معينة إذا تمسكوا بهوية واحدة من هوياتهم دون  وجهة نظرهم

 2ىالآخر

محاولة النظر من خلال عدسات )هويات( مختلفة ركين المشاة المشاركات و/الميسر تشجع/يشجع

 لفهم المزيد عن القضايا التي تواجههم في حياتهم وفي مجتمعهم2

  

 التحضير والأدوات

 إيضاح أوراقأقلام و

 

 النهج

ن وجهات نظرنا أ"تخدام عدسات الهوية هي طريقة لتوايح فكرة ن اسأ المجموعة أخبر/ي -1

ما ونحن  محادثةٍ 2 على سبيل المثال: نتائج "ك بأجزاء مختلفة من هوياتناتختلف عندما نتمس

 بهوياتنا النوعية2 ينا نفس المحادثة ونحن نتمسكجرقد تختلف إذا أ هويتنا العرقيةنتمسك ب

ة التي تمثل أهمية جتماعيالابتحديد بعض هوياتهم  ي من أفراد المجموعة أن يقوموا/اطلب -2

ة التي ينتمون لها2 على سبيل المثال الهوية القومية )أردني، جتماعيالات لهم أي الفئا

فلسطيني، مصري، تونسي وما إلى ذلك( والهوية الإقليمية )أفريقي، عربي وغير ذلك( 

المصالح الشخصية أو /هتماماتوالهوية النوعية والهوية العرقية والهويات المرتبطة بالا

 محبي المسرح وغير ذلك(2 قدم، طبيب،ال)مشجع لكرة المهنية 
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من كل شخص مشاركة  ي/بتحديد هوياتهم ثم اطلب أفراد المجموعة أن يقوموامن  ي/اطلب -3

بقوة تجاه  جيداً( عن موقف أو وقت معين شعرت ها/يكون يعرفه لاشخص آخر )الأفضل أ

 هوية من هوياتك، ولماذا حدث ذلك؟ وكيف كان شعورك؟

القومية وهذا /الوطنيةندما قابلت أشخاص من دول آخرى شعرت بقوة تجاه هويتي مثال لذلك: ع

 نجازاته2من قبل2 شعرت بالفخر تجاه وطني وإبه  الشعور لم أحس

       كشخص بسبب هويتي2  يّ حكام مسبقة عللاق أطثال آخر: شعرت بالغضب لأن قد تم إم

 ستخلاص المعلوماتا

 2مشاركة المجموعة ببعض الأمثلةاركات والمشمن المشاركين  ي/اطلب 

 بتوايح الآتي: قومي/هم قمئراثم بعد تسجيل أ ماذا تعلمنا؟المجموعة  ي/اسأل 

 بهوية معينة من هوياتنا على رؤياتنا للأشياء2 يؤثر التمسك  -

 من خلال النظر بعدسات الهوية المختلفة يمكن أن نرى صورة أواح وأكبر2  -

 

كيف ومتى نستخدم عدسات الهوية بأن نفكر ملياً ومواطنات فاعلات لين كمواطنين فاعلنا لابد 

عندما ندخل في حوار مع آخرين وعند بناء الثقة والتفاهم معهم  اً المختلفة حيث يكون ذلك ضروري

 .جتتماعيالاوعند تخطيط العمل 

 

 مختلفة الهويةالمواقف بعدسات : النظر إلى رتسم بياني

 

 

 

 أفريقي ممُعَل   

 

 

 

 

 أمُ                                                  مُشَجع كرة قدم                   
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 دقيقة( 30حقيقتان وكذبة واحدة ): 3.1نشاط

  مخرجتات التعلم:

  ناافتراااتببخفة /التمسك برقة –تقدير وجهات النظر المختلفة 

 بناء الفريق والتشبيك 

 

 جتزالمو

 قومي/قم2 سلوكياتناتقود  فتراااتالان أ وكيف فتراااتفكرة الاوالمشاركات للمشاركين  ي/قدم

 فترااتهم وعدم التشبث بها2 التمسك برقة بالمشاركات والمشاركين بابتشجيع 

 

تان وكذبة واحدة2 ثم حقيق تتضمنأشياء عن أنفسهم بحيث  3كتابة ب والمشاركات نيقوم المشاركو

ستخلاص االكذبة2 أثناء يتبادلون ما كتبوه بحيث يحاولون تخمين و المجموعةيتنقلون بين أفراد 

على يساعدنا  يمكن أن فترااتنا عن الآخرينان التمسك برقة بأبد من التركيز على  المعلومات لا

 المزيد عنهم2 اكتشافومعرفة 

 التحضير والأدوات

 وراقأقلام وأ

 

 النهج

 3منهم كتابة  ي/ثم اطلبوالمشاركات بتوزيع أقلام وأوراق على المشاركين  قومي/قم -1

  حقيقتان وكذبة واحدة2 تتضمنأشياء عن أنفسهم بحيث 

متلك عن نفسك، على سبيل المثال: أنا أ أشياء 3ل مثالاً  والمشاركات للمشاركينقدم/ي  -2

موعة معرفة الكذبة2 إذا من المج ي/طلباستمتع بركوب الخيل2 أوسيارة وأتكلم ثلاث لغات 

 إطلاعهم على الكذبة2 يمكنك الآن فما هي الكذبة والمشاركات ن يخَمَن أغلبية المشارك

ن يركون آخربكتابة الحقيقتان والكذبة الواحدة الخاصة بهم ثم يشاوالمشاركات ن يقوم المشاركو -3

كشف عن الكذبة بعد عملية يتم ال لمعرفة الكذبة بحيثبطريقة زوجية أفراد على الأقل(  5)

 التخمين2 

 ستخلاص المعلوماتإ

 تخمين خطأ أي لم يكن من باستمرار في المجموعة الأفراد التي كان يحدث لهم  ي/جد

 ه/معرفة الكذبة عن هذا كم فرداً لم يستطيع ي/ثم اسأل السهل معرفة الكذبة عنهم2
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تملك سيارة على /222 )لا يملك ة/المشارتك ه/اذفترضوا أن ه؟ مما يعني أنهم اة/المشارك

 عتقد البعض ذلك؟ الماذا  سبيل المثال( و

 مشاركين على الأقل2مشاركات و 3بطرح هذه الأسئلة على هذا النحو مع  قومي/قم 

  ًاع الأفراد في قوم بون ات؟ فإنناتنبوء أو تخمينأو  افتراااتن ماذا نفعل عندما نكوّ  إذا

 قوالب نمطية2

  ثم  والمشاركات بتجميع الإجابات من المشاركين قومي/فترااتنا جيدة أم سيئة؟ قماهل

 التاليمعهم  ي/شارك

 

 افتراضاتجتيداً أم سيئاً، فنحن نكَُون  كان ذلك فتراض عن الآخرين سواءاان لديه ن كل إنسإ

من المهم عند مقابلة أفراد آخرين والتعرف على ثقافات آخرى أو عند وفي كل الأوقات. 

التي نحملها بحيث  فتراضاتأن نكون على وعي بالا جتتماعيالاالقيام بتخطيط مشروع العمل 

.  المزيدومعرفة  اكتشافوذلك مع  ىبآخر اونستبدله فتراضاتنشك في هذه الا يمكن أن

 وبهذه الطريقة سنكون أكثر انفتاحاً لتعَلمُ وتلقي الجتديد.
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 دقيقة( 30الأجتزاء المرئية والخفية في هويابنا ):  4.1نشاط 

  مخرجتات التعلم:

 عنها وكيف يتم التعبير اطها ببعضها البعض وعي بكيفية تكوين الهويات والثقافات وارتب

 تغييرهاو

 تقدير وجهات النظر المختلفة 

 

 الموجتز

هوياتنا وثقافتنا وأن كل  فكرة الأجزاء الخفية والمرئية في علىوالمشاركات ن يتعرف المشاركو

بعمل عصف والمشاركات شخص لديه جزء خفي  وآخر مرئي في هوياته وثقافاته2 يقوم المشاركون 

 ذهني لمعرفة تأثير ذلك على حياتنا2

 التحضير والأدوات

 لهوية جبل الجليد الرسم التالي ي/استخدم

 النهج

مشاركات بالكشف عن بعض الأشياء عن أنفسنا لقمنا من خلال نشاط "أنا وهويتي"  -1

أجزاء خفية ومرئية في كل شخص لن أقومي بالإشارة إلى /مشاركين آخرين2 قمو

 2 ها/هوياته

رئية والخفية في هوياتنا زاء المبعمل عصف ذهني مع المجموعة فيما يخص الأج قومي/قم -2

 التالي2البياني مثلثاً كالرسم  مستخدمةً /مستخدماً 

   رتسم بياني: هوية جتال الجليد

 

 

 الملبس واللغة   المرئي 

 

 القيم والمعتقدات:                                                الخفي                          

 السلطة والعدالة والوقت  يساعد  إظهار المزيد من الخفي

 العلاقات والأسرة والصداقة و  على بناء الثقة والتفاهم

 هتمامات والتوااع والا                                                                                                   
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 المعلومات استخلاص

  علاقاتنا الجديدة عتقادك ما تأثير ذلك علىاية، في وغير مرئمعظم أجزاء الهوية خفية 

أن يعطي  حدلأيمكن وهل سيؤدي ذلك إلى مزيد من الفضول وسوء التفاهم؟ هل ا، وثقافتن

 ذلك؟على أمثلة 

 مرئية  يمكن تطبيقه على الثقافة2 فثقافتنا لديها أجزاءنفسه المثلث أن قومي بالإشارة إلى /قم

 وخفية أيضا2ً

 حتمالية حدوث صدام اجزاء الخفية تزيد من بعض فإن الأعند تقابل الثقافات مع بعضها ال

على علم بها مرتبطة  أنتن القضايا والمشاكل والصراعات التي أكيف  ي/غير متوقع2 فكر

 جزاء الخفية من الثقافة2بالأ

  راد والثقافات بسبب وجود الكثير من الأجزاء الخفية نا تجاه الأفافتراااتنحن نعتمد على

 إيجابية أو سلبية2  تحمل معانٍ يمكن أن  فتراااتفي الهويات والثقافات ولكن هذه الا

 

فترضاتنا وعدم التشبث بهم وطرح الأسئلة ايمكن بناء الثقة والتفاهم من خلال التمسك برقة ب

 لأجتزاء الخفية.والكشف عن ا هاتجتاه

 

 

 رتسم بياني: بصادم جتال الجليد
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 جتدارت العظمة )ساعة(:  5.1نشاط

  مخرجتات التعلم:

  النفسثقة ب 

 بناء الفريق والتشبيك امن المجموعة 

 تقدير وجهات النظر المختلفة 

 

 الموجتز

 مشاركونفي ما يشعرهم بالفخر تجاه مجتمعاتهم وثقافاتهم2 يقوم ال والمشاركات يتفكر المشاركون

 جولة/تمشية عملخرون به في مجتمعهم وثقافاتهم ثم يتم تبكتابة ورسم  وعرض ما يف والمشاركات

 في المعرض2

 التحضير والأدوات

تذكارات / أن يأتوا بأشياء يفتخرون بها من ثقافاتهم ومجتمعهم والمشاركات يطُلب من المشاركين

 أقلام تلوين ومقصات2وشريط لاصق، واق، أورويتم استخدام المجلات المحلية2 أقلام،  كما

 النهج

بتسجيل إجاباتهم  قومي/قموالمشاركات ماذا تعني كلمة المجتمع لهم؟  نيالمشارك ي/اسأل -1

على ورق الإيضاح2 على سبيل المثال ماذا يعني المجتمع في الإطار الجغرافي: هل نعني 

عني بالمجتمع في إطار دولي أو ماذا نأم إقليمي، أم بذلك مجتمع محلي، قومي، 

: وهل يكون ذلك قيم ومصالح مشتركة أي المجتمع الذي يتفاعل حول المصلحة/المنفعة

 نسبةً إلى مصلحة المرأة أم الشباب أم الأديان أم الأعمال أم الفنون وما إلى ذلك2

يمكن أن يتم هذا النشاط بشكل فردي أو في إطار مجموعات عمل صغيرة حيث يكون أفراد  -2

 ن إلى نفس المجتمع2 يجموعة الواحدة منتمالم

بمجتمعك؟ بحيث يكون  ة/ر في هذا السؤال: ما يجعلك فخورمن المجموعة التفكي ي/اطلب -3

 اتالإيضاح من رسم وكتابات وتذكار أوراقخلال ما يقومون بتحضيره على الرد عليه من 

  2من مجتمعهم

الإيضاح وغيرها من الرسوم التوايحية التي  قأورابواع  والمشاركات يقوم المشاركون  -4

خرون بها في مجتمعهم على الحائط وواع التذكارات على تتعكس الأشياء التي يف

 المنضدة2
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م -5 منهم أن  ي/أفراد واطلب 4-3من  عمل إلى مجموعاتوالمشاركات ن يالمشارك ي/قسَ 

م وثقافاتهم وتوايح ماذا الأشياء التي يفتخرون بها في مجتمعاتهبيشاركوا بعضهم البعض 

 الكتابات والتذكارات لهم2/تعني هذه الصور

 اكتشافختلاط بالآخرين ووطرح الأسئلة والاستفسار المجموعة الوقت الكافي للاامنح/ي 

 المزيد عن مجتمعاتهم وثقافاتهم2

   

 المعلومات استخلاص

 عض الإجابات تكون مثلاً: كان شعور جيد عندما  ولماذا؟ ب ما هو شعوركم أثناء هذا النشاط؟

لي أن أتحدث عن بالنسبة  اً أو كان تحدي ،خر بها في مجتمعيتاء التي أفيتحدثت عن الأش

 أو كانت هذه المرة الأولى التي أفكر فيها عن تلك الأشياء وغير ذلك من الإجابات2 ،ذلك

  بلناها؟ نا عن المجتمعات التي قاافتراااتهل غَيرَنا 

 لمشاركته مع  شيءع الذي ألهمنا أو ترك آثر في نفوسنا؟ هل كان لدى الجمي شيءما هو ال

 ؟ مثل ماذا؟منها/منه تعلمينه/تعلمته شيءالآخر و

 الذي  شيءة بصراع عنيف؟ وما هو الما هي الأشياء التي تعلمناها عن المجتمعات المتأثر

 دهشنا؟أ

 ما عن مجتمعاتنا دوليا؟ً شيء هل لدينا رغبة في مشاركة 

  ُما عن المجتمعات الآخرى حول العالم؟ شيءهل لدينا شعور بالرغبة في تعلم 

 ؟ اجتماعيما عن عمل فردي أو  ةأثناء المحادثات فكر تهل ظهر 
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 دقيقة( 45) الجنسم أ: النوع 1.1نشاط 

  مخرجتات التعلم:

  تلفةتقدير وجهات النظر المخ 

 فترااتنا وعدم التشبث بهماالتمسك برقة ب 

 وعي بالذات 

 

 الموجتز

 فتراات وعواقب ذلك على المجتمع2في كيفية تأثير الثقافة على الاوالمشاركات ن يفكر المشاركو

  

 التحضير والأدوات

 لاصقة ملونة  أوراقوالسبورة الورقية(،  أوراقالإيضاح ) أوراق

 

 النهج

 بين الجنس والنوع2 ختلافالمجموعة ما هو الا ي/اسأل -1

2 اجتماعيالجنس هو تكوين بيولوجي أما النوع فهو تكوين هذا البيان:  شاركيهم/شاركهم -2

 النشاط2  أثناء تنفيذ هذالجميع ل اً بحيث يكون مرئي ما من واع هذا البيان في مكانٍ  ي/تأكد

/ي  -3 لاصقة بحيث يكون اثنين نفس اللون )تمَُث ل المرأة( واثنين  أوراق 4 ة/كل مشاركاعط 

ن على الأوراق اللاصقة  يوالمشاركات بكتابة شيئيقوم المشاركون )تمَُث ل الرجل(2  لوناً آخراً 

 بالنساء2 ما مرتبطانيعتقدون أنه نيشيئبالرجال و يعتقدون أنهما مرتبطان

ى الآخرى الجنس ثم على واحدة النوع وعل ي/ى الحائط واكتبعل ورقتينبتعليق  قومي/قم -4

 2اصقة عليهملاال الأوراقواع  والمشاركات نيالمشاركاطلب/ي من 

من ورقة  ابنقله ي/تقوم بتجميع الكتابات المماثلة سوياً على كل ورقة إيضاح أي لا قومي/قم -5

 إيضاح إلى الأخرى2

الكتابات  ي/تحت عنوان الجنس ولاتقرأالمكتوبة لاصقة من  قأورا 9-1بقراءة  ي/ابدأ -6

 ؟ةأم مجتمعي ةبيولوجيصفة  المجموعة: هل هذه ي/المكررة ثم اسأل

النساء  وأنل أن الرجل لا يلَ د، نتوقع أن نجد تحت عنوان الجنس حقائق بيولوجية مث -1

لقسم مرتبطة بالثقافة وليس في هذا ا اء آخرىيولكن سوف نجد أش ،الأطفاليرُاعن 

 الرجال أقوياء والنساء يفضلن البقاء في المنزل2 أن البيولوجي مثل  بالعامل
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الكتابات إلى ورقة النوع أما  ابنقله قومي/وإذا أمكن قم ،بمناقشة ذلك مع المجموعة قومي/قم

ن وسط الورقتا اواعهب قومي/وااحة أو عليها خلاف من حيث التصنيف قمالغير 

 النوع"2"الجنس و

 الأوراق ين الآن أن أغلب/ستجدو ر نفس الخطوات على ورقة النوعبتكرا قومي/قم -1

  2أصبحت على ورقة النوعاللاصقة 

 

 المعلومات استخلاص

 المجموعة: من خلال ما عرفناه في هذا النشاط كيف نرى النساء والرجال؟  ي/اسأل 

 ة2جتماعيالا فتراااتعتمادنا على الاال نراهم من خلا

 مناسباً للرجال والنساء؟  صقةلاال إذا كان اختيار ألوان الأوراقالمجموعة ما  ي/اسأل 

 ة تشمل أيضاً تحديد ألوان معينة للنوع2جتماعيالا فتراااتإن الا

  على كلٍ من المرأة والرجل؟ فتراااتتأثير هذه الاما هو وجهة نظرنا من 

لا يناسب هذا  شيءة ويكون من الصعب قبول جتماعيالايساعد ذلك على ترسيخ الأدوار 

 التصنيف مما يؤدي إلى مزيد من عدم المساواة في توزيع السلطة2

  حقبة إن أدوار النوع تختلف بشكل كبير من مجتمع إلى آخر وفي ثقافات مختلفة وكذلك من

مجتمعات أن  5، وجد في اً مجتمع 224تاريخية إلى آخرى2 ففي دراسة أجريت على 

وجد أن المرأة تقوم ببناء المنازل2 في بعض الثقافات  اً مجتمع 36خ وفي الرجل يقوم بالطب

رد المالية وترث النساء يكون دور الرجل في المنزل وتكون المرأة مسؤولة عن تدبير الموا

 ل2 ايرثها الرجلا الممتلكات و

 ة فكما يعلم جتماعيالا فتراااتللمجموعة أننا قمنا بالتركيز على هويات النوع والا قولي/قل

 خرى متعددة وليس فقط هوية النوع2أالجميع أن كل شخص لديه هويات 

 هو  ة ومااجتماعي افتراااتالمجموعة ماهي الفئات الآخرى التي نحمل تجاهها  ي/اسأل

 ؟فتراااتتأثير تلك الا

أراء  لأفراد الكبار سناً أكثر صحةً منعلى سبيل المثال نفترض أن أراء ووجهات نظر ا

 ئم2اربعض المجتمعات نربط الشباب والشابات بالج فيو2 والشابات الشباب
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تاحة املنا بها الآخرون وعلى الفرص المعلى الطريقة التي يع ةوالثقاف ةهويال افتراضاتر أث  تُ 

كشباب أو نساء أو حاملي جتنسيات معينة أو وض باستمرار نتفادائماً ف والتحديات التي نواجتهها. 

 .فتراضاتبسبب الا وكيف يتم معاملتنا كيف يتم النظر إليناحول تابعين لمجتموعات عرقية معينة 

 .  فتراضاتنا الثقافية وتأثير تلك الاافتراضاتي ودراية بلابد أن نكون على وعو
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 ملاحظات:
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 دقيقة( 45) فتراضات: قوة الا1.1نشاط 

  مخرجتات التعلم:

 وعي بالذات 

 تقدير وجهات النظر المختلفة 

 

 الموجتز

 النشاط تقود سلوكياتنا ويساعد فتراااتالا نوكيف أ فتراااتاط يتناول فكرة الاهذا النش

شف تكه سلوكياتنا بطرق مختلفة2 كما يالتي توج فتراااتختيار الااعلى  والمشاركين المشاركات

 2 فتراااتمعنى وتأثير الاوالمشاركات المشاركون 

    

 التحضير والأدوات

 وأقلام A4 ورق

 

 النهج

بتسجيل ما  قومي/؟" ثم قمافتراااتالمشاركين "ماذا تعني لهم كلمة المشاركات و ي/اسأل -1

 :ي إلى هذه الخلاصة/ي أن تصل/يقولون وحاول

 ن أولكن الحقيقة هي  افتراااتنحمل  لانعتقد في بعض الأحيان أنه من الجيد أ

ها جيدة أوسيئة فهي كما كن أن نصفها بأنولايم افتراااتون جميع الناس يحمل

 هي2

 التي نحملها ولكن إذا أردنا أن ننخرط فتراااتلا ينبغي علينا دائماً معرفة الا 

بد أن نكون على علم بطبيعة  إيجابياً مع أفراد آخرين ومع ثقافات آخرى فلا

 التي نحملها ونتعلم كيف نضعها جانبا2ً  فتراااتالا

نضمام لهذه عند الا فتراض الذي حمله كل فرد منكمجموعة "ما هو الاالم ي/اسأل -2

 باستنتاج النقاط التالية: قومي/قم ءوفي هذا الجز ،الورشة؟"

 التي نحملها تعلمنا كيف ندخل في المواقف وكيف نتعامل2 فتراااتإن الا 

  مختلفة2 افتراااتكمجموعة لدينا 

  ختيار اولدينا مطلق الحرية في  فتراااتفي نوع وطبيعة الا اختلافإذاً هناك

 فتراض الذي نريد أن نحمله2الا
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وأن  A4ورقة بحجم  تأخذ/أن يأخذ ة/من كل مشارك ي/لمزيد من التوايح، اطلب -3

حد على وجه وا ها/نفسه ترى/أي كيف يرى عنها/يعبر عنه شيءبرسم أو كتابة  تقوم/يقوم

أي  تجاهها/تجاههفتراض امن الآخرون  يحمله برسم أوكتابة ما تقوم/من الورقة2 ثم يقوم

 الآخرون2 يراها/كيف يراه

المجموعة  ي/في مجموعات زوجية )فردين فقط( يتم مناقشة وجهي الورقة2 ثم اسأل -4

 الأسئلة التالية2

 تجاهنا؟التي يحملها الآخرون  فتراااتالاماهي  -5

 ن؟يالتي نحملها تجاه الآخر فتراااتهي الاما -6

 ؟فتراااتماهي قيمة ومخاطر الا -1

نا وعدم افتراااتيتوجب علينا التمسك برقة بومواطنات فاعلات لماذا كمواطنين فاعلين  -1

 التشبث بهم؟

 

 المعلومات استخلاص

 نا2 كما نحن نقوم فتراض عاحظة وواع بعملية الملا تقوم/ث مع أي شخص، يقومدعند التح

فتراض الذي نحمله يأثر على عن الأفراد الذين نتواصل معهم2 إذاً فإن الا افتراااتبواع 

 طريقة التعامل2

  التي نحملها2 فتراااتختيار الاالدينا القدرة والقوة على 

 شيء تعلمه أو ليس لدينانل شيءك هناليس نه أفتراض المشترك في بعض المجتمعات هو الا 

 2لمشاركة الآخرين به

 2للجميع ةوااحالجملة التالية  نمن أ ة/ي الجلسة وأنت متأكد/اختم 

 

درة على ن لدينا القأكما  لا نعيرها اهتماماً وفي أغلب الأحيان  طبيعي شيء فتراضاتن الاإ

التي نحملها وكيف نحملها تجتاه الآخرين فيمكن أن نختار أن نحمل  اضاتفترختيار الاا

 برقة ولانتشبث بهم. فتراضاتالا

والنية الحسنة  التقدير والإرادة الطيبةفتراض ادائماً يحملوا أن  والمشاركات نيالمشارك ي/شجتع

 تجتاه الآخرين.
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 دقيقة( 45)استكشاف الحقياة الثقافية : 8.1نشاط 

 مخرجتات التعلم:

 اتختلافأن يكون لديتنا فضول وتقدير الا 

 القدرة لمشاركة الآخرين والتعََلمُ منهم ي بالتحفيز و/أن تشعر 

 

 الموجتز

رسم مجازي عن الحقيبة الثقافية التي يحملونها أي الأشياء التي ب والمشاركات نيقوم المشاركو

مجموعات وعمل الالخارجي2 ثم يتم مشاركة ذلك في نحملها من ثقافاتنا والتي تأثر على مظهرنا 

 نعكاسات عليها2ا

 

 التحضير والأدوات

 وأقلام A4ورق 

 

 النهج

بتسجيل الإجابات ثم  قومي/المجموعة كيف يمكن العمل سوياً بطريقة فعالة؟ وقم ي/اسأل -1

تحقيق  علىيمكن أن يساعدنا عتراف بها ن الافإ "الحقيبة الثقافية"بتقديم فكرة  قومي/قم

 ات2ختلافمحادثات فعالة في ظل الا

الحقيبة الثقافية هي كل ما نحمله معنا من ثقافتنا والتي تأثر على مظهرنا الخارجي2 يمكن أن  -2

الرموز الوطنية2 فيمكن أن  أو المهنة، السياسة، أو الدين،أو بالتاريخ،  اً يكون ذلك مرتبط

 بإعطاء مثال من واقع حياتهم2 ة/الميسر تقوم/وم2 يقاً أو إيجابي اً سلبي ايكون تأثيره

 ي/ترك الغرفة ومعهم الأقلام والأوراق2 ثم اطلبشاركين لقومي بدعوة المشاركات والم/قم -3

 دقائق2 10ذلك لمدة ية وكلمات تمَُث ل حقيبتهم الثقاف 3-2منهم رسم حقيبة وبها 

الغرفة تاركين حقيبتهم مشاركات واليدخل المشاركون  ،الكتابة/نتهاء من الرسمبعد الا -4

 تقوم/يقوم الحقيبة2ما تم كتابته على الثقافية على الباب وتكون الأوراق مقلوبة أي لا نرى 

اختيار بطريقة عشوائية بعض الحقائب )أو يمكن تعليق كل الحقائب وعمل ب ة/المسير

 في المعرض( وتناول الآتي: جولة/تمشية

 قراءة ما تم كتابته 

 ثقافية لهم؟ م تحديد هذه الأشياء حقيبة لماذا ت 
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 مرتبط بذلك: التاريخ، الدين، البعد ثقافي ما هو الو؟ من أين أتت هذه الأشياء

 2تطور، الرموز الوطنيةستعماري، المهنة، السياسة، الثورة، الالتوسع الا

 هل هذا سلبي أم إيجابي بصفة عامة؟ 

 يؤثر على  الأشخاص مماأحكام مسبقة على بعض  هل يؤدي ذلك إلى إطلاق

 القرارات ويؤدي بدوره إلى الإقصاء؟ اتخاذ

أن يساعدنا في يمكن عتراف بحقيبتنا الثقافية ن الاأمن المجموعة التفكير في كيف  ي/اطلب -5

 ا2كل أفضل مع الأفراد المختلفين عنالتواصل بش

 

 المعلومات استخلاص

 كيف كان هذا التمرين؟ 

  شعورك عند ترك الحقيبة الثقافية خارج الغرفة؟ وكيف كان تأثير ذلك على كيف كان

 تفكيرك؟

  لماذا تركت تلك الأشياء خارج الغرفة؟ 
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 للوحدة الأولى  ة/ييم الميسربق 

 ماهو شعورك بعد تنفيذ الوحدة الأولى؟

 

 

 مرة آخرى؟ تتناولينها/أن تتناولها ين/هل هناك أسئلة ملحة تود

 

 

 

 ماذا معرفة الذات واستكشاف الهوية والثقافة هامة لبناء الثقة والتفاهم وتحقيق التنمية المستدامة؟ل

 

 

 

 ما هي تحديات تنفيذ الوحدة الأولى في مجتمعك؟

 

 

 

 ما هي الفرص المتاحة أثناء تنفيذ الوحدة الأولى في مجتمعك؟

 

 

 

 

 ملاحظات شخصية:
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 الوحدة الثانية 

 لآخر(الحوارت )أنا وا

 

 : لوحدة الثانيةبعلمُ ا نقاط

  ستخدام الحوارتافهم كيف يتم 

 ما هو الحوار

 الهدف من الحوار

 القدرتة على الت ع لمُ والمشارتكة من خلال الحوارت 

 لمشاركة من خلال الحوارلتعلم وللثقة 

 مبادئ الحوار

 مهارات الإنصات، مهارات طرح الأسئلة، تنمية المجتمع -مناهج التحاور

 

 هو الحوارت بين الثقافات؟ ما 

إلى المحادثات التي تنشأ بين أفراد لديهم  المواطَنة الفاعلةنشير إلى كلمة "الحوار" في برنامج 

التركيز  بعضهم البعض2 هذا شارتكونيتعلمون وياعتقادات ووجهات نظر مختلفة والتي من خلالها 

مناظرة كالوار مختلفاً عن غيره من أنواع المحادثات الآخرى يجعل الح على عملية التعَلمُ والمشاركة

 أو المفاواات2 

عتقادات المختلفة2 كلما كان هناك مناهجه هو تقدير الأفكار والابالتعَلمُ، فإن  يتعلقن الحوار هنا لأو

إلى  مما يؤدي لمشاركةعلى مبدأ ايعتمد الحوار ا كانت فرصة التعلمُ أكبر2 فوجهات نظر مختلفة كلم

لا نرى ه الآخرين بحيث اء تفاهم متبادل ومجتمعات قوية2 يساعد الحوار على تنمية تعاطفنا تجابن

إلى  من خلال الحوار عتقادات ودوافع2 نهدفاوراء ذلك من  مانرى أفعالهم وكلماتهم ولكن  فقط

 و إيجاد أراية مشتركة2  نااتاختلافالكشف عن 

القضايا التي ليس لها إجابات قاطعة2 كما يمكن أن يساعدنا في تطوير الحوار بعض  يتناول يمكن أن

 وإيجاد حلول مع الآخرين2 

 ي2 أو غير رسم اً أو غير منظم، رسمي اً ، منظماً أو تلقائي اً يكون الحوار مخططيمكن أن 

يتطلب الحوار الحذر أثناء  -حيث يوجد صراعات كامنة على سبيل المثال-في بعض الحالات 

غرق بعض الدقائق أو تأن يس على هدف وسياق الحوار،  يمكن بناءً ووتصميمه وتيسيره2  تحضيره

 ساعات أو أيام أو ممكن أن يكون عملية مستمرة2 
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أن تساعدنا في الحوار على سبيل يمكن والتصرفات التي سلوكيات المهارات والهناك العديد من 

رق والمناهج المفيدة والتي يمكن ناك العديد من الطالمثال مهارات الإنصات وطرح الأسئلة2 كما ه

م التعلم الفعال والمشاركة2 سوف تجدا ين العديد من الأمثلة /ستخدامها لتحضير محادثات بحيث تعُظ 

 في هذا الدليل2

 ماهي أهميته؟ 

 وجهات نظر وثقافات مختلفة وهمل التعرضالأفراد حول العالم إلى ، بشكل مستمر، ساعدت العولمة

تأثير  اله يمانقتصاد والمناخ والإجالسون في منازلهم2 الأنظمة العالمية مثل الأسواق والإعلام والا

هي  -كالتغير المناخي- بعض القضايا الملحة قتصاد المحلي وحياة الأفراد2وملحوظ على الاهام 

من خلال الحوار هتمام عالمي ولا يمكن فهمها أو معالجتها بطريقة فعالة إلا با تحظىقضايا 

 والتعاون2   

 ،الفرصإيجاد وؤدي إلى مزيد من التعَلمُ يمكن أن ينظر مختلفة  وجهاتإن مقابلة ثقافات جديدة و

 بدوره تحدي هوياتنا مما يخلقب اً بعدم التمكين وشعور اً ورذلك شعيخلق  ولكن من الممكن أن

 تفاهم2 الثقة وال يبنيوار الحفاطرابات ويجعلنا نشعر بالتقيد من ق بل قوة خارجية2 ا

وزيادة جديدة  ،نفتح على أفكارويجعلنا ن فتراااتحول الا ،الحوار إجراء أثناءسئلة، أنقوم بطرح 

هذا على  آخر2 ر رأي شخصيحتمالية تغياإيجاد أراية مشتركة وو ،تعاطفنا مع الآراء المعاراة

وتهيئ أراية  ،قراراتال اتخاذ جدوى وتزيد من ،اعجمالإتفاق والاعملية تبني  الحوارالنحو نعتبر 

جعل وفهم مجتمعاتنا بشكل أفضل وكذلك الأنظمة العالمية يساعدنا على الحوار لعمل المستدام2 فل

تخاذ القرارات بشكل أفضل وفي تشكيل اا ومجتمعاتنا2 فالحوار يساهم في مفيدة لأنفسن هذه المقابلات

 2 قيادات

 أيضا2ً ها/ولكن في حياته ها/الحوار ليس فقط في عمله المواطن/ة الفاعل/ة تمارس/يمارس

 ختصار يمكن أن يقوم الحوار بالآتي:اب

 لسياق المحليأفضل ل فهم -

 تخاذ القراراتحسين  -

 زيادة التعاون -

 عتزاز بالهويةزيادة الا -

 زيادة التعاطف ومراعاة الآخرين والثقة والتفاهم -

 بتكارالا توليد -
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 زيادة الشمولية والمساواة -

 

 

ببناء سور حولك  ي/أن تقومأو الحرب  ي/مكن أن تختاريالآخر:  لقاءهناك ثلاثة اختيارات عند 

 .في حوار ي/أن تدخلأو 

 1002-2391رايسزارد كابوسنسكي، مؤرخ وصحفي بولندي، 
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 دقيقة( 30) روفاقدي الاصقصة الفيل : 1.2نشاط 

 مخرجتات التعلم:

 تقدير وجهات النظر المختلفة 

 

 الموجتز

وأن  ،من الحقيقة اَ يمتلك جزء وأن كل فرد ،من زوايا مختلفة الأشياء النظر إلى تطرح القصة فكرة

 2 من خلالهاالعالم هناك قيمة كبيرة في الطرق المتعددة والمختلفة التي نرى 

  

 التحضير والأدوات

 جدلا يو

 

 النهج

 المجموعة: ي  القصة التالية مع/شارك -1

ي يوم في قرية2 وف ستة أفراد فاقدي البصريعيش كان كان في سالف العصر والزمان م "كان يا

نهم أوبما ة عن ماهية الفيل دخل القرية2 لم يكن لديهم أي فكر لاً من الأيام سمعوا أن هناك في

 ستكشاف هذا الحيوان2 فقرروا أن يذهبوا لا ،لهفلن يستطيعوا أن يروا شك البصر وقدفا

 جل الفيل2الرجال عندما لمس ر  أحد ، قال إن الفيل عمود -

 لا! إنه مثل الخرطوم، قال الثاني عندما لمس ذيل الفيل2 -

 لا! إنه غصن شجرة سميك، قال الثالث عندما لمس الخرطوم2 -

 لمروحة، قال الرابع عندما لمس الأذُن2إنه مثل ا -

 إنه مثل حائط اخم، قال الخامس عندما لمس بطن الفيل2 -

 إنه مثل أنبوبة صلبة، قال السادس عندما لمس ناب الفيل2 -

ر منهم مُ  جادلون بشأن الفيل وكل واحدٍ تيبدأوا ثم  منهم يصيح  نه على صواب، فبدأ كل واحدٍ أص 

 بصوتٍ عالٍ مقتنع بأن وجهة نظره هي الصحيحة"2
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 وفاقدي الاصر: الفيل رتسم بياني

 

 

 

 المعلومات استخلاص

 المجموعة بعض الأسئلة حول القصة: ي/اسأل 

 من كان على صواب؟ الجميع؟ لا أحد؟

 من كان يقول الحقيقة؟

 ماذا كان يحدث في هذه القصة؟

 ط النقا استخلاصب قومي/ثم قم ،المشاركينالمشاركات وبتسجيل أفكار وأجوبة  قومي/قم

 2"كان له وجهة نظره الخاصة فاقدي البصرمجموعة الأساسية حول فكرة "أن كل فرد من 

 حيوان الفيل؟ؤال جديد: كيف كان يمكن أن يتعرفوا على المناقشة مع طرح س ي/ستكملا 

 عن قيمة وجهات النظر المختلفة وكيف تظهر؟ تظهر من خلال تشارك المعرفة  ي/تحدث

 سئلة2 الأ والتجارب والخبرات وطرح

 أن يكون جسد يمكن الذي جسده الفيل؟  شيءالمشاركين: ما الو المشاركات /يأخيراً اسأل

 قضيةٍ ما أو حتى أنا2 أو المجتمع، 
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 )ساعة واحدة(: أرتبع كلمات 2.2نشاط 

 مخرجتات التعلم:

 الهدف من الحوار 

 مبادئ الحوار 

 مناهج الحوار 

  المواطَنة الفاعلةفهم أفضل لبرنامج 

  

 الموجتز

والمشاركات ن مشاركة الآخرين حيث يقوم المشاركوط تحديات وفرص التعَلم وهذا النشا ظهريُ 

قبل أن يدخلوا في  المواطن/ة الفاعل/ةأربع خصائص أساسية لصفات في  بالتفكير بشكل فردي

ائص الأربعة الرئيسية صتفاق على الخبأكملها للاحوار مع الآخرين ثم التفاوض مع المجموعة 

 2ث مع الآخر، شَار ك المجموعة، تحَد  ر فردياً فكَ   :ين منهجممستخد ة/الفاعل ة/للمواطن

 

 التحضير والأدوات

 أوراق وأقلام

 

 النهج

سوف 2 ة/الفاعل ة/للمجموعة أننا نريد أن نستكشف الخصائص الأساسية للمواطن قولي/قل -1

 ل هذا تحدياً لنا كأفراد وللمجموعة أيضاً وسوف نقوم بالتفكير في ذلك بعد تنفيذ النشاط2يمث

أنها  تعتقد/أربع خصائص يعتقدتفكر بشكل فردي في /شارك أن يفكري من كل م/اطلب -2

ات فقط وليس أربع جمل2 تي بأربع كلممن الضروري أن نأ2 وة/الفاعل ة/أساسية للمواطن

 222 هي /هو المواطن/ة الفاعل/ةأي 

 ى بالكلمات/الآخر منهن/كل منهم تشارك/ثم في مجموعات زوجية )فردين فقط( يشارك -3

 كلمات فقط2  /على أن يتفقوا على أربع خصائص

 أفراد( ويتفقوا على أربع كلمات فقط2  4) ىشارك مجموعة الإثنين مجموعة آخرتثم  -4

وعلى كل مجموعة أن فقط مجموعتين كبيرتين  لية إلى أن يتكونرار هذه العمبتك قومي/قم -5

 تتفق على أربع كلمات فقط2
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وعة رؤية المجم تمثلتفاق على أربع كلمات دقائق للا 10تين المجموعتين اهاعط/ي ثم  -6

إلى  والمشاركات المشاركون توصلي2 إذا لم ة/الفاعل ة/نكلها للخصائص الرئيسية للمواط

 النشاط2قم/قومي بإنهاء دقائق  10ق خلال اتفا

   

 المعلومات استخلاص

 التي أن الكلمات التي كانت تناقشها المجموعة تضم بعض المهارات والسلوكيات  ي/اشرح

 بناءها2 المواطنَة الفاعلةيريد برنامج 

 ن خلال العمل مع الآخر2الفرص والتحديات التي نشأت م قومي بالإشارة إلى/قم 

 ماذا كان شعورك؟ -

 ة/، مستبعدة/، فخورة/بالنقاش، محبط ة/سعيد

 في رأيك لماذا شعرت بذلك؟ -

، خطوات العمل لم تكن وااحة منذ البداية، عملنا كفريق، الوقت لم ة/كنا نحتاج إلى ميسر

فرصة ل فرد يكون لكدائماً، حرصنا على أن  تحدثونكان بعض الأفراد ييكن كافياً، 

 للتحدث2 لم تكن مشاركة الأفراد متساوية2 

 أثناء هذا النشاط؟ ين/ماذا كنت تفعل -

 معاني مختلفة، الوصول إلى توافق2/تفسيرات اكتشافقرار،  اتخاذتفاوض، تفكُر، 

 هل كان هناك أشياء أو تصرفات دعمت عملية الحوار؟ -

كان هناك فرصة لكل شخص للتفكير والتحدث2 الخطوات نفسها كانت داعمة، في البداية 

يع للمجموعة استطعنا إدارة النقاشات وبالتالي سماع جم ة/نه عندما حددنا ميسرأوجدنا 

 الأراء، قمت بالإنصات ومحاولة فهم الآخرين2

 هل كان هناك أشياء أو تصرفات غير داعمة لعملية الحوار؟ -

، كان هناك الكثير من الصراخ، لم تفاقاى جداً وكان يجب الوصول إل الوقت كان قصيراً 

 يكن لدينا معرفة بهذه العملية منذ البداية ولم نتفق علي الخطوات المتبعة2 

    حوار فعال؟ الذي كان يتوجب عمله لخلق شيءلماهو ا -

للمجموعة مما يضمن سماع الأصوات المنخفضة، واع  ة/المزيد من الوقت، تعيين ميسر

م يكن ل البعض، اائرة أفضل من مواجهة كراسي المجموعتين لبعضهالكراسي في شكل د

فمن خلال التركيز على التعََلمُ من بعضنا البعض كان من  تفاقامن اللازم الوصول إلى 

حترام أراء بعضنا البعض2 كان يجب تجنب او الممكن تحقيق حوار أفضل2 كان يجب سماع
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إلى خلق توتر  اة لأن ذلك أدىمعار/موعات منافسةتقسيم المجموعة إلى مج

 اطرابات2 او

  ُظهر كيف ينشأ النزاع على وفي النهاية لابد من الإشارة إلى أهمية هذا النشاط حيث ي

 زءوذلك لأن الصراعات ج ،المستوى الفردي ثم بين الأشخاص ثم على مستوى المجموعة

 قوة خلاقة أو مدمرة2  حمل من التفاعل الإنساني ويمكن أن ت

 

 

 دراسة حالة: الحوار ليس

حول الطاولة حيث تتم تفاق. جتهات مختلفة تجتلب مصالحها اهو مناقشة تسعى لإنتاج  –تفاوض 

 .لتفاوضعملية ا

ضادتين ويكون هدف الجتدال هو فوز طرف على الآخر. تهو حوار بين جتهتين م – الجدال

 .الأفضل الأفكار والكلمات والحجتجفالفائز هنا من يكون لديه 

 المرافعة من أجتل قضية أو فكرة أو سياسةٍ ما.هي  – التأييدلمناصرة وا

 ستشارة أو الحوار.جتتماع رسمي للااهو  – المؤتمر

 النصح. يتلقىآخر  اً لديه القوة لإعطاء النصح وطرف اً نجتد هنا طرف – ستشارةالا

بهدف فهم هذا  ما ةٍ مناقشة عقلانية وتحليلية لموضوعٍ ما في إطار مجتموع – المناقشة

 الموضوع.

 معدل من تخطيط الحوار، مريان ميل بوجتير، مريان كنوث، كولين ماجتنر
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 دقيقة( 45) ختلاف: قيمة الا3.2نشاط 

 مخرجتات التعلم:

 من خلال الحوار منهن/ثقة في مشاركة الآخرين والتعلمُ منهم 

 تقدير وجهات النظر المختلفة 

 

 الموجتز

والمشاركات خبرة إيجابية يكتسب المشاركون  ات2 ختلافلنشاط إلى فكرة العمل مع الايتطرق هذا ا

 ات2 ختلافالاهذه ما يساعد الأفراد للعمل جيداً في ظل  نات ويستكشفوختلافلاعند التعرض ل

 

 التحضير والأدوات

 إيضاح )سبورة الحائط( أوراق

 

 النهج

المجموعة "كيف ومتى  ي/اسأل مجموعة بقصة الفيل وفاقدي البصر2 ثمال ريبتذك قومي/قم -1

 المشاركين2المشاركات وبتسجيل إجابات  قومي/ات؟" قمختلافنلتقي بالا

بتسجيل  قومي/ات؟" قمختلافالمجموعة "ماهي فرص وتحديات العيش مع الا ي/ثم أسأل -2

 المشاركين2المشاركات وإجابات 

م -3  إلى مجموعات عمل تتكون من أربعة أفراد2والمشاركات ن كومشارال ي/قس 

يشعرون ما باختيار قصةٍ ما أو موقفٍ  المشاركات والمشاركين أن يقوموامن  ي/طلبا -4

مروا بها أثناء تعاملهم مع  تجربة إيجابيةعن ويكون في مشاركته مع الآخرين  بالراحة

عة العمل الصغيرة النقاط التالية: من كان في أو ثقافات مختلفة2 أي أن يشاركوا مجمو أفراد

فنحن ننظر هنا إلى المواقف التي تعد تجربة إيجابية بسبب  هذا الموقف؟ أين؟ ماذا حدث؟

 2ختلافأو على الرغم من وجود الا ختلافالا

التي  ستنتاج العواملاب نالأخرين بموقف أو قصة ثم يقوموكل فرد في المجموعة يشارك  -5

المشاركين بالسرية أي غير المشاركات وتذكير الإيجابية2 من المهم في المخرجات  أسهمت

 المواقف خارج المجموعة2هذه ح بتداول ومسم

 

 



86 
 

 

ة الفاعلةالمواطن  | برنامج  والميسرات دليل الميسرين  86 
 

 المعلومات استخلاص

 سابقاً فيما مع المجموعة ما تم كتابته  قومي بمراجعة/قمثم دقيقة  15ي المجموعة بعد /جمعا

 ات2ختلافمل الداعمة للعمل مع الايخص العوا

 ي على تجنب إعادة سرد قصص المشاركات والمشاركين مرة أخرى وذلك من /حرصا

 :سئلة الآتية على المجموعةطرح الأ خلال

 ات؟ختلافمع الا بطريقة جيدة ما هي العوامل التي ساعدتكم في العمل 

 ماهي الأشياء المشتركة بين مواقفكم؟ 

 كتشفته االذي  شيءالمستوى الشخصي ماهو ال الذي أدهشك؟ على شيءال ما هو

 ات ونعمل معها؟ختلافدر الاقَ والذي يمكن أن يجعلنا نُ 

 والذي يمكن أن يساعدنا  المواطنَة الفاعلةالذي مارسناه في برنامج  شيءما هو ال

 ات؟ختلاففي العمل بفاعلية مع الا
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 (دقيقة 45على ثلاثة مستويات ) الإنصات: 4.2نشاط 

 مخرجتات التعلم:

  الإنصات -للحوار منهج 

  وجهات النظر المختلفة قيمةإعطاء 

 

 الموجتز

لممارسة الإنصات بطرق مختلفة2 يتبادل  للمشاركين والمشاركات هذا النشاط يتيح الفرصة

أحداثه على غير المخطط لها2 فهم يستمعون لهذا  ما حيث تمت اً موقفوالمشاركات المشاركون 

 الموقف بطرق مختلفة فيأتون بتفسيرات متعددة له2

 

 التحضير والأدوات

 أوراق وأقلام

 

 النهج

 من خلال هذا النشاط سوف نتطرق إلى قيمة الإنصات على ثلاثة مستويات: -1

 الحقائق، المشاعر، الهدف

لرأس )الحقائق( وعن طريق القلب )المشاعر( امن خلال ستماع هذا ما يعرف أيضاً بالا -2

 القدََم )الهدف(2بواسطة و

م -3  ةمن الأربع متطوع أفراد حيث يقوم شخص ةالمجموعة إلى مجموعات من أربع ي/قسَ 

مر بها وكانت نتائج القصة  أو ،بعد أفراد بسرد موقف أو حدث أو قصة يمر بها أي لم تنته

 2تريده/على خلاف مايريده

ور من الأدوار ختيار داب أفراد( أن يقوموا 3أفراد مجموعة العمل )من باقي  ي/بطلا -4

 سمعوه بعد ذلك: ماب المشاركةم التالية ث

ت فقط إلى الحقائق )العقل( فرد -  ينُص 

 يرُكز فقط على المشاعر )القلب( فرد -

 م(دَ لقَ يرُكز على الهدف أي لماذا يقوم الراوي بسرد هذه القصة )ا فرد -

 القصة2/الموقف دبسر ءللبد قومي بدعوة المشاركات والمشاركين/قم -5
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ما سمعوه من  والمشاركات في مجموعات العمل أن يشاركوامن المشاركين  ي/طلباالآن  -6

 2 ة/الراوي /قالتهما قاله وبدون إعادةخلال ممارسة دورهم 

  

 المعلومات استخلاص

 ؟وعة كيف كانت ممارسة الإنصات من خلال المستويات الثلاثالمجم ي/سألا 

 َتباع اجديد من خلال  شيء ة/الراوي /تعلمتهل هناك طرق مختلفة لتفسير القصة؟ هل تعلم

 نهج؟هذا ال

عدسات  يعطيالنظر إليها صياغتها ون إعادة سرد القصة أو طرح بعض الأسئلة أو إعادة إ

ن تكوين "وجهة نتقال مالقصة مما يساعد الأفراد على الا إلى من خلالها مختلفة للنظر

2 إعادة الصياغة ممكن أن تكون أداة مساعدة للكشف عن هات نظر"نظر" إلى تكوين "وج

هو ير2 الهدف من إعادة الصياغة يحتمالات جديدة تسمح للأفراد بالحركة وإحداث تغا

 قصتهم2حتمالية وجود حقائق متعددة لمساعدة الأفراد لرؤية إ

  الحقائق؟ يمكن أن ننصت إلى ما وراء فاعلين كمواطنات فاعلات ومواطنين 

 من الحقائق أي المشاعر ن المفيد الإنصات إلى ما هو أبعد هل هناك أوقات يكون فيها م

 والهدف؟

ك ما أن يبيع صولكن عندما يريد شخ ،يستمع إلى الحقائق قااي المحكمة على سبيل المثال

من المفيد معرفة الهدف من وراء ذلك2 فهل يحكي لك قصته الشخصية لأنه  فقد يكونشيئاً 

  هذا المنتج فقط؟ك يريد أن يبيع
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 (لكل بمرين دقيقة 30) : قوة لغة الجسد..5نشاط 

 مخرجتات التعلم:

 وجهات النظر المختلفة تقدير 

 ارالقدرة على الدخول في حوار ودعم عملية الحو 

 وعي بالذات 

 

 الموجتز

 تصال من خلال ثلاثة تمارين2كأداة من أدوات الاها اكتشافوالتعرف على لغة الجسد يتم 

 

 التحضير والأدوات

 الصيني2  ة لعيدان الطعامخشب صغيرة ورفيعة مماثل عيدانإلى  التمرين الثالثيحتاج 

 

 النهج

تصال المتعددة وهو الجسد2 يمكن أن من أوجه الاللمجموعة بأننا سوف نتناول وجه واحد  ي/شرحا

أو أكثر من التمارين التالية وذلك بما يتناسب مع المجموعة والوقت  دتنفيذ تمرين واح ي/تختار

 المتاح لديك2 

 : التحدث سيرا  1بمرين 

الظهر  ونحاء الغرفة وهم منحنفي أالمشاركين السير المشاركات ومن كل  ي/طلبا -1

ة2 بعد دقيقة وهم على هذا الحال طويم هموأكتافعابسة  مههورأس ووجال وومنخفض

 دقائق2 3التحدث مع شخص آخر لمدة منهم  ي/طلبا

 همقدم مقدمةيسيرون على هم و نحاء الغرفة وقامتهم مستويةأ منهم السير في ي/طلباثم  -2

منهم التحدث مع شخص  ي/طلبااً وأكتافهم مفتوحة2 وبعد دقيقة هم مرفوعة عاليسوورؤ

 آخر2 

 المعلومات استخلاص

 ؟بين طريقة السير الأولى والثانية المختلف شيءما هو ال 

 ما الذي تعلمناه من هذا التمرين؟ 

 لغة الجسد هي وسيلة تواصل قوية وهامة وواع الجسد له تأثير مباشر على سلوكنا2
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  صفوف المشاعر: 2بمرين 

   !كن أن ينتج عنه حساسية من الناحية الثقافية والعاطفيةتحذير! هذا النشاط يم -1

بعضهم البعض، على لالوقوف في صفين مواجهين والمشاركات من المشاركين  ي/طلبا -2

بد أن يكون أمامه  وات2 كل فرد لاخط أو ست بخمس "ب" عن صف "أ"أن يبعد صف 

مواجه من لشخص الخص آخر2 في بعض الثقافات والمجتمعات من الأفضل أن يكون اش

 2نفس الجنس

 ثانية2 30لمدة  ها/في عينه ها/إلى شريكه ة/ينظر كل مشارك -3

بواع هذا  قومي/اقف أمامك؟ ثم قمما هو شعورك تجاه الشخص الو "أ"صف  ي/سألا -4

 شريكتك/من شريكك ي/لتقترب ي/في حركة معينة غير متكلفة2 يمكن أن تتحرك الشعور

 بتغير الحركة2  فقومي/هذا الشخص فقما تغير شعورك تجاه ذلك2 وإذ ي/اذا أردت

بعد دقيقاتان يقوم صف "ب" بعمل حركة تعبر عن شعوره كرد فعل لواع الشخص الذي  -5

 أمامه2

 المعلومات استخلاص

 ماذا كان شعورك أثناء تنفيذ هذا النشاط؟ لماذا؟ 

 لغة الجسد في خلق بيئة داعمة للحوار؟ كيف ساهم دور 

 

 الخشاية يدانالع:  3مرين ب

 في هذا التمرين2  لها/له اً لابد أن يجد كل فرد شريك -1

 عطى كل شخص وشريكه عوداً خشبيا2ًيُ  -2

لى أن يمسك كل واحد منهم طرف العود م أن يحملوا العود الخشبي بينهم عطلب منهيُ  -3

 2والمشاركات بإصبع واحد بحيث يصبح العود الخشبي بين سبابة يد المشاركين

منهم  ي/طلبادقائق بدون كلام2 ثم  3نهم لمدة العود الخشبي بي حاملينبالحركة دأ الأفراد يب -4

 إيقاع حركتهم إذا كانوا مرتاحين في الحركة الأولى2 ر يتغي
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 المعلومات استخلاص

 ماذا كان شعورك؟ 

 سويا؟ً هذا التمرين فيما يخص التواصل والعمل ماذا نستنتج من 

على سبيل المثال: إيجاد الحركة المناسبة للعمل والتحرك سوياً وبناء نمط للعمل معاً دون 

 تفاق عليه بالكلام2 الا

 ًماهي التحديات المحتملة لبناء الثقة أو العمل سويا؟ 

 وما قد يمُثل هذا؟ 
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 (دقيقة 35) المسرح التفاعلي/: المنتدى المسرحي..1نشاط 

 مخرجتات التعلم:

  تنمية المجتمع –ستخدام الحوار اكيف يتم 

 مناهج الحوار 

  المواطنَة الفاعلةتحسين فهم برنامج 

 

 الموجتز

مناهج الحوار التي تعلموها فرصة لتطبيق المهارات والالمشاركين المشاركات وهذا النشاط يعطي 

 ،إلى حالات توتر ونزاعوالإنصات  ،تمثيلي( )عمل حتى هذه اللحظة من خلال لعب الأدوار

 هم في هذا الخصوص2وإعطاء آرائ

 

 التحضير والأدوات

 لاصقوألوان، وأوراق إيضاح، وأقلام، 

 

 النهج

كتسبوها حتى الآن في االتفكير في الخبرات التي والمشاركات من المشاركين  ي/طلبا -1

تساعدهم في إجراء محادثات ناجحة أي المحادثات سوالتي  المواطَنة الفاعلةإطار برنامج 

 التي يتم من خلالها عملية تبادل وتعََلم2ُ 

عتراف بالحقيبة الثقافية والا فتراااتعلى سبيل المثال: التمسك برقة وعدم التشبث بالا

 وميق/الإنصات على ثلاثة مستويات2 ثم قمالكشف عن الأجزاء الخفية من هوياتنا وو

 الورقة في مكان مرئي للجميع2 ي/قالمشاركين وعل  المشاركات وبتسجيل إجابات 

 للمجموعة بأننا سوف نقوم بتطبيق هذه الأفكار من خلال عمل تمثيلي2 ي/شرحا  -2

 بأنه سيتم تقسيم المجموعة إلى أربعة فرق2 والمشاركات كين رللمشا ي/اشرح -3

على أن  اً لموقف أو محادثة تتصعد لتصبح نزاع لعمل سيناريو تعمل سوياً  2و 1ة مجموع -4

 2 دقائق 5-3 لا تزيد مدة السيناريو على

 عنك2  يئاً س ئاً شيبلغ صديقاً لك تعار شيئاً بدون استئذان أو شخص أسامثال: شخص 
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في سيناريو به نزاع بطريقةٍ ما بحيث  آرائهمتفكر سوياً كيف يتم إبداء  5و 4مجموعة  -5

تجنب الصراع2 لابد من التدريب وممارسة بعض لية لحل الموقف وحتماايكون هناك 

 والكلمات المستخدمة ولغة الجسد2  اللغةعتبار الطرق لتحقيق ذلك أخذاً في الا

 3)مع مجموعة إبداء الآراء  (2أو  1) كل مجموعة من مجموعات العمل التمثيلي ي/اع -6

 2 ناالآن لديك مجموعت ،(4أو 

دقائق  5دقائق ثم يتم إعطاء  5مثيلي بالتوازي لكل مجموعة لمدة أقصاها يتم تقديم العمل الت -1

 لمجموعة إبداء الآراء لمناقشة سيناريو الصراع الذي شاهدوه والتخطيط لعمل مداخلة2 

يتم إعادة السيناريو منذ البداية ثم تطلب مجموعة إبداء الآراء "التوقف" لعمل مداخلة ويحل  -1

بعمل  ة/المشاهد تقوم/ويقوم ل الشخص المحوري في الموقف2من هذه المجموعة مح شخص

من تغير  ها/تدخل والتمثيل مستخدماً الأدوات والمهارات التي تم مناقشتها مع مجموعته

 الكلمات ولغة الجسد وما إلى ذلك2

 شيءبد أن يأتوا بحلول واقعية ونفس ال وجد حلول سحرية فلات إنه لا إلفى بد من التنويه لا -9

 لمجموعة العمل التمثيلي لابد أن يكون الموقف واقعيا2ً  

 ستخدام العنف كحل2اة واحدة يجب أن تتبع وهي لايمكن قاعد -10

 ة لكل مجموعة2 /من الأفضل أن يكون هناك ميسر -11

    

 المعلومات استخلاص

  كتسبناها من هذه التجربة؟اما القيمة التي 

 صعب؟/معقد الذي كان شيءوما هو ال الذي تم عمله جيداً  شيءما هو ال 

  ؟ومواطنات فاعلات ستخدام هذه التجربة في حياتنا اليومية وكمواطنين فاعليناكيف يمكن 

 بتناول بعض القضايا المتعلقة بالصراع:  قومي/قم 

 ماذا تعلمنا عن الصراع؟

 ؟اً هل يكون الصراع دائماً سلبي

 ؟اً كيف يمكن أن يكون الصراع إيجابي
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 للوحدة الثانية  ة/يم الميسرقيب 

 ماهو شعورك بعد تنفيذ الوحدة الثانية؟

 

 

 مرة آخرى؟ تتناولينها/أن تتناولها ين/هل هناك أسئلة ملحة تود

 

 

 

 

 في مجتمعك؟ الثانيةما هي تحديات تنفيذ الوحدة ا

 

 

 

 في مجتمعك؟ لمتاحة أثناء تنفيذ الوحدة الثانيةما هي الفرص ا

 

 

 

 

 صية:ملاحظات شخ
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 الوحدة الثالثة

 المجتمعات المحلية والعالمية )نحن(

 

 : لوحدة الثالثةنقاط بعلمُ ا

 فهم المجتمعات والعلاقات بين المجتمع المحلي والعالمي 

 فهم أفضل لمفهوم المجتمع

 فهم أفضل لمجتمعاتنا 

 وجهات نظر مختلفة عن مجتمعاتنا

 يفهم الترابط والتبعية بين المحلي والعالم

 ن في المجتمع )أصحاب المصلحة(يبحديد الفاعلين الأساسي 

 كتساب مهارات الخاصة بالتفكير المنظوميافهم مفهوم الأنظمة و

 تخاذ القرارات في المجتمعاالسلطة و

 مقدمة عن التفكير المنظومي كمنهج لحل المشكلات

 هابحديد المشكلة والشعورت بالحافز للعمل على حل 

 التمكين

 فعل تجاه التنمية المستدامةب يامالحافز للق

 في المجتمع أو القضايا التي يجب أن نتصدى لها تحديد المشاكل

  ماهو المجتمع؟

مصالح  ون في رقعة جغرافية ولديهمشتركموعة من الأفراد يللإشارة إلى مج نستخدم كلمة مجتمع

لكلمة مجتمع وهي  ها2 وهناك معنى آخرفيالمتاحة هذه الرقعة والفرص من حيث جودة  مشتركة

2 وهذه القيم والمصالح يمكن أن المشتركة مصالحلديهم مجموعة من القيم وال مجموعة من الأفراد

 تكون قد تكونت من الآتي:

 تحاداتاأو التوظيف مثل جمعية مهنية  -

 مشترك دينيعتقاد ا  -

 أفراد لديهم نفس الخلفية العرقية -

 أفراد من نفس الجنس -

 موسيقىالريااة أو المثل  هتمام بنشاط معينالا  -
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 المرأة وغير ذلكواة مساوحقوق الطفل، والتغير المناخي، ل هتمام بقضية معينة مثالا -

من هذا المجتمع بسبب  اً نتماء إلى مجتمعٍ ما كما يمكن أن يكون جزءيمكن أن يختار الفرد الا

 الظروف والتاريخ2 

 

سلطة أو تأثير قوي على  اتالمجتمع كون لهذهلفرد لعدة مجتمعات بحيث يمن الممكن أن ينتمي او

لفهم هويات  اً يكون مفهوم المجتمع في بعض الأحيان مفتاح ،على هذا النحو 2ختياراتهاو قيم الفرد

 الأفراد2 

  

نجد أن  ،ن بعض المجتمعات تكون "مجرد موجودة" وتتأثر بالتغيرات التي تحدث حولهاأفي حين 

ة لحماية مصالحها وتأثر في عملية التغيير2 فهذه المجتمعات هناك مجتمعات آخرى تكون منظم

 مقدمة وحدة الهوية والثقافة(ي إلى /المنظمة يكون لديها ميثاق قوي للسلوكيات أو ثقافة قوية )انظر

  المجموعة2  مصالحمرتبط ب المجتمعالمجموعة و بسلوكياتعادةً مرتبطة  الثقافةرغم أن 

 

يرة نسبياً ولديها مصالح مشتركة مثل ما نجده في مكان العمل2 في يمكن أن تكون المجتمعات صغ

 رتباط بين الدول يمكن أنالعالمية الشاملة وتزايد الاال تصوسائل الاالتي نجد فيها  ياممثل هذه الأ

ولا تقتصر بالحدود الجغرافية والقومية أي مثل  نطاق واسع وعالميعلى  تتكون المجتمعات

 ت والمهتمين بالبيئة2 عتقادامجموعات الا

 امضة أو في بعض الأحيان متضاربة وغير متناسقة السلوك2 غ المصالحوهنا يمكن أن تكون 

 

من مصالح المجتمع  ءاً فمن المرجح أن الفرد الذي ينتمي لمجتمع محلي يكون في نفس الوقت جز

 العالمي2 

 ؟المواط نة الفاعلةماهي 

طنين وتواح لةٍ ما2 والمواطنة تصف حالة المواطنات والمواهم أعضاء دو ناتوالمواط نالمواطنو

ستخراج االحق في  ة/على سبيل المثال يكون للمواطن الدولة2 علاقتهم مع فيحقوقهم وواجباتهم 

 الضرائب للدولة2  تدفع/أن يدفع ها/جواز سفر من الدولة وعليه

بات المشرعة من قبل الدولة الواج علات هم من يتجاوزونون والمواطنات الفالعاون الفأما المواطن

ويمكن أن يكون ذلك  ،المحلي نشطة تمس الصالح العام لمجتمعهموأبحرية في أعمال  نويتطوعو

 2جتماعيالاالمدني ولذلك سوف نتناول لاحقاً تخطيط وتنفيذ العمل العمل من خلال المجتمع 
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 ماهي المواطنة العالمية؟

 ينتمون فقط إلى الدول التي يسكنوا بها بل أصبحوا جزءاً من لاالمواطنات المواطنون وأصبح 

اسية والتبادل بين يمن خلال التجارة والسببعضه البعض رتباطاً االمجتمع الدولي الذي أصبح أكثر 

ي العديد من أصبح لدى "الحياة المشتركة" للمجتمع العالم تصال2الثقافات عن طريق وسائل الا

حتمالية هذا اهم طبيعة وف  يتم ومشاركة سياسية دولية2  اً جماعي التحديات المشتركة والتي تتطلب عملاً 

ة /ة عالمي/ة، وذلك مماثل لتنمية الوعي كمواطن/ة محلي/من خلال تنمية القدرات كمواطنالفعل 

 2   ةالمحلي ةناطَ على أفعال الموووجهات النظر ختيارات فيما يخص تأثير الا

 

رتباط مجتمعه بالمجتمعات المتواجدة في أماكن اذلك الفرد الذي يفهم  هي/هو ة/الفعَال ة/فالمواطن

مثل العدل يمتد إلى مجتمعات آخرى  آخرى ويشترك معهم في أنشطة لديها نتائج وتأثير إيجابي

 ستدامة2والا والسلام

 

طنين لديهم وعي على الصعيد العالمي من خلال التدريب لخلق مواطنات وموايعمل فهذا البرنامح 

 ت والمشاركين لممارسة رؤيتهمبدعوة المشاركايقوم البرنامج ولكن  ،ومكون الحوار بين الثقافات

 على الصعيد المحلي2 
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  )ساعة ونصف( : الخريطة المجتمعية1.3نشاط 

 مخرجتات التعلم:

  مجتمعاتنا -ط بين المجتمع المحلي والعالمي أفضل للمجتمع والترابفهم 

  عن مجتمعاتناوجهات نظر مختلفة  -فهم أفضل للمجتمع والترابط بين المجتمع المحلي والعالمي 

  التنمية المجتمعية والتصدي لها في المجتمعتحديد قضايا القدرة على 

 

 الموجتز

إيجابية وآخرى  اً شمل نقاطبعمل خريطة عن مجتمعهم المحلي توالمشاركات ن يقوم المشاركو

 إن أمكن2– بقية أفراد المجتمعتحتاج إلى تطوير مع إشراك 

 

 التحضير والأدوات

للخريطة  ناونموذج ،(الرسم التالي ي/انظرومجموعة من الصور ) ،وأقلام تلوين ،أوراق

 2المجتمعية

 

 النهج

المحلي مستخدمين للمجموعة أننا سوف نقوم بعمل خريطة اخمة لمجتمعهم  قولي/قل -1

المشاركين لنفس المشاركات ونتماء كل اوذلك في حالة أوراق الإيضاح والأدوات المتاحة 

 فقومي/المجتمع أو الجمعية2 أما إذا كان أفراد المجموعة ينتمون إلى مجتمعات مختلفة فقم

نه من المهم أن يقوم أث ل صغيرة وفقاً لمجتمعاتهم حيعات عمبتقسيمهم إلى مجمو

 بعمل خريطة لمجتمع يعرفونه2المشاركات لمشاركون وا

أن يرسموا خريطة  ي منهم/طلباء مثال لهم برسم خريطة لمجتمعك وبإعطا قومي/قم -2

يخص  والحدود وكل ماضاب ن يشيروا إلى الطرقات والمدن والهجغرافية لمجتمعهم وأ

أن تكون خريطة دقيقة أو الضروري  ليس منبها(2  ونعملالمنطقة التي ينتمون إليها )أو ي

 مفصلة2

في  ستخدام الصوراه من الممكن أن قولي لهم/والمشاركات وقلالصور للمشاركين أعط/ي  -3

 رسم الخريطة المجتمعية2 

ستخدام الأقلام الملونة لتحديد الخريطة وكتابة المعالم االمشاركين بالمشاركات وانصح/ي  -4

مثلاً اللون الأحمر للإشارة أن يستخدموا ون أنها هامة في مجتمعهم2 أي الرئيسية الذي يعتقد



99 
 

 

ة الفاعلةالمواطن  | برنامج  والميسرات دليل الميسرين  99 
 

لمنشآت لوالأصفر  ،والأخضر للحدائق ،والأزرق للمصانع والمحلات ،إلى المنازل

 ة وما إلى ذلك2يالحكوم

 حلية:ممن المجموعة تحديد الموارد والممتلكات ال ي/طلبا -5

 في المجتمع؟ ما هي الخدمات والمرافق الموجودة

 ما هي المهارات المتواجدة في المجتمع؟

واع والمشاركات من المشاركين  ي/طلباالمجتمعية،  نتهاء من رسم الخريطةبعد الا -6

مستخدمين  ةمجتمعهم والمنشآت والمرافق المتواجدة على الخريط جزاءشعورهم تجاه أ

 2 اً يجابيأو إ اً 2 يمكن أن يكون الشعور سلبيالأوراق اللاصقة

تحديد مناطق يشعرون بأنها غير آمنة أو يشعرون والمشاركات من المشاركين  ي/طلبا -1

 أنها مناطق محظورة في مجتمعهم2 

 2على الخريطة قضايا أو مخاوف في مجتمعهم تحديدوالمشاركات من المشاركين  ي/طلبا -1

م والخاصة همجتمعالتي توجد في تحديد الفجوات والمشاركات من المشاركين  ي/طلبا -9

 2والتفاهم لمعرفةبا

 المعلومات استخلاص

 مع كل أفراد  الأسباب وراء شعور بعض الأفراد تجاه مجتمعاتهم قومي بمناقشة/قم

 2المجموعة

 ولماذا يوجد أفراد لديهم وجهات  الكامنة في سلوكياتهم وتصرفاتهم فتراااتالا ي/شفتكا

 نظر مختلفة2

 ال: لدينا مشاعر مختلفة تجاه مجتمعنا2 هناك توترات كامنة2أي على سبيل المث

 د عليها تعليقات ايجابية؟ على الخريطة يوجالمتواجدة لماذا هناك بعض الأجزاء  ي/سألا

 تعليقات سلبية؟ وآخرى يوجد عليها

 ؟جتماعيالاكيف يمكن أن نستفيد من هذه الخريطة في تخطيط العمل  ي/سألا 

  شعورك أثناء تنفيذ هذا التمرين؟كيف كان 

 وتذكر المواايع الرئيسية  حتفاظ بهذه الخريطةلااوالمشاركات من المشاركين  ي/طلبا

 2جتماعيالاأثناء تخطيط العمل أو المشروع ستخدامها اورحت من خلالها التي طُ 

  ماهي القضايا الرئيسية التي ظهرت؟ 

 المخدرات،والفضاء، والحرية، ولصحة، او، الصرف الصحيواصلات، المو

 وفرص العمل2 المجموعات المهمشةو
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 ؟يهل ظهرت أي قضية خاصة بالسلامة والأمن ؟ إذا كان ذلك فما ه 

  ؟جتماعيالاكيف ساعدك هذا التمرين على تحديد تدخلات محتملة للعمل 

  أو المشروع  جتماعيالاكيف يمكن أن تستخدم الخريطة المجتمعية في تخطيط العمل

 المجتمعي؟

 

 :بعض الصورت التي يمكن أن بستخدم في الخريطة المجتمعية

          

 القرارات اتخاذسلطة  القرارات اتخاذسلطة   مشكلة فيهاأماكن   أماكن سلبية

 

      

 أماكن إيجابية  مكان لتعلمُ الفنون والثقافة   غير معروف
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 المجتمع الحغرافي طةرتسم بياني: نموذج لخري
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 مجتمع بقوم بالتركيز على مجتمع ذو مصلحةرتسم بياني: نموذج لخريطة 
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 ن(ا)ساعت : من يقررت؟2.3نشاط 

 مخرجتات التعلم:

  القرار في المجتمع  الأساسين )أصحاب المصلحة( والسلطة وصناعيالفاعلين القدرة على تحديد 

 

 الموجتز

من يمتلك السلطة محلياً "والتمكين ويفكرون في  المشاركون والمشاركات هنا مفهوم السلطةيكتشف 

 جتماعيالان على العمل اأثرتالبعض و ان ببعضهماتتين السلطتين مرتبطان هأوكيف  "ودولياً 

 للمجموعة2

 التحضير والأدوات

 وشريط لاصق  ،لام للتلوينوأق ،وأوراق ،أقلام

 نهجال

الشخص الذي نحتاج  كير في السلطة التي ستساعدنا في معرفةمن المجموعة التف ي/طلبا -1

للعمل معه وأن نقوم بالتأثير عليه ومن نحتاج أن نكون حذرين تجاهه أثناء تخطيط العمل 

 2جتماعيالا

   ؟""ما هي السلطةحول للمناقشة  مجالاً  ي/فتحا -2

ختيار والتأثير وفي القدرة على العمل في المعرفة والا :متواجدة في كل مكان إن السلطة

 بفاعلية2

مُقيَ دة أي على سبيل منتجة وليس فقط بأنها سلبية و/ف السلطة بإنها إيجابية ومثمرةر  نعَُ  -3

 المثال تمكين الأفراد لمساعدة أنفسهم2

بأنهم متمكنين2 فيه فكير في موقفٍ أوقتٍ ما شعروا التوالمشاركات من المشاركين  ي/طلبا -4

 الآتي: أفراد 5-4مع مجموعة من ذلك مع شخص آخر ثم يتشاركون  تبادليقومون بثم 

 ماذا حدث؟ من هم الأفراد؟ ماذا كان شعورك وشعور الأفراد في هذا الموقف؟

 ؟السلطة كيف تحقق التمكين؟ كيف يشير ذلك إلى -5

 ي/طلبا)التالية( و "من يقرر"ورقة أسئلة ب كل مجموعة عملود/ي زدقيقة  20-15بعد  -6

 منهم الإجابة على تلك الأسئلة2

كيف  همنسأليإ/سألهماعمل وأجوبة مجموعات الالمشاركين لمناقشة المشاركات و ي/جمعا -1

 تأثير على تلك القرارات2 لل يمكن أن يكون لدينا السلطة والنفوذ
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 ما يتناسب مع القضايا المطروحة منير الأسئلة بيبتغ ة/سرالمي تقوم/يمكن أن يقوم -1

  والخاصة بمجتمعهم2  والمشاركات المشاركين

 جتدول من يقررت

 من يقررت

 ... السن القانوني للزواج؟  -1

 من مكانٍ ما؟ شيء... كيف يتم معاقاتك إذا قمت بسرقة  -2

 ... إمكانية بناء منزل في منطقتك؟ -3

 ... وقت إغلاق المحلات؟ -4

 ... من ينظف الشوارتع في منطقتك؟ -5

 ... إقامة برامج مجتمعية في منطقتك؟ -1

 ... من يكون في المجلس المحلي؟ -1

 مدينتك؟/تكيفي قر ا  الدين نفوذ ... ما إذا كان لقادة -8

 مالك؟ ي/... كيف يمكن أن بنفق -9

 ؟الشاكة العنكاوبية/على الإنترنت بشاهدينه/... ما يمكن أن بشاهده -10

 ... درتجتة أمان التنزه في منطقتك؟ -11

 ... من يسكن أو يترك مسكنه في منطقتك؟ -12

 حفل زفاف؟ بربدينه في/... الملاس الذي بربديه -13

 ... عُمر برك المدرتسة؟ -14

 ؟ين/... ماذا بأكل -15
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 المعلومات استخلاص

  يف؟السلطة؟ وك ها/لديه ة/الفاعل المواطن/ةهل 

وفي الشبكة الكبيرة التي نتمي  ،وفي المبادئ التي نحملها ،ختيارات التي نقوم بهافي الا

 والأدوات والموارد والمصادر والمنافذ التي نمتلكها2 ،إليها

 ؟ لتي يجب مراعتها عند امتلاك السلطةاء ايما هي الأش 

السلطة والتصرف نيابة ستغلال بد من مراعاة عدم إ لافي حد ذاتها، ف اً ليست هدف السلطة

 عن الآخرين أي تهميش الآخرين2 

 ماهي نقاط التعلم التي اكتسبناها من هذا التمرين والتي ستساعدنا كمواطنين فاعلين 

 ؟ومواطنات فاعلات
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  )ساعة(والمناصرة السلطة والتأثير  :3.3نشاط 

 مخرجتات التعلم:

 لمجتمع المحلي والعالمي فهم أفضل للمجتمع والترابط بين ا 

  وجهات نظر مختلفة عن مجتمعاتنا -فهم أفضل للمجتمع والترابط بين المجتمع المحلي والعالمي 

  القرار اتخاذالسلطة و –أصحاب المصلحة في المجتمعات القدرة على تحديد قضايا 

 مية المستدامةخلق حافز للعمل نحو التن 

 الموجتز

من يمتلك السلطة ومن يأثر على  نمع "زهرة السلطة" ويستكشفوكات والمشاريتفاعل المشاركون 

 عن مجتمعاتنا2 مناصرة وتأييدالسلطة وكيف يمكن أن نقوم بعمل 

 

 التحضير والأدوات

 رة السلطة"ورقة "زه

 

 نهجال

 على الورقة2 شيءبرسم "زهرة السلطة" كالشكل التالي دون كتابة أي  قومي/قم -1

ن ي إ/" قبل ذلك2 واَحسمعوا عن مصطلح "القاعدة الشعبيةقد إذا  ماي المجموعة /سألا -2

هدفة من الأفراد قي المجتمع ستخدامه من قبل المنظمات لوصف الفئة المستهذا المفهوم يتم إ

بتحديد والمشاركات ن يقومون به2 يقوم المشاركو شيءكل  ن هذه الفئة هي أساسلأ

بكتابة هذا المصطلح على جذور  قومي/قمثم  ،عهاالفئة التي يهتمون بالعمل م/القاعدة

 الزهرة2

أن وسط الزهرة هو مركز السلطة أي على سبيل المثال وزير التعليم2 وعلى  ي/شرحا -3

بتحديد مركز السلطة في مجتمعهم ووفقاً للقضية التي  والمشاركات أن يقوموا المشاركين

 زهرة2"مركز السلطة" في وسط ال ي/كتبثم أ ،يتناولونها

ثرين أي كل ما يأثرعلى مركز السلطة، على سبيل المثال ؤعلى أوراق الزهرة الم ي/كتبا -4

 الإعلام والمستشارين2 

عن قضية هي تناول الدفاع  المناصرة ي على الساق "المناصرة والتأييد"2/كتبا ،وأخيراً  -5

ت2 في هذه لسياساحاول التأثير على قرارات عامة معينة مثل امعينة وفي أغلب الأحيان ن
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ثرين ومركز السلطة وجعل ؤصوت القاعدة إلى المإيصال هو  الحالة يكون هدف المناصرة

 صوتهم مسموعا2ً

 كالآتي: يمكن أن تتم المناصرة والتأييد -6

 نيابة عن الأفراد والمجموعات المعنية -

 مع الأفراد والمجموعات المعنية -

 الأفراد والمجموعات المعنية بواسطة -

مساندة الأفراد للتحدث عن أنفسهم قدر ومواطنات فاعلات اول كمواطنين فاعلين )نح

 الإمكان( 

أفراد وفقاً  5-4مجموعات عمل من  المشاركين إلىالمشاركات و ي/قسم -1

من  ي/طلباكل مجموعة "زهرة السلطة"2 ، وأعطْ/ي الجمعيات التابعين لها/لمجتمعاتل

وتطبيق ذلك على  مفي تحقيقه في مجتمعهيرغبون ر الذي يتغيكل مجموعة التفكير في ال

ثرين ؤيشيروا إلى الفاعلين في مجتمعهم أي مركز السلطة والم، وعليهم أن "زهرة السلطة"

رسميين كالإعلام والأفراد أو المجموعات الذين الغير ين كالمستشارين أو يسواء الرسم

 القاعدة2/يمثلون الجذور

 تهم ويفُتح باب الأسئلة للجميع2ل عرض عن زهربعم والمشاركات نيقوم المشاركو -1

 المعلومات استخلاص

  ؟تباعها عند عمل المناصرةاماهي المبادئ التي يجب 

 ماذا تعلمنا من خلال هذا النشاط؟ 

  لكي نكون أكثر فاعلية في تنفيذ أدوارنا؟كيف ساعدنا هذا النشاط 

 السلطة زهرة :رتسم بياني

 

 نوثرؤالم

 السلطة

 

 العشب

 الجذورت
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  (دقيقة 45): السلطة في مجتمعتنا ..4نشاط 

 مخرجتات التعلم:

  فهم أفضل للمجتمع والترابط بين المجتمع المحلي والعالمي 

  السلطة في المجتمعاتتخص فهم قضايا 

 

 الموجتز

 نالمي2 حيث يقوم المشاركولي إلى العستكشاف السلطة من المستوى المحاإلى  يهدف هذا النشاط

على كل حلقة  ،الدولي إلى الصعيد وصولاً م بداية من مجتمعه ،بتحديد مراكز السلطة والمشاركات

 القبيلة بدلاً من السلطة المحلية2، على سبيل المثال من دائرة السلطة

    

 التحضير والأدوات

 لاصقة أوراقإيضاح و أوراق

 

 هجنال

المشاركات والمشاركين بنشاط من  ي/رك  المجموعة من لديه السلطة محليا؟ً وذَ  ي/سألا -1

وسط  فيوواعها اتهم على ورقة لاصقة إجاب لمجموعة دقيقة للتفكير ثم كتابةاأمنح يقرر2 

 الدائرة2

لمجموعة دقيقة اامنح القومي؟ /المجموعة من لديه السلطة على المستوى الوطني ي/سألاثم  -2

 على الحلقة الثانية2وواعها إجاباتهم على ورقة لاصقة  للتفكير ثم كتابة

دقيقة للتفكير  لمجموعةاامنح الإقليمي؟  الصعيده السلطة على المجموعة من لدي ي/سألاثم  -3

 ثة2على الحلقة الثالوواعها إجاباتهم على ورقة لاصقة  ثم كتابة

لمجموعة دقيقة للتفكير ثم اامنح جموعة من لديه السلطة على الصعيد الدولي؟ الم ي/سألا -4

 2على الحلقة الرابعةوواعها إجاباتهم على ورقة لاصقة  كتابة
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 رتسم بياني: دائرة السلطة

 

 

 

 

 

 

 المعلومات استخلاص

  هل هناك أفراد أو مؤسسات رئيسية لم يتم ذكرها؟هل هذا تمثيل عادل لمن لديه السلطة؟ 

 فراد في المجتمع، هل لديهم السلطة؟ هل يمكن أن تعطي أمثلة2ماذا عن الأ 

  كيف تأثر كل سلطة على الآخرى؟ كيف وأين يقوم المجتمع بالتأثير على المجموعات

 المذكورة؟

 الأفراد المذكورة؟ /سلطة على المجموعاتالممارسة  ة/الفاعل ة/نن يمكن للمواطأي 

السلطة على مختلف المستويات محلياً  تمارس/يمكن أن يمارس ة/الفاعل ن/ةالمواط

مارس من خلال إجتراء حوار وليس ووطنياً وإقليمياً وعالمياً. فالسلطة يمكن أن تُ 

 بالضرورة فرض أفعال معينة.
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  )ساعة(: لعاة مثلث الأنظمة ..5نشاط 

 خرجتات التعلم:م

 نهج لحل المشكلات –المنظومي  مقدمة للتفكير 

 الموجتز

تحديد أماكن النفوذ والعمل  نأكيف  نظام إنساني والتفَكَُر فيوالمشاركات بتكوين  يقوم المشاركون

بمناقشة والمشاركات المشاركون  2 كما يقومجتماعيالامعهم سوف يساعدهم على تخطيط العمل 

  حل المشكلة2  ممكن أن تساعد في   -كنتيجة للنظام -ما  مشكلةٍ إلى  نظرمتعددة في الالطرق ال

 

 التحضير والأدوات

المشاركات عليها بعض الأرقام وفقاً لعدد  ي/كتباسم دائرة كبيرة على ورقة إيضاح وبر قومي/قم

حول الدائرة  11لى إ 1بكتابة الأرقام من  قومي/قم ة/مشارك 11شاركين، فإذا كان هناك المو

 أيضا2ً  11إلى  1بتحضير أوراق لاصقة عليها الأرقام من  قومي/وقم

 

 نهجال

 بأننا سوف نكتشف مفهوم النظام من خلال هذا النشاط2والمشاركات للمشاركين  قولي/قل -1

/ي والمشاركات الوقوف وتكوين دائرة من المشاركين  ي/طلبا -2 ورقة  ة/كل مشاركوأعط 

)أو أي مكان آخر( على أن  ها/راعهذبواعها على  تقوم/عليها رقم بحيث يقوم لاصقة

 تكون مرئية للجميع2 

ختيار رقمين أي شخصين وأن يحتفظوا اأن يقوموا بوالمشاركات من المشاركين  ي/طلبا -3

 2 ات/ختيار الميسريناب يقوموا يبلغوا أحداً بذلك ولالا أبالأرقام في أذهانهم و

التي بين الأرقام  متساو ى بعدللمجموعة بأنهم سوف يتحركون لكي يقفوا عل ي/شرحا ثم -4

بتمثيل  قومي/ع2 وقمالأالا مكونين مثلثاً متساوي ختاروها وهي تمثل نقطة المرجع لهما

 2والمشاركات ذلك للمشاركين

ساوي مثلثاً مت نوالكي يكوّ  في صمت التحرك المشاركات/من المشاركين ي/طلباالآن  -5

 ختيار الأرقام أي نقطتي المرجع2ابالكلام أو الكشف عن  لا يسُمح ع2الأالا

التوقف عن الحركة لكي يستقر النظام أي المجموعة2 والمشاركات من المشاركين  ي/طلبا  -6

من المجموعة التوقف  ي/لاحظ أن النظام في الغالب سيظل في حركة لذلك لابد أن تطلب

 ن الحركة بغض النظر عن أمكانهم من نقطتي المرجع2ع
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بطلب من شخص واحد الحركة ومن  ة/الميسر تقوم/ستقر النظام من الممكن أن يقومبعد أن ي -1

 ثمَ تترك المجموعة لتستقر2

أو ثلاثة وفي كل مرة الخطوة السابعة مرتين  ي/إذا توافر وقت إاافي، يمكن أن تكرر -1

ملاحظة ما  والمشاركات من المشاركين ي/تطلبو ،ن التحركمن أفراد مختلفي ي/تطلب

في كل مرة يتحرك شخص واحد فقط في  "مشاركين"للمشاركات واليحدث للنظام أي 

 المجموعة2

 رتسم بياني: بشكيل نظام

 

 

 

 المعلومات استخلاص

 رسم التوايحي لتفاف حول الالمشاركين للابدعوة المشاركات و قومي/ي النشاط وقم/أوقف

 2الإيضاح للدائرة على ورقة

  رقم  عمل خطين: خط يخرج منوالمشاركات من المشاركين ي /طلباعلى ورقة الإيضاح

ته /ختارهاباتجاه الرقم الآخر الذي  ط ثانٍ وخ ،ته/ختارهاالمشارك باتجاه الرقم الذي 

 (2الرسم البياني التالي ي/)انظر

 اختياره مرات متعددة كنقطة د الرقم أي الشخص الذي تم تحديمن المجموعة  ي/طلبا

 مرجع من خلال الرسم التوايحي للدائرة2
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هذا الشخص لديه التأثير الأكبر على حركة النظام2 فهل هذا يعني أن هذا الشخص هو الذي 

 لديه علاقات قوية مع أغلب أفراد المجموعة2 

فراد تؤثر على حركة باقي النظام بشكل المجموعة هل لاحظوا أن حركة هؤلاء الأ ي/سألا

 نقاط التوازن؟ أي حركتهم تؤثر على بعض أفراد النظام2 /ملحوظ؟ إذاً من كان نقطة

هل هناك أفراد لديهم علاقات محدودة مع المجموعة ولكن يمكن أن يكون لديهم تأثير كبير 

 على النظام؟ كيف يمكن أن يحدث ذلك؟

 المجموعة:  الأسئلة التالية على ي/طرحا 

 ماذا شاهدنا وعرفنا عن الأنظمة من خلال هذا النشاط؟

في النظام أن  ة/أنه يمكن أثناء تدخلك كقائد"أفكار المجموعة حول فكرة  ي/ستخلصا

 ي/فاعلية إذا كنت على معرفة جيدة بهذا النظام بحيث يمكن أن تتجنب أكثر ي/تكون

مل تدخُل صغير يؤدي إلى فارق كبير بدلاً من بع ي/عواقب غير مرجوة2 أي يمكن أن تقوم

 2"حدثون تأثير بسيطتدخل يُ  20عمل 

 ما هي أهمية إيجاد نقطة المرجع كما تم من خلال النشاط؟ 

على حركة باقي المجموعة أو لم  اً بسيط اً المشاركين أحدثت تأثيرالمشاركات وحركة بعض 

ومشاركات ير ملحوظ لحركة مشاركين كما كان هناك أيضاً تأث ،على الإطلاق اً ريتحدث تغي

 ر كبير على النظام2 يآخرين على كل أفراد المجموعة مما أتبعه تغي

من توايح أن كل فرد في هذه المجموعة لديه القدرة على أن يكون نقطة المرجع هنا لا بد 

 في النظام التابع له2

  

ر الإيجتابية يملية التغيوعالنفوذ  من الروابط ومناطق اً مع فهم المزيد عن الأنظمة نصبح جتزء

 ذلك يساعدنا علىب الأحيان والقرارات الصحيحة في أغل اتخاذعلى  ينصبح قادرنوبالتالي 

 .واسع النطاق اً تأثيرتحُدث يمكن أن  د الأفعال الصغيرة التييتحد
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 المرجتع رتسم بياني: نقاط
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  )ساعة ونصف( حلقات الاصل – في المجتمع اتحتياجتوالا فهم المواقف والمصالح: 1.3نشاط: 

 مخرجتات التعلم:

 القدرة على تحديد قضايا التنمية المجتمعية والتصدي لها في المجتمع 

 صراع/حتياجات مجموعةٍ ما أو فاعلين أو أطراف معنية في نزاعاتوايح مواقف ومصالح و 

 لقدرة على إجراء بحث مجتمعي تعزيز ا 

 

 الموجتز

كل البصلة والتي يتم والتي تتمثل في ش والمشاركات داة تحليل الصارع للمشاركينيتم تقديم أ

الصراع2 يقوم حتياجات مختلف المجموعات والأطراف في استخدامها لفهم مواقف ومصالح وا

ببناء  مجتمعهم كما يقومونقات الصراع في بعمل توصيف لشكل وطبوالمشاركات ن المشاركو

 معرفتهم بالمجتمع الذي يعيشون أو يعملون فيه2   

  

 التحضير والأدوات

 إيضاح وأقلام أوراق

 

 نهجال

م، على أن أنهم سوف يقومون بعمل وصف لطبقات الصراع في مجتمعهبالمجموعة  ي/بلغأ -1

 موعات عمل الخريطة المجتمعية2يتم تقسيمهم إلى نفس مج

ستخدام طبقات البصلة كأداة لتحليل النزاع داخل الي للمجموعة أنه سوف يتم قو/قل -2

نجد أن الطبقة الخارجية هو الموقف المتخَذ من قبل التالي المجتمع2 ففي الرسم البياني 

عامة الشعب2 ومع إزالة الطبقة الخارجية نجد مصالح كل من الأطراف المعنية /الجمهور

اف التي تريد تلك المجموعات تحقيقها2 أما في قلب البصلة في الصراع ونكشف عن الأهد

 حتياجات المجتمع التي ينبغي التصدي لها2 افنجد 

ان الذي يالب في النزاع وهوما أو الأطراف المعنية  تريده جماعة هو ما الموقفأن  ي/واح -3

ل" أو "هذه يتم التصريح به علناً للجميع2 ممكن أن يكون على سبيل المثال "نريد الإستقلا

 في الحكومة المحلية"2 اً متساوي تابعة لنا" أو "نريد تمثيلاً الأرض 

هذا الموقف2 لهم اتخاذما أي أسباب  أما المصالح تواح الأسباب وراء ما تريده مجموعة

ملموسة أكثر من المواقف ويمكن التفاوض حولها2 فصياغة المصالح وفقاً للأمثلة  المصالحف
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صوت سياسي أن يكون لديهم الموارد أو كالتالي: الحصول على الأرااي أو ون السابقة تك

 مسموع أو فرص أفضل لكسب الرزق ورفع مستوى المعيشة2

ولايمكن التفاوض هو أساسي  2 فهي كل مافلا يمكن للمجموعة التنازل عنها حتياجاتالاأما 

 عليه مثل الهوية والأمن2 

حتياجات في المجتمعات الهشة امعرفة وتحديد الإ نه من الصعبألابد من الإشارة إلى  -4

ية في البوح المتأثرة بالصراع وذلك لعدم رغبة الأطراف المعن مستقرة أوالغير و

حتياجاتها ات نفسها لامجموعات آخرى أو لعدم معرفة المجموع حتياجاتهم علناً أماماب

لمجموعات أو الفئات أو المشاركين لماذا نجد بعض االمشاركات و ي/سألاالحقيقية2 

 حتياجاتهم الحقيقية؟في التصريح عن  لأطراف المعنية في نزاع غير راغبينالفاعلين أو ا

 هم للآخرينيريدون إظهار اعف لا 

 زيد من القهرالخوف من أن يؤدي ذلك لم 

 الخوف من أن يؤدي ذلك إلى تقويض وتقليل سيطرتهم  

بعض هذه الجماعات أو أطراف الصراع ليسوا  المشاركين لماذا نجدالمشاركات و ي/سألا -5

حتياجاتهم الحقيقية؟ ممكن أن يكون ذلك نتيجة للتركيز على هوية الجماعة اعلى دراية ب

 وليس لديهم الرغبة في النظر في داخل هذه الهوية أو الثقافة2

ودة جومن المجموعة مراجعة الخريطة المجتمعية والإشارة إلى أشكال النزاع الم ي/طلبا -6

برسم  والمشاركات ننية في هذا النزاع2 يقوم المشاركوفي مجتمعهم وكذلك الأطراف المع

دوائر متداخلة كالرسم التالي على ورقة الإيضاح مع ترك مساحة كافية على يمين  ثلاث

صراع في في حتياجات مجموعتين اويسار الرسم وذلك لتسجيل مواقف ومصالح و

   أن نجد أكثر من بصلة ولكن سنكتفي هنا بمثالين فقط2مجتمعهم2 في أي مجتمع يمكن 

 

 المعلومات استخلاص

   كيف كان تطبيق هذا النشاط بالنسبة لك؟ كيف كان التمييز بين المواقف والمصالح

 حتياجات؟ مع الكشف عن طبقات النزاع هل أصبح التمرين أسهل أم أصعب؟ والا

   تحديد القيم؟ أسهل من تحديد المصالح هل كان 

الحياة وعن معاملة القيم هي أفكار عن الطريق الصحيح أو الطريق الخاطئ للعيش في 

ويمكن أن  يمكن التفاوض عليها حتياجات لاالقيم مثل الا2 معينة أشياءالآخرين والقيام ب

 تكون مرتبطة مباشرة بهويتنا وثقافتنا2 
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 أنه  ين/؟ هل تعتقدعن مجتمعك من خلال هذا النشاطه اكتشفتي/الذي اكتشفته شيءماهو ال

 عن مجتمعك؟ تعلمينها/مازال هناك بعض الأشياء التي لاتعلمها

 معرفته للكشف عن ذا تحتاج لكيف يمكن الكشف ومعرفة المصالح في مجتمعك؟ ما

 حتياجات الحقيقية في مجتمعك؟المصالح ومعرفة الا

 بها إلى ماوراء المواقف المُصرح ي/انظر 

 نفسك مكان الآخر ي/اع 

 اسئلة ذكية ي/لماذا ولما لا؟ وما الخطأ في ذلك؟ اطرح ي/اسأل 

 مصالح الآخرين ي على/ومعرفة مصالحك أولاً ثم تعرف اكتشافب قومي/قم 

 من استكشاف البعض  ين/سوف يتم الكشف عن بعض المصالح وسوف تتمكن

 الآخر 

 ي مجتمعك؟ داة فكيف يمكن استخدام هذه الأ 

 ،الثقة والتفاهم والتواصل بين المجموعات إعادة بناءسوف تساعدك هذه الأداة لبناء أو 

 ءكون ذلك مقدمة لبديمكن أن يولمبذول لتحويل الصراع2 من الجهد ا اً فيمكن أن تكون جزء

أو لإجراء تفاوض أو وساطة بين الأطراف2 ويمكن أن تساعد في تيسير عملية الحوار 

طراف الصراع ويتم حتيجات أاعتراف بحتياجات الصراع الكامنة بحيث يمكن الاا تحديد

 2 التصدي لها

  ع معتمداً على مصالح مختلفة2 أما إذا كان اريمكن أن يتم التفاوض إذا كان الصبصفة عامة

حتياجات فيصبح من الصعب التطرق إلى عملية الاالنزاع معتمداً على القيم الأساسية أو 

حتياجات أو على القيم يمكن أن تؤدي عملية وض2 في حالة الصراع المعتمد على الاالتفا

 لآخرين2 عن االحوار إلى معرفة وفهم أفضل 

 

 حلقات الاصل :رتسم بياني

 ؟يريدونالمواقف: ماذا يقولون أنهم 

 

 المصالح: ماذا يريدون؟

حتياجات: ماذا الا 

 يريدون حقا؟ً
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 للوحدة الثالثة  ة/يم الميسربقي

 ماهو شعورك بعد تنفيذ الوحدة الثالثة؟

 

 

 مرة آخرى؟ تتناولينها/أن تتناولها ين/هل هناك أسئلة ملحة تود

 

 

 

 

 

 ما هي تحديات تنفيذ الوحدة الثالثة في مجتمعك؟

 

 

 

 ما هي الفرص المتاحة أثناء تنفيذ الوحدة الثالثة في مجتمعك؟

 

 

 

 

 ملاحظات شخصية:
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  رابعةدة الالوح

 جتتماعيالابخطيط العمل 

 

 : نقاط بعلمُ الوحدة الرابعة

 مهارتات بخطيط المشروع وإدارتبه 

 معرفة دورة المشروع

 فهم تحليل أداة المصلحة

 هايتحديد المشكلة وتحل

 جندةواع الأ

 تحديد التدخلات

 كتابة خطة المشروع

 متابعة وتقييم المشروع

 تحديد المخاطر 

 تصالوالاالتواصل 

وأن  المواطنَة الفاعلةالمشاركين على تطبيق كل ما تعلموه في رحلة المشاركات ولابد من تشجيع 

 مل خريطة مجتمعية في هذه الوحدة2ستخدام مهارات الحوار وعايقوموا ب

 لعد  أن ي ة/فعلى الميسر ،جتماعيلااعمل المتعددة لتخطيط  اً أن هناك أساليب يجدر بالذكركما 

 ليب بما يتناسب مع المجموعة والمجتمع2   اهذه الأس ويكيف

 ما هو المشروع المجتمعي؟ 

المشروع المجتمعي هو عمل لتحسين حياة المجتمع محلياً بحيث يتم إشراك مجموعة من الأفراد 

 ام معين وعلى أساس مبادئللربح2 يتم هذا العمل بنظ بشكل تطوعي وغير هادفللعمل سوياً 

 نيتعاون من يقومو فيما بينهم، أي نويتعاونوحيث يتم إجراء استشارات بين أفراد المجتمع  معينة

 فالعمل المجتمعي لابد أن يكون:مع باقي أفراد المجتمع2  جتماعيالابالعمل 

 والتي تم ذكرها سابقاً  نة الفاعلةالمواطَ ذو مبادئ: يعكس مبادئ  -

 المواطنَة الفاعلةيساهم في تحقيق رؤية برنامج  -

 تشاركي: أي يتم تخطيطه وتنظيمه وتنفيذه من قبل أفراد آخرين في المجتمع -
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 المواطَنة الفاعلةيبُنى على المهارات والمعرفة المكتسبة من برنامج  -

 المصالح والمعرفة والمرافقالمجتمع أي المهارات ويعتمد على موارد يبُنى و -

عد عالمي أي على سبيل المجتمع المحلي في إطار قضية ذات بُ  اتحتياجايقوم بتلبية   -

محو والتعليم، مناصرة وتأييد والمساواة بين النوع، ووالشابات،  المثال: تمكين الشباب

 حماية البيئة2والسلام،  تجنب الصراعات وبناءوأمية الأطفال، 

 

 الحوارت بين الثقافات وبناء التحالفات في المجتمع

 من حيث منها كل ، فهذه المناهج تتناسبجتماعيالاهناك العديد من المناهج لتخطيط العمل 

يكون  جتماعيلاا2 فالعمل ة المختلفةجتماعيالامع المشروعات  الطبيعة والحجم والمكان الجغرافي

محيط هذا المجتمع والذي يمكن أن بحتياجات المتنوعة للمجتمعات المحلية وكذلك على علم بالا

 2 جتماعيالايكون متأثراً بالعمل 

 

أن تتضمن حواراً بين لابد  المواطن الفاعللذلك فإن المشروعات المجتمعية التي يخطط لها 

 ء تحالفات2 وهنا بعض الأمثلة لذلك:الثقافات وبنا

اء دراسة مسحية هتمامات أصحاب المصلحة والفاعلين من خلال إجراتحديد مصالح و -

 جتماعات مفتوحة2اومجموعات بؤرية و

 2مناصرة وتأييد عام -

 لمعرفة المزيد عن الحملات العالمية )الإنترنت( الدخول في حوار عبر الشبكة العنكبوتية -

 2 فة حول قضية معينةوالآراء المختل

 المواطنَة الفاعلةعمل شراكات مع آخرين في المجتمع المحلي أو الشبكة العالمية لبرنامج  -

 لتنفيذ المشروع المجتمعي2 

 

من قبل المجموعة عند  عتبارخذ في الاؤامة التي يجب أن تُ لنقاط الهوفيما يلي عرض لبعض ا

  : جتماعيالاالتخطيط للعمل 

 ملُ عَ تطبيق التَ  -1

 بها ين/ي ستقومالأفراد والأفعال الصغيرة الت تحديد -2

 مع مراعاة إحداث تأثير كبير  جتماعيالاستراتيجية للعمل تحديد الفرص الا -3

 ستخدم مهارات المجموعة لبناء قواعد أخلاقية للعمل سوياً وتقديم الدعم لبعضنا البعضا -4

 على النجاح لتقدير والبناءستخدم مبدأ اا -5
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 عتبار الاعين في أخد مبادئك  -6

 بالدخول في حوار مع الآخرين قومي/قم -1

 حلفاء قومي ببناء/قم -1

 القرار والتنفيذ اتخاذأعضاء المجتمع في عملية  ي/شركأ -9
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  )ساعة ونصف( الأولويات من خلال المقهى العالمي اكتشاف: 1.4نشاط 

 :مخرجتات التعلم

 جندةتحديد الأ –تعزيز مهارات تخطيط المشروع وإدارته 

 فهم كيفية عمل تحليل لأصحاب المصلحة والفاعلين –تعزيز مهارات تخطيط المشروع وإدارته 

 

 الموجتز

يد المقهى العالمي هو تطبيق جيد لمهارات الإنصات والتعبير عن آرائنا2 وهو أيضاً طريقة لتول

 كتشافستخدام المقهى العالمي لاا2 هنا نقوم بمعينة توايح فكرة تفاصيل عن مواوعٍ ما أو

 2 جتماعيالاالعديد من مقترحات العمل 

 

المختلفة2 عند كل منضدة  أي يجلس الأفراد حول الطاولاتنقوم بتحضير الغرفة على شكل مقهى 

بتسجيل الأفكار  تقوم/يقوم التي/الطاولة" والذي ة/و"مضيف اعيجتمالالعمل نجد الهدف من ا

بزيارة كل طاولة لمدة معينة من والمشاركات وعمل تلخيص لها ثم عراها2 يقوم المشاركون 

مجتمعي يسعى لتحقيق الهدف الموجود على الوقت وإبداء آرائهم وأفكارهم حول مشروع 

 2 الطاولة

     

 التحضير والأدوات

 تحضير بعض المشروبات2 والمقاعد على شكل مقهى وكذلك تحضير الطاولات ب ميقو/قم

 

 نهجال

 :ة/ملاحظات هامة للميسر

أفراد  1لا يزيدوا عن المشاركين حول كل طاولة وأالمشاركات وبد من مراعاة عدد  لا -

 2 اً وذلك لمجموعة مكونة من ثلاثين فرد أفراد 4ولا يكونوا أقل من 

ستخدامه لعمل حوار افهنا يتم  ،المقهى العالميمن ممارسة هدف الح توايبد من  لا -

ن إذاً من الضروري أن يقوم المشاركو2 جتماعيالاوتوليد أفكار وحلول حول العمل 

 بواع أجندة المقهي2والمشاركات 

ن ن2 فالأسئلة الجيدة تكووالمشاركات والمشاركهذا النشاط يتطلب إيجاد أسئلة يهتم بها  -

 ،همافتراااتالمشاركين حول المشاركات ووااحة وبسيطة ولكن مثيرة للنقاش وتتحدى 
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حتمالات ايبدون أفكار ووتجعل الأفراد  ،وتولد طاقة إيجابية بين الأفراد لعمل حوار

 جديدة2

بعمل تصويت حول المواوعات التي تهم  قومي/مفردات السؤال محايدة وقم ي/جعلا -

المشاركين لتناولها من خلال المقهى العالمي على أن يكون هناك على الأقل المشاركات و

 أفراد مهتمين بمناقشة مواوعٍ ما2 5

 يتم ممارسة المقهى العالمي كالآتي:

 وكذلك الأسئلة التالية: اجتماعيلعمل  اً في وسط كل طاولة نجد هدف -1

  ي/وكيف يمكن أن تعرف حتياج المجتمع؟ ماهو الدليل لذلك؟اهل يتناول الهدف 

 حتياجات مجتمعك المحلي؟االمزيد عن 

  هذا الهدف؟ماهي المشروعات المجتمعية التي يمكن من خلالها تحقيق 

 ماهي فرص وتحديات تنفيذ هذا الهدف؟ 

 تأثير كبير ولا ين لطرح أفكار واقعية والتي لهاالمشاركالمشاركات وبتشجيع  قومي/قم -2

 وتجنب الأفكار التي تحمل درجة مخاطرة عالية2 وقت والموارد ج إلى الكثير من التحتا

 سوف يكون هناك طاولة لمناقشة السؤال التالي: -3

 متميز وناجح جدا؟ً اجتماعيماهي تحديات وفرص وقصص نجاح تنفيذ عمل 

دقيقة لإتاحة  30كل دورة  ، مدةدورات سيكون هناك ثلاث هالمجموعة بأن ي/أبلغ -4

ستكمال عملية اطاولات( و 3يارة أكثر من طاولة )لزوالمشاركات لمشاركين الفرصة ل

 الحوار وبناء الأفكار والحلول2 

أن يلتزموا بنظام عمل المقهى العالمي أي لا يجلس والمشاركات من المشاركين  ي/طلبا -5

 (2 اً فرد 30مكونة من  أفراد )وذلك إذا كانت المجموعة 1حول الطاولة أكثر من 

ستعداد لعرض للادقائق  10يمُنح كل مضيف/ة طاولة  ،نتهاء من الدورات الثلاثةالابعد  -6

المشاركون الأفكار والحلول التي تولدت من المناقشات وأثناء هذا الوقت يقوم 

 بإعادة تنظيم الغرفة2المشاركات و

طلاع حتفاظ بهذه الأفكار للاقائق ويتم الاد 1يتم عرض النقاط الأساسية لكل طاولة لمدة  -1

 2جتماعيالاعليها أثناء كتابة خطة العمل 

 

 المعلومات استخلاص

 ممارسة المقهى العالمي؟ ولماذا؟ تالمجموعة كيف كان ي/سألا 

 كتسبناه من خلال هذا التمرين؟االذي  شيءال ما 
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 ؟ هي هل تم طرح أفكار جديدة ومميزة؟ ما 

 ستفادة من ذلك أثناء تخطيط المشروعات المجتمعية؟كيف يتم الا 
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 : دورتة المشروع )ساعة( 2.4نشاط 

 مخرجتات التعلم:

  شروع وإدارتهتخطيط الممهارات 

 

 الموجتز

ستخدام ا يةكيف ةاقشبمن المشروع ويقومون على مفهوم دورةالمشاركون والمشاركات  يتعرف

في تخطيط وتنفيذ المشروع  المواطَنة الفاعلةاهج التعلم المكتسبة من خلال برنامج المهارات ومن

 المجتمعي2 

 

 التحضير والأدوات

 أقلام وأوراق 

 

 نهجال

من أنا  جتزناها سوياً كمجموعة بدايةً االمشاركين بالرحلة التي المشاركات و ي/ذَك ر -1

ر )الحوار( ونحن معاً )المجتمع المحلي والعالمي(2 )الهوية والثقافة( ثم أنا والآخ

ستخدام امتميز وناجح يتطلب  اجتماعيعمل  ذيللمجموعة أن تخطيط وتنف قولي/قل

 خلال رحلتنا2 كتسبناها االمهارات والمعرفة التي 

 للمشاركين التاليبعرض الرسم البياني  قومي/يمكن تصور ذلك في شكل دورة، وقم -2

 إيضاح2 واعه في مكان مرئي للجميع حيث يتم رسمه على ورقتيو شاركاتوالم

 المواطنَة الفاعلةبرنامج  نا فيننا في أثناء رحلة تعلمأ المشاركات والمشاركينأبلغ/ي  -3

تكوين  ي منهم/طلباثم  ،مهارات ومارسنا الحواركتسبنا اقمنا بتجميع معلومات و

كل زود/ي 2 على أن تكون نفس مجموعات عمل الخريطة المجتمعيةعمل مجموعات 

معرفة المهارات والمنهم كتابة  ي/طلبالاصقة مختلفة الألوان و أوراقبثلاث  مجموعة

المكتسبة  معرفة المهارات والو ،(1التي ستساعدهم في مرحلة التفكير )ورقة ة مكتسبال

التي المكتسبة معرفة المهارات والو ،(2تخطيط )ورقة التي ستساعدهم في مرحلة ال

 دقائق2  10( لمدة 3ستساعدهم في مرحلة التنفيذ )ورقة 

 اللاصقة وفقاً لكل مرحلة2  وراقالمشاركين لواع الأالمشاركات و قومي بدعوة/الآن قم -4
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 دورتة المشروع :رتسم بياني

 

 

 المعلومات استخلاص

 تم كتابته في كل مرحلة2  مافيي من كل مجموعة إعطاء رأيها /طلبا 

على سبيل المثال: قمنا بالتفكير في رؤيتنا وهوياتنا وثقافتنا ومجتمعنا حيث قمنا بتحديد 

المشكلات وكذلك تحديد التغيير الذي نريد أن نحدثه في المجتمع2 عرفنا المزيد عن 

القرارات في المجتمع2 كما تطورت لدينا مهارات الحوار والذي  اتخاذوعملية  السلطة

 ستساعدنا كثيراً أثناء التخطيط والتنفيذ2 

 على شكل دورة؟  جتماعيالاي المجموعة لماذا جعلنا تخطيط وتنفيذ العمل /سألا 

نجاح المنشود؟ بعد التفكير والتخطيط والتنفيذ، لابد من التفكير في ما إذا كنا نحقق ال

ولماذا؟ وهذا يعني القيام بتقييم المشروع والذي سوف يقودنا إلى عمل خطط مستقبلية2 

  المشروعات الناجحة تمر بهذه الدورة عدة مرات وتتطور المشروعات كلما زاد التعلم2 

 2كلما سعينا إلى الأمام كلما أكملنا هذه الدورة 

 المحددة والتغييرات التي نريد أن نراها في قومي بالتفكير في المشاكل /قم :التفكير

 بد من تحديد ماذا نريد أن نحققه بالضبط2  أي لا ،مجتمعنا

 التخطيط

التصميم، واع أهداف، 

 تصالاتالا

 الفعل

تنفيذ أنشطة المشروع 

 ومتابعة تطور المشروع

 نعكاسالا

البحث والتقييم وتحديد 

 الخطوات المستقبلية
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 ممكن أن تكون من أفكار المقهى  جتماعيالاقومي بتحديد أفكار العمل /قم :التخطيط(

 قومي بتصميم النهج ثم الخطة2 /العالمي( ثم قم

 ة /في مجتمعك مع الحصول على دعم من الميسر جتماعيالاقومي بتنفيذ العمل /قم :الفعل

 ة2/ة والشريك/والناصح

 قومي بعمل تقييم لمعرفة مدى تحقق النجاح والدروس المستفادة للتخطيط /قم :التفكير

 المستقبلي2

 ممكن أن ال من يمكن تخصيص وقت داخل ورشة العمل لكتابة المشروعات المجتمعية أو

رج الورشة2 تتفق بعض الدول مع المشاركات والمشاركين على عدد ساعات يتم ذلك خا

 2 وتنفيذها وتقييمها المشروعات المجتمعيةمعينة للتطوع خاصة بكتابة 

 المواح هنا في مقدمة الوحدة  جتماعيالاي على المجموعة مفهوم العمل /عرضا

 الرابعة2

 ض التسجيلات أو الأفلام للمشروعات المجتمعية لبرنامج بعرض بع ين/يمكن أن تقوم

 حول العالم2  المواطَنة الفاعلة
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  (دقيقة 15)ساعة و ستشارتة(ستشير، شارتك )المشارتكة والااعلم، ا: 3.4نشاط 

 مخرجتات التعلم:

  الفاعلين/المصلحة فهم كيفية عمل تحليل لأصحاب –مهارات تخطيط المشروع وإدارته 

 

 الموجتز

 ،جتماعيالاالفئة التي ستتأثر بالعمل المشاركين في التفكير في المشاركات ويساعد هذا النشاط 

ومعرفة أفكارهم قبل  ،في مرحلة التحضير إشراكهم ستشاراتهم أواعلامهم بالمشروع ووكيفية إ

 2جتماعيالاكتابة خطة العمل 

 

 الأدواتالتحضير و

 2لكل مجموعة مشروع مجتمعيأصحاب المصلحة على ورقة إيضاح  شبكةلالتالي الرسم البياني 

   

 نهجال

د ،هذه الجلسة ءقبل بد -1 تخمين شعور هذا أن يقوموا بالباقين من  ي/واطلبشخصاً  ي/ج 

 بدون التعبير عن موافقتهالطعام في هذه الورشة على أن يبقى صامتاً تناول الشخص من 

 لما يقولون2  هأو رفض

الطعام المقدم خلال تجاه  ليلى/يوسف ي المجموعة ماهو شعور/على سبيل المثال اسأل -2

 دقائق2  5الورشة؟ سوف يقوم الجميع بإبداء آرائهم لمدة 

 أن ما قاموا بتخمينه صحيح أم خطأ؟ نالمجموعة هل يعتقدو ي/اسأل -3

 " كيف كان شعورك؟ هل ما قالوه عنك صحيح أم خطأ؟أو ليلى سف"يو ي/ثم اسأل -4

التفكير في الأطراف  جتماعيالانه من المهم أثناء تخطيط العمل أللمجموعة  قولي/قل -5

ستشاراتهم أو ادماجهم في العمل أو كيف يمكن إالعمل ومن سيتأثر به والمعنية بهذا 

نا بل نتمسك بها برقة وننصت افتراااتنتشبث ب إبلاغهم به2 كما إنه من المهم أن لا

 للآخرين وخاصة الفئة المستهدفة2

من  ي/طلبا ،مجموعات عمل الخريطة المجتمعية(في مجموعات عمل صغيرة ) -6

أن يفكروا في كل الأطراف المعنية أي الأفراد والمنظمات والمشاركات المشاركين 

الذي يخططون للقيام به ويكتبون ذلك على  جتماعيالاوالهيئات وكل من يتأثر بالعمل 

 لاصقة2 أوراق
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ستشارة الأطراف المعنية في هذا العمل من أفراد اأنشطة لإدماج و بد من واع إذاً لا -1

ئة المستهدفة وأفراد ذو خبرة عن ستشارة أعضاء الفاومنظمات2 وهدف ذلك هو 

حتياج ايكون نابعاً من  جتماعيالاالعمل فترض أن حتياجات الفئة المستهدفة لأن من الما

 مجتمعي حقيقي وأساسي2 

 : جتماعيالافيما يلي بعض الأنشطة التي يمكن أن تنص عليها في العمل  -1

  شراك الفئة تياج المجتمعي وإحستشارة خاصة عن الاوالاالإعلام /الإبلاغ

 المستهدفة حيثما كان ذلك مناسبا2ً 

 ستشارة صانعي السياسات والممولين2ا 

  ُينداعم نوالإعلام: فهل سيكونوسائل ثرة مثل ؤتحديد مواقف المجموعات الم 

 له؟   للمشروع أم معاراين

ستشارة والا الإعلام/الإبلاغعطاء أمثلة لذلك: مجموعة إالمن  ي/طلبا -9

 شراك2الإ/والإدماج

/ي  -10 كتبوه  منهم أن يقوموا بلصق ما ي/طلباصلحة ولكل مجموعة شبكة أصحاب المأعط 

ي مدى سلطة هذه الأطراف عليها وفقاً لمعايير هذه الشبكة أاللاصقة(  وراق)على الأ

2 على سبيل المثال إذا كان مكتب عمل محلي صغير جتماعيالاوكيف سيتأثرون بالعمل 

من  أسفل اليسارإذاً يتم واعه  جتماعيالاوسوف يتأثر قليلاً بالعمل  )سلطة محدودة(

 شبكة أصحاب المصلحة2

لهم أن  قولي/، استشارة أو إدماج2 قلإعلام/منهم تحديد الفعل لكل فئة من إبلاغ ي/طلبا  -11

 دقيقة( 30)يجعلوا هذه العملية بسيطة2 

 : ماذا؟ وكيف؟إعلام/إبلاغ

 ن من؟ستشارة: ماهي الأسئلة التي تريد إجابة لها وما

إلى زيادة تأثير ذلك يؤدي وهل س: هل هناك فرصة لإدماج آخرين إشراك/إدماج

 المشروع على المجتمع؟
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 رتسم بياني: شاكة أصحاب المصلحة

 

 

 

سلطة 

 عالية

 بإرتضاء هذه الفئة قومي/قم

: الإعلام والنشطاء المحليين مثال

 حكوميةالغير المنظمات و

العمل عن بإعلامهم  قومي/: قمالفعل

ما إذا كانوا  ي/وأعرف جتماعيالا

 معه لا يتفقونالعمل أم  يدعمون

 بإدرتاة هذه الفئة قومي/قم

القرار  والسياسات ومتخذ و: صانعمثال

 نوممولمحلياً وال

كوني /ستشاراتهم وكناب قومي/: قمالفعل

 تصال معهماعلى 

 

سلطة 

 منخفضة

 بمتابعة ورتصد الموقف يقوم/قم

الأعمال المحلية حيث يتم تنفيذ : مثال

 المشروع المجتمعي

بإشراكهم إذا توفرت  قومي/قم:الفعل

لديك الموارد وكان هناك قيمة حقيقية 

 من وراء ذلك

ستشارتاة واشراك هذه ابإعلام و قومي/قم

 الفئة

الفئة المستهدفة من هذا العمل : مثال

العاطلين عن العمل البالغين  أي جتماعيالا

في مجتمع منطقة  اً عام 11-16من العمر 

 الجبل 

معهم فكرة العمل  ي/شارك :الفعل

 ي/وابحث ،همءآرا ي/واعرف ،جتماعيالا

 المشروععن فرص لإدماجهم في تصميم 

 هوتنفيذ

   

 

 المعلومات استخلاص

 دماج يمكن أن نقوم به أو استشارة أو إ إعلامفعل من المجموعة هل هناك أي  ي/سالا

 الآن؟

 كيف كان هذا التمرين؟ صعب أم سهل ولماذا؟ 

  ؟جتماعيالاكيف ساهم هذا التمرين في دعم فكرة العمل 

  مجموعة؟ هل هناك بعضالاحة أكثر لكل وا جتماعيالاهل أصبحت فكرة العمل 

 لماذا؟التعديلات اللازمة للفكرة؟ 
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  ساعة() : بحديد المخاطر..5نشاط 

 مخرجتات التعلم:

  تحليل المخاطر –مهارات تخطيط المشروع وإدارته 

 

 الموجتز

 وكيفية التغلب عليها2 جتماعيالاعلى تحديد مخاطر العمل والمشاركات ن يعمل المشاركو

 

 التحضير والأدوات

 لاصقة  أوراقأوراق وأقلام و

 

 المنهج

من كل  ي/طلبالى مجموعات عمل وفقاً لمجتمعهم والمشاركين إمشاركات ولا ي/قسم -1

بكتابة المخاطر الخاصة بتنظيم وتنفيذ العمل  تقوم/على حدة أن يقوم ة/مشارك

 2جتماعيالا

 على أن تكُتب كل واحدة على ورقة لاصقة2 -2

أن م أعضاء هذا الفريق اطلب/ي منوورقة إيضاح خاصة لكل فريق مجتمعي  ي/جعلا -3

 لصق أوراقهم عليها2يقوموا ب

على كل فريق أن يتطلع إلى المخاطر التي كتبها باقي الأعضاء وأن يختاروا اثنين  -4

من أصعب المخاطر وأن يقوموا بالتفكير سوياً في طرق للتغلب على تلك  مايظنون أنه

  المخاطر2 

 ول للتغلب على المخاطر بجانب المخاطر ذاتها2بواع الحل يقوم كل فريق -5

وعات ممخاطر والحلول المطروحة للمجالمن الجميع الإطلاع على  ي/طلباثم  -6

 الآخرى2

 

 المعلومات استخلاص

 لتصدي لها نقاشاً مع المجموعة حول المخاطر المطروحة والأساليب المقترحة ل ي/فتحا

 2 اأو تجنبه والتغلب عليها
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 حتفاظ بورقة الإيضاح التابعة لكل مجتمع الابالمشاركين المشاركات و ي/ذكر

 "2 جتماعيالاستخدامها في النشاط التالي "واع خطة العمل لا

 حتمالية حدوث اعتبار أنه من الضروري الأخذ في الاوالمشاركات للمشاركين  قولي/قل

2 فمن الممكن أن يكون هناك تأثير جتماعيلاانتائج غير مرغوب فيها كنتيجة للعمل 

 والمشاركات نبد أن يكون المشاركو جتمع2 إذاً لاعلى الم جتماعيالاسلبي لهذا العمل 

النتائج  الأخذ في الإعتبارمن لابد  جتماعيالافعند تخطيط العمل  ،على وعي تام بذلك

نتائج السلبية أو حتمالية حدوث تلك الا على المدى القريب والبعيد وتوقع المحتملة

 2المخاطر وواع آليات للتغلب عليها أو تجنبها عند كتابة الخطة
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  ونصف( )ساعتين جتتماعيالا: كتابة خطة العمل ..5نشاط 

 مخرجتات التعلم:

  خطة المشروع كتابة –مهارات تخطيط المشروع وإدارته 

 

 الموجتز

إليه من معلومات وأفكار من خلال كل ما وصلوا ستخدام ابوالمشاركات ن كويقوم المشار

ذلك لكتابة خطة العمل غير والإدماج والاستشارة سابقة مثل دورة المشروع وتمرين النشطة الأ

 وفقاً للنموذج التالي2  جتماعيالا

 

 التحضير والأدوات

 يجتماعالانموذج خطة العمل 

 

 نهجال

 جتماعيالا: من المهم أن يعكس النموذج المستخدم لكتابة خطة العمل ة/ملاحظة للميسر -1

 فيه ومعه كما أنه من الأفضل أن يكون الهدف )الأهداف( وااحالمجتمع الذي تعمل 

 للتحقيق2  وقابل وبسيط

يتم واع المعلومات وكيف  جتماعيالابشرح نموذج كتابة خطة العمل  قومي/قم -2

 المستخلصة من الأنشطة السابقة في المكان المناسب2

 على سبيل المثال تم تحديد الفئة المستهدفة خلال نشاط الخريطة المجتمعية ونشاط -3

من خلال نشاط المقهى  ستشارة والمشاركة2 وتحديد فكرة وهدف المشروع المجتمعيالا

 لومات مرتبطة بالأنشطة2وما إلى ذلك من مع العالمي ودورة المشروع

 تحديد المخاطر من خلال نشاط تحديد المخاطر2  -4

لهم  ي/عمل خطة المشروع المجتمعي ووفرل ياً كاف اً وقتامنح للمشاركين والمشاركات  -5

 الدعم والمشورة عند الضرورة2

 

 المعلومات استخلاص

  مشروعك المجتمعي؟ما هو شعورك بعد هذا النشاط تجاه 

 ما هي الخطوات القادمة؟ 
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 جتتماعيالارتسم بياني: خطة العمل 

 

 جتماعيالااسم العمل 

 مثال: أوقفوا العنف

 

 جتماعيالامكان تنفيذ العمل 

 القنايا، مصر القديمة، القاهرة، مصرمثال: 

 

 الفئة المستهدفة

القنايا، الفئة العمرية منطقة مثال: النساء الشابات في 

 عام 15-25

 

 الهدف العام: )من الأفضل أن يكون واحد فقط(

 القنايامنطقة مثال: انخفاض العنف اد المرأة في 

 

ير الذي يلمشروع أي التغالأهداف الخاصة با

 سوف يحققه مشروعك

 مثال: 

زيادة الوعي بين أفراد المجتمع عن العنف القائم  -1

 على أساس النوع 

الوعي لدى نساء القنايا عن العنف القائم  تحسين -2

 على أساس النوع

 

 

 

 

 

 



134 
 

 

ة الفاعلةالمواطن  | برنامج  والميسرات دليل الميسرين  134 
 

 متى من سيقوم به النشاط الهدف

    

    

    

    

    

 

 كيف سيتم توفير الموارد؟ موارد النشاط النشاط

   

حتياج لهذا العمل الماذا هناك 

 ؟جتماعيالا

 ما الدليل لذلك؟

 هل قمت باستشارة آخرين؟

 

 المتابعة والتقييم

كيف يمكن معرفة أن 

 ؟ مشروعك ناجح

 ما دليل ذلك؟

 

ماهي المخاطر وكيف سيتم 

 التغلب عليها؟
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  (دقيقة 45)ساعة و جتتماعيالا: سوق العمل 1.4نشاط 

 مخرجتات التعلم:

  جتماعيالا لعملالحافز ل  –مهارات تخطيط المشروع وإدارته 

 العمل بفاعلية في مجموعات – مهارات تخطيط المشروع وإدارته 

 

 لموجتزا

ومعرفة ردود أفعال الآخرين  جتماعيالاالمزيد عن العمل  اكتشافنشاط حركي لدعم التشبيك و

ات عن تقوم بتحضير ركن )كشك( خاص بهم لعرض معلوم اجتماعيعنه2 كل مجموعة عمل 

المشروع المجتمعي الخاص بهم2 ثم تقوم كل المجموعات بزيارة أركان المجموعات الآخرى 

 بتشجيع الحركة والمشاركة بين الأفراد2 ة/الميسر تقوم/عرف على مشروعهم حيث يقومللت

 

 التحضير والأدوات

لدعم عرض  أن يقوموا بإحضار أدوات من مجتمعهم مسبقاً والمشاركات من المشاركين  ي/طلبا

 مشروعهم المجتمعي2

 أوراقغرفة واسعة أو ساحة بحيث يتوافر بها مساحة كافية لجميع المجموعات، طاولات، 

من مجلات وجرائد وما إلى ذلك إيضاح، أوراق ملونة، أقلام، أقلام تلوين، لاصقات، مقصات، 

 الموسيقى لتهيئة جو عام مثل السوق2 الأدوات اللازمة وتشغيل

 

 هجنال

 قولي/إلى الموجز(2 قل ي/وأهميته )انظر جتماعيالابعرض فكرة سوق العمل  قومي/قم -1

موعات العمل المجتمعي وستقوم أنه سوف يتم تقسيمهم وفقاً لمجوالمشاركات للمشاركين 

ات جموعة بعمل ركن خاص بها لعرض مشروعها المجتمعي مستخدمين الأدوكل م

معهم من مجتمعهم2 ثم سيترك لهم الوقت لتبادل  أحضروها المتوفرة والأدوات التي

جميع الأركان الآخرى على أن  تزور/رلابد أن يزو ة/ن كل مشاركأالزيارات أي 

 :جتماعيالامستخدمين نموذج تخطيط العمل  يحتوي كل ركن على ما يلي

 مكان والفئة سم والمثلاً بها معلومات عن المشروع المجتمعي: الإإيضاح  ورقة

 المستهدفة والهدف والأنشطة الرئيسية2
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 بد أن يكون لكل ركن قائمة "بالإحتياجات" مكتوبة على ورق ملون أي  لا

الشراكات المرجوة و المعلومات أو غير ذلك من أشكال الدعم التي يحتاجها 

قي )با والمواطنات الفاعلات من المواطنين الفاعلين جتماعيالافريق العمل 

 المشاركين غير المشتركين معهم في هذا المشروع(2 المشاركات و

 لكتابة آرائهم وتعليقاتهم  والزائرات وكل ركن لابد أن يوفر ورقة للزائرين

 عليها2  

 للتحضير2 والمشاركات دقيقة للمشاركين 40 ي/اترك -2

دها في السوق2 التي نجو وسيقى أو أصوات آخرىبم جتماعيالاسوق العمل  ي/افتتح  -3

بتشجيع المجموعات لزيارة الأركان الآخرى لتفعيل التبادل والمشاركة بينهم  قومي/وقم

 دقيقة2  45وذلك لمدة 

 

 المعلومات استخلاص

 نتباهك؟اشَد  شيءالمشاركين: ما أكثر ي المشاركات و/سألا 

 و تركناها للآخرين؟ردود الأفعال أو التعليقات التي تركها الآخرين لنا أ هي ما 

 هل ظهرت فرص لدعم بعضنا البعض؟ 

  حتياجات المطروحة في كل ركن؟ ستجاب البعض للااهل 
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  )ساعة( المصعد - جتتماعيالاالعمل  بوصيل: ..1نشاط 

 مخرجتات التعلم:

  الإيصال –مهارات تخطيط المشروع وإدارته 

 

 الموجتز

م المجتمعي بطريقة همشروعإيصال كيفية والمشاركات ن اركوف المشخلال هذا النشاط يكتش

بعمل تمثيلي حيث يتخيلون أنهم شاركات والموااحة وبسيطة لمتخذي القرار2 يقوم المشاركون 

مشروعهم  فكرةلإيصال هم دقيقة واحدة في مصعد مع شخصٍ ما له نفوذ ومتخذ قرار ولدي

 2ة/المسؤوللهذه /ومعلومات عنه لهذا

 

 التحضير والأدوات

 أو ذو نفوذ" ة/ساعة وما يلزم للعمل التمثيلي كورقة يكتب عليها "شخص مسؤول

 

 نهجال

من كل  ي/طلباالمجتمعي2  المشاركات والمشاركين إلى مجموعات المشروع ي/قسم -1

المواطَنة " عليه اً مكتوب قميصاً أن يتخيل أنه عاد إلى مجتمعه وكان يرتدي  ة/مشارك

في المصعد دخل شخص معروف في مجتمعه بأنه ذو نفوذ  هي/" وبينما هوالفاعلة

أي لديك  20واغط هذا الشخص على زر "2 الفاعلى المواطَنةعني "تماذا  ها/وسأله

2 ولابد أن تكون المعلومة التي جتماعيالاوالعمل  بالمواطنة الفاعلةفقط دقيقتان لتعريفه 

 2ه هذايومص المسؤول أهم ما يسمعه في ستعطيها لهذا الشخ

 لهذا الشخص خلال الدقيقتان2 يريدون أن يقولوه كل فريق تحضير مامن  ي/طلبا -2

ذا قولوه لهذا الشخص خلال دقيقة أي إيريدون أن ي من كل فريق تحضير ما ي/طلبا -3

 الدور العاشر2اغط على زر 

التمثيل2 يقوم شخص متطوع لعمل دور متخذي القرار في المصعد على  حان الآن وقت -4

ختيار شخص اويتم  ،أو شخص آخر( ة/)الميسر والمشاركات يكون من المشاركين لاأ

 ه/هذال جتماعيالاوالعمل  المواطَنة الفاعلةواحد من كل مجموعة لتوصيل فكرة 

بعمل هذا العرض مرتين مرة لمدة دقيقتين لكل مجموعة ثم مرة  قومي/2 قمة/المسؤول

  آخرى لمدة دقيقة لكل مجموعة2  
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 المعلومات استخلاص

  محلياً وعالميا؟ً  جتماعيالاوالعمل  المواطَنة الفاعلةكيف يمكن أن نقوم بتوصيل فكرة

توزيع منشورات عن  أو تصال بوسائل الإعلام على سبيل المثال،ك من خلال الامكن ذلي

 على الإنترنت2المشروع أو واع معلومات عن المشروع 

 جتماعيالاالعمل إيصال عتبار عند الذي يجب أن نفكر فيه ونأخذه في الا شيءما هو ال 

 للآخرين؟  

نوجه عتبار الفئة التي بسيطة ولابد أن نأخذ في الالابد أن تكون المعلومات وااحة و

لمجتمعي مع بد من أن تتناسب المعلومات عن المشروع ا أي لا ،إليها المعلومة

 2الجمهور المعني/الفئة
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 للوحدة الرابعة ة/يم الميسربقي 

 ماهو شعورك بعد تنفيذ الوحدة الرابعة؟

 

 

 مرة آخرى؟ تتناولينها/تتناولها أن ين/هل هناك أسئلة ملحة تود

 

 

 

 

 

 ما هي تحديات تنفيذ الوحدة الرابعة في مجتمعك؟

 

 

 

 ما هي الفرص المتاحة أثناء تنفيذ الوحدة الرابعة في مجتمعك؟

 

 

 

 

 ملاحظات شخصية:
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 خطة التنمية الذابية 

 

 الأهداف الشخصية في مواجهةالتطور  

1  

2  

3  

 

 ئرة حول الإجتابةدا ي/من فضلك ضع

 ة/مهارات الميسر

 لايوجد مهارات                           مهارات جيدة                            خبير

 القدرة على دعم التعلم والتبادل بين المجموعات المختلفة

1       2           3               4          5      6            1         1            9       10 

 الثقة و الكفاءة في تنفيذ رحلة التعلم

1       2           3               4          5      6            1         1            9       10 

 نقاط القوة

 

 

 نقاط التطوير

 

 

 انعكاسات شخصية )من ملاحظات التعلم اليومية أو من الآخر وغير ذلك(

 

 

 

 ؟المواطَنة الفاعلةج لبرنام ة/م كميسرار عملية التطور والتعلستمرالذي سيساعدك لا شيءما هو ال
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 ملاحظات شخصية:
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